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• स्थापना

२०६७ चैत्र ७

(१ प्रतिशि सामातिक सुरक्षा कर)

• योगदानमा आधाररि सामातिक सुरक्षा योिना शुभारम्भ

२०७५ मङ्तसर ११

• योिना कायाान्वयन

२०७६ श्रावण १ देति

• सवोच्च कानुनी आधार

नेपालको संतवधानको धारा ३४ 

(श्रतमकको योगदानमा आधाररि सामातिक सुरक्षाको हक)

• सञ्चालक सतमति

सरकार, रोिगारदािा र योगदानकिााका प्रतितनतध (१३ सदस्य) SOCIAL SECURITY FUND NEPAL



दफा ५२ सञ्चय कोषको ब्यवस्था गनुा पननेः १० प्रतिशि श्रतमकको आधारभुि पाररश्रतमकबाट कट्टा गरी त्यति नै रकम

रोिगारदािाले थप गरर तदनु पनन ।

दफा ५३ उपदान तदनु पननेः सेवा प्रवेश गरेकै तदनदेति लागु हुने गरी कतम्िमा प्रति मतहना ८.३३% उपदानको ब्यवस्था 

गनुा पनन ।

दफा ५४ स्वास््य उपचार बीमा गराउनु पननेः बीमाशुल्क ५०/५०% ब्यहोनन गरी न्युनिम रु.१ लाि रुपैया सम्मको 

स्वास््य उपचार बीमा गराउनु पनन ।

दफा ५५ दुर्ाटना बीमा गराउनु पननेः सबै प्रकारका दुर्ाटनालाई समेट्ने गरी रु. ७ लाि सम्मको दुर्ाटना बीमा गराउनु 

पनन । 

दफा ५६ रोिगारदािाले रकम भुक्तानी गनुापनन : बीमा नगरेको कारण वा कुनै कारणवस बीमा माफा ि सुतवधा नपाएको 

िण्डमा सम्पुणा क्षतिको दातयत्व रोिगारदािा स्वयंको हुने ।
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१% १.४%

२८.३३%०.२७%

SOCIAL SECURITY FUND NEPAL

निवतृ्तभरण योजिा २० %

अवकाश योजिा  ८.३३%

श्रतमकको 

आधारभूि 

पाररश्रतमकको 

३१% 



१% १.४%

२८.३३%

०.२७%

SOCIAL SECURITY FUND NEPAL

निवतृ्तभरण योजिा २० %

अवकाश योजिा  ८.३३%

कोषमा प्राप्त  श्रतमकको 

आधारभूि पाररश्रतमकको 

३१% रकमलाई ४ ओटा 

योिनामा बााँतडन्छ

श्रतमकको ११ प्रतिशि यानकी रु. ११०० काटेर 

त्यसमा रोिगारदािाले २० प्रतिशि यानकी रु. 

२००० थप गरी कुल रु.३१०० रुपैया कोषमा 

िम्मा गररतदनुपदाछ ।













व्यहोनुापननछ ।







पाइने सतुवधाहरु

• रोिगारीिन्य (Work Related) दुर्ाटना

िथा ब्यवसायिन्य रोग (Occupational

Diseases) को उपचारको सम्पुणा िचा

• अन्य दुर्ाटनाको रु.७ लाि सम्मको िचा



सुतवधाका शिा िथा तसमा

• दुर्ाटना बापिको सुतवधा योगदान सुरु गरेकै तमतिबाट लागु

हुने र योगदान गना छोडेपतछ प्रदान नगररने ।

• व्यवसायिन्य रोग वापिको सुतवधा पाउन कोषमा २ वषाको

योगदान भएको हुनुपनन र व्यवसायिन्य रोग वापिको

सुतवधा योगदान गना छोडेको २ वषासम्म दाबी गना सतकने

• ब्यवसायिन्य रोगको पतहचान सम्वतन्धि तवषेसज्ञ डाक्टर

सतहिको स्वास््य पुनरावलोकन तवषेश सतमतिले गरे

बमोतिम हुने ।

• रोिगारीिन्य दुर्ाटना भएको ७ तदनतभत्र कोषलाई

िानकारी गराउनुपनन अन्यथा ७ लािसम्मको मात्र उपचार

िचा पाउने



पाइने सतुवधाहरु

• रोिगारीिन्य (Work Related)

दुर्ाटना िथा ब्यवसायिन्य रोग

(Occupational Diseases) को

उपचारको सम्पुणा िचा

• अन्य दुर्ाटनाको रु ७ लाि सम्मको

िचा

• यो सुतवधा योगदान सरुु गरेकै तमतिबाट

लागु हुने िर व्यवसायिन्य रोग वापिको

सुतवधा पाउन कोषमा २ वषाको योगदान

भएको हुनुपनन ।

• ब्यवसायिन्य रोगको पतहचान

सम्वतन्धि तवषेसज्ञ डाक्टर सतहिको

स्वास््य पुनरावलोकन तवषेश सतमतिले

गरे बमोतिम हुने ।

• रोिगारीिन्य दुर्ाटना भएको ७ तदनतभत्र

कोषलाई िानकारी गराउनुपनन अन्यथा ७

लािसम्मको मात्र उपचार िचा पाउने

पाइने सुतवधाहरु

• रोिगारीिन्य दुर्ाटना वा व्यवसायिन्य रोगका कारण अस्थाइ

पूणा असक्तिा (Temporary Total Disability) भएको

िण्डमा तनि श्रतमक काममा नफतका दासम्म आधारभुि

पाररश्रतमकको ६०% का दरले तबदा अवतधको भुक्तानी पाउने

।

• स्थायी आंतशक असक्तिा (Permanent Partial

Disability) भएको िण्डमा असक्तिाको प्रतिशिको

आधारमा भुक्तानी पाउने ।

• स्थायी पुणा असक्तिा (Permanent Total Disability)

भएको अवस्थामा आधारभुि पाररश्रतमको ६०% आतिवन

असक्तिावृत्ती (Lifetime Pension) पाउने ।



पाइने सतुवधाहरु

• रोिगारीिन्य (Work Related)

दुर्ाटना िथा ब्यवसायिन्य रोग

(Occupational Diseases) को

उपचारको सम्पुणा िचा

• अन्य दुर्ाटनाको रु ७ लाि सम्मको

िचा

सुतवधाका शिा िथा तसमा

• यो सुतवधा योगदान सरुु गरेकै तमतिबाट

लागु हुने िर व्यवसायिन्य रोग वापिको

सुतवधा पाउन कोषमा २ वषाको योगदान

भएको हुनुपनन ।

• ब्यवसायिन्य रोगको पतहचान

सम्वतन्धि तवषेसज्ञ डाक्टर सतहिको

स्वास््य पुनरावलोकन तवषेश सतमतिले

गरे बमोतिम हुने ।

• रोिगारीिन्य दुर्ाटना भएको ७ तदनतभत्र

कोषलाई िानकारी गराउनुपनन अन्यथा ७

लािसम्मको मात्र उपचार िचा पाउने

असक्तिा सुरक्षा योिनामा पाइने सुतवधाहरु

• अस्थाइ पुणा असक्तिा (Temporary Total Disability)

भएको िण्डमा आधारभुि पाररश्रतमकको ६०% का दरले

तबदा अवतधको भुक्तानी पाउने ।

• स्थायी आंतशक असक्तिा (Permanent Partial

Disability) भएको िण्डमा असक्तिाको प्रतिशिको

आधारमा भुक्तानी पाउने ।

• स्थायी पुणा असक्तिा (Permanent Total Disability)

भएको अवस्थामा आधारभुि पाररश्रतमको ६०%

आतिवन असक्तिावृत्ती पाउने ।

सुतवधाका शिा िथा तसमा

• यो सुतवधा योगदान शुरु गरेकै तमतिबाट

लागु हुने ।

• असक्तिाको पतहचान सम्बतन्धि

तवशेषज्ञ डाक्टर सतहिको स्वास््य

पुनरावलोकन सतमतिले गरेबमोतिम हुने

।



• योगदान सुरु गरेकै मिमिबाट यो योजना अन्िगगिको सुमबधा लागु  हुनेछ ।
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पाइने सतुवधाहरु

• वदृ्धावस्था सरुक्षा योिनामा िम्मा भएको रकम

िथा त्यसले आिान गरेको प्रतिफल एकमुष्ट

तफिाा,

• पति वा पत्नी, वा बाबुआमाले योगदानकिााको

आधारभुि पाररश्रतमकको ६० प्रतिशि आतिवन

आतश्रि पेन्सन,

• छोरा छोरीले १८ वषाको उमेरसम्म (पढाई तनरन्िर

भएमा २१ वषासम्म) ४० प्रतिशि शैतक्षक

सन्ितिवतृ्ती,

• रु.२५ हिार अतन्िम संस्कार िचा ।
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पाइने सतुवधाहरु

• वृद्धावस्था सुरक्षा योिनामा िम्मा भएको

रकम िथा त्यसले आिान गरेको प्रतिफल

एकमुष्ट तफिाा,

• पति वा पत्नी, वा बाबुआमाले

योगदानकिााको आधारभुि पाररश्रतमकको

६० प्रतिशि आतिवन आतश्रि पेन्सन

पाउने,

• छोरा छोरीले शैतक्षक सन्ितिवृत्ती पाउने,

• रु.२५ हिार अतन्िम संस्कार िचा पाइने ।

सुतवधाका शिा िथा तसमा 

आतश्रिले तदस्रो तबहे गरेमा वा बैकतल्पक रोिगार

भएमा यो सुतबधा पाउने छैन । िर आश्रीिको

रोिगारी समाप्त भै बृद्धवस्था पेन्सन पाउने उमेरमा

पेन्सन प्राप्त गनन अवस्था नरहेमा तनवेदन तदई यो

सुतबधा दाबी गना सक्ने ।
















