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सामाजिक सरुक्षा कोष (कममचारी प्रशासन) विननयमािली, २०७५ 

मन्त्रालयबाट स्िीकृत  नमनतः २०७५।११।३० 

                                                                          
पविलो संशोधन स्िीकृत नमनतः २०८०।३।२८ 

योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ७० को उपदफा (१) ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
सामाजिक सरुक्षा कोष सिालक सनमनतले देिायका विननयमिरु बनाएको छ । 

 पररच्छेद – १  

प्रारजभिक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभि: (१) यो विननयमको नाम "सामाजिक सरुक्षा कोष (कममचारी प्रशासन) विननयमािली, २०७५" 

रिेको छ ।  
(2) यो विननयमािली श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयबाट स्िीकृत िएको नमनतदेजख लागू 
िनुेछ।   

२. पररिाषा:  विषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस विननयमािलीमा, –  
क) 'अजख्तयारिाला' िन् नाले ति छ िा सोिन्दा मानथको तिका कममचारीको िकमा कायमकारी ननदनशक र अन्य 

कममचारीको िकमा कायमकारी ननदनशकले तोकेको उप–कायमकारी ननदनशक सभिन ुपदमछ र सो शब्दले प्रादेजशक 
कायामलयका कममचारीको िकमा सभबजन्धत कायामलयको कायामलय प्रमखुलाई समेत िनाउिँछ ।  

(ख) 'अध्यक्ष' िन् नाले सनमनतको अध्यक्ष सभिन ुपदमछ ।   
(ग) 'आयोग' िन् नाले नेपालको संविधानको धारा २४३ बमोजिमको लोक सेिा आयोग सभिन ुपदमछ । 

(घ) 'उपदान कोष' िन् नाले विननयमािली बमोजिम स्थावपत उपदान कोष सभिन ुपदमछ ।  
(ङ) 'ऐन' िन् नाले योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ सभिन ुपदमछ ।   
(च) 'कममचारी' िन् नाले कोषको स्थायी कममचारी सभिन ुपदमछ ।  
(छ) 'कायमकारी ननदनशक' िन् नाले कोषमा बिाल रिेको कायमकारी प्रमखु िई काम गनन व्यजक्तलाई सभिन ुपदमछ।   
(छ१) 'कायामलय' िन्नाले सामाजिक सरुक्षा कोषको केन्रीय कायामलय सभिन ुपछम र सो शब्दले कोषको 

शाखा कायामलय तथा सेिा केन्रलाई समेत िनाउिँछ ।  
(ि) 'कायम मकुायम' िन् नाले अको कममचारीको पदानधकार िएको िा ररक्त पदमा कायम मकुायम िई काम 

गनम तोवकएको कममचारीलाई सभिन ुपदमछ ।  
(ि)  'कायामलय प्रमखु' िन् नाले कोष मातितको कायामलयका प्रमखुलाई िनाउिँदछ ।  
(ञ)  'कोष' िन् नाले ऐनको दफा २६ बमोजिम स्थापना िएको सामाजिक सरुक्षा कोष सभिन ुपदमछ ।   
(ट) 'तलब' िन् नाले ित्ता आदद बािेक तलब स्केल सभिन ु पछम र सो शब्दले तलबिवृि (िडे) समेतलाई 

िनाउिँछ ।  
(ठ)  "तोवकएको" िा 'तोवकए बमोजिम' िन् नाले सनमनतले समय समयमा तोकेको िा तोवकए बमोजिम सभिन ु

पदमछ ।  
(ड) 'पदपूनतम सनमनत' िन् नाले  यस विननयमािली बमोजिम गदठत पदपूनतम सनमनत सभिन ुपदमछ ।  
(ढ) 'पररिार' िन् नाले कोषको कममचारीसिँग बस्न ेतथा ननि आफैँ ले पालन पोषण गनुमपनन पनत, पत् नी, छोरा, छोरी, 

धममपतु्र,  धममपतु्री, बाब,ु आमा िा सौतेनी आमा, बािे, बज्यै तथा सास,ु ससरुा सभिनपुछम ।  
(ण) 'मन्त्रालय' िन् नाले श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय सभिन ुपदमछ।  
(त) 'विननयमािली' िन् नाले सामाजिक सरुक्षा कोष (कममचारी प्रशासन) विननयमािली, २०७५ सभिन ुपदमछ।  

                           

 

 पन्हलो संशोिनद्धािा संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट थप गरिएको 
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(थ) 'स्थायी आिासीय अनमुनत' िन् नाले विदेशी मलुकुले कुनै शतम तोकी िा नतोकी सो मलुकुमा स्थायी रपले 
बसोबास गनम पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलव्ध गराएको डाइिनसमवट इनमिने्ट निसा (नड.नि.), पमामनेन्ट 
रेनसडेन्स निसा (वप.आर.) िा िीन काडम सभिन ुपदमछ र सो शब्दले नेपाली नागररकलाई विदेशमा स्थायी 
रपमा बसोबास गनम ददइएको िनुसकैु नामको स्थायी आिासीय अनमुनतलाई समेत िनाउिँछ।  

(द) 'स्थायी कममचारी' िन् नाले कोषको स्थायी दरबन्दीको पदमा स्थायी ननयजुक्त िएको कममचारीलाई िनाउिँछ।   
(ध)  'स्थायी पद' िन् नाले भयाद नतोवकएको, ननजित तलब स्केल िएको र कोषका संगठन संरचनामा रिेको 

पदलाई सभिन ुपछम।   
(न) 'सनमनत' िन् नाले कोषको सिालक सनमनत सभिन ुपदमछ।  
(प) 'नसिान्त' िन् नाले लोक सेिा आयोगले स्िीकृत गरेको संगदठत संस्थाका कममचारीिरुको सेिाका सतम सभबन्धी 

कानून, बढुिा र वििागीय कारबािी सभबन्धी सामान्य नसिान्त, २०७४ सभिन ुपदमछ ।  
(फ) 'सेिा' िन् नाले कोषका कममचारीिरले गनन कोष सभबन्धी सेिा सभिन ुपदमछ।  

३. विननयमािलीका व्याख्या र कायामन्ियनः (१) यस विननयमािलीको व्याख्या गनन अनधकार सनमनतलाई िनुेछ।  
(२) यस विननयमािलीको प्रयोग गदाम कुनै कममचारीलाई मकाम पनम गएमा सो को कारण खलुाई सामान्य प्रशासन 
तथा योिना मिाशाखा प्रमखु माफम त सनमनत समक्ष ननिेदन ददनसक्ने छ ।  

(३) उपविननयम (२) बमोजिम ननिेदन प्राप्त िएमा सो ननिेदन उपर सनमनतले आिश्यक िािँचबिु गरी ननणमय 
गननछ ।  

(४) यस विननयमािलीको व्याख्या गदाम नेपाल कानून व्याख्या सभबन्धी ऐन, २०१० र कानून व्याख्याका 
आधारितू नसिान्तका आधारमा गनुमपननछ।   

(५) सनमनतले उपविननयम (१) र (३) बमोजिम गरेको व्याख्या तथा ननणमय अजन्तम िनुेछ ।  
(६) यस विननयमािलीको कायामन्ियन गदाम देिायका कुरािरुलाई ननदनशक नसिान्तको रुपमा नलइनेछ:–  

(क) कुनै पनन कममचारीलाई धमम, िातिानत, नलङ्ग, िैचाररक आस्था िा यस्तै अन्य कुनै आधारमा िेदिाि 
गररने छैन।  

(ख) सामान्यतया कुनै पनन व्यजक्तलाई ननिको नाताको व्यजक्तको प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष सपुररिेक्षणमा काम 
गनन गरी ननयजुक्त गररने छैन।  

(ग) कममचारी प्रशासन सभबन्धी सबै काम कारिािीिरु उच्च उत्पादकत्ि र सेिािािीको वितबाट ननदन जशत 
िनुेछन।  

(घ) कोषका योिना, कायमक्रम, नीनत तथा कममचारीका आिश्यकता, समस्या र सिुािका सभबन्धमा 
व्यिस्थापन र कममचारीनबच प्रिािकारी सिार व्यिस्था गनम प्रोत्सावित गररनेछ र यसका लानग देिायका 
कुनै िा सबै तररका अपनाउन सवकनेछ :  

(अ) ननयनमत रुपमा कममचारीको बैठक गनन,   
(आ) सूचनापाटीमा सूचना तथा िानकारी टािँस्ने,   
(इ) प्रशासन सभबन्धी बलेुवटन प्रकाजशत गनन,   
(ई) मनोरञ्जनात्मक वक्रयाकलाप िा अनौपचाररक िेला गनन। 

(७) यस विननयमािली सभबन्धमा िानकारी प्राप्त गनुम कोषका सबै कममचारीको कतमव्य िनुेछ र यस 
विननयमािलीलाई कोषको िेिसाईट र सूचना माफम त सािमिननक गररनेछ ।  

(८) सनमनतले आयोगको परामशम नलई यस विननयमािलीलाई आिश्यकता अनसुार संशोधन िा थपघट गनम 
सक्नेछ। तर त्यसरी विननयमािलीमा संशोधन गदाम कममचारीिरुले खाईपाई आएको तलब, ित्ता, सेिा र 
सवुिधामा प्रनतकूल असर पनन गरी संशोधन गररने छैन।  

४. ऐनको पररिाषा लागू िनुेः ऐनमा प्रयोग िएका शब्द यस विननयमािलीमा प्रयोग िएकोमा विषय र प्रसङ्गले अको 
अथम लागेमा बािेक त्यस्ता शब्दको व्याख्या ऐनमा उल्लेख गररए बमोजिम िनुेछ ।  
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पररच्छेद – २ 

सङ्गठन तथा पद वििरण 

५. दरबन्दी सिृना र पद दताम: (१) कोषको सङ्गठन संरचना, पद र दरबन्दी सनमनतको नसफाररसमा मन्त्रालयले 
स्िीकृत गरे बमोजिम िनुेछ। 

 (२) उपविननयम (१) बमोजिम कोषको सङ्गठन संरचना, पद र दरबन्दी मन्त्रालयले स्िीकृत गरेपनछ लागू 
िनुेछ। त्यसरी दरबन्दी स्िीकृत िएपनछ कोषले पदको सेिा, समूि, उपसमूि तथा ति समेत खलुाइम दरबन्दी 
दताम वकताबमा पद दताम गराउन ुपननछ। 

(३) उपविननयम (१) बमोजिम कोषको सङ्गठन संरचना, पद र दरबन्दी स्िीकृत िुिँदा मौिदुा सेिा, समूि िा 
उपसमूि नमलान िएमा िा खारेि िएमा िा खारेि निइम दरबन्दीमा रिेका पदिरु घटेमा सनमनतले त्यस्ता 
पदमा कायमरत कममचारीलाइम त्यस्तै प्रकृनतको सेिा िा समूि िा उपसमूिको समान तिको ररक्त पदमा नमलान 
गरर सो पद खारेि गननछ। 

(४) उपविननयम (३) बमोजिम पद नमलान गदाम त्यस्तै प्रकृनतको सेिा, समूि िा उपसमूिको समान तिमा 
पद ररक्त निएको अिस्थामा विशेष पद सिृना गरी जिभमेिारी ददइनेछ र पद ररक्त िएपनछ नमलान गररनेछ। 

६. सेिा, समूि तथा उपउपसमूिको िगीकरण: कोषको सेिामा रिने कममचारीिरुको सेिा, समूि तथा उपसमूि 
अनसूुची–१ मा उल्लेख िएबमोजिम िनुेछ ।  

७. सेिाको स्तर वििािन : (१) कोषको सेिालाई अनधकृतस्तर, सिायकस्तर र सियोगीस्तरमा वििािन गररनेछ।  
(२) उपविननयम (१) बमोजिम वििािन गररएको स्तरमा रिने तििर अनसूुची–२ मा उल्लेख िएबमोजिम 
िनुेछ ।   

८. कायम वििरण : कायमकारी ननदनशक बािेक सेिामा रिने प्रत्येक पदको कायम वििरण कायमकारी ननदनशकले स्िीकृत 
गरेबमोजिम िनुेछ र कायम वििरणमा सभबजन्धत पदको काम, कतमव्य र अनधकार उल्लेख गररनेछ ।   

९. पद निई कमचारी ननयकु्त गनम निनुे : (१) कोष िा कोषको कुनै पनन कायामलयमा पद ररक्त निई िा पद 
सिृना निई कममचारी ननयकु्त गररने छैन।   
(२) उपविननयम (१) विपरीत कुनै कममचारी ननयकु्त गरी तलब िकु्तानी गरेमा त्यसरी िकु्तानी गररएको तलब 
रकम ननयजुक्त गनन अनधकारीबाट असलु उपर गररनेछ।   

 

  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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पररच्छेद–३ 

पदपूनतम 
१०. पदपूनतमः (१) कोषको ररक्त स्थायी पदको पूनतम देिाय बमोजिम गररनेछः–  

क्र. सं. ति/सेिा खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा बढुिाद्वारा 
 
  

ति सेिा/समूि कायमक्षमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा 

आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक 
परीक्षा 

क) १२  सनमनतद्वारा पदपूनतम गररने 
ख) ११   – ८०% २०% 

ग) १०  प्रशासन/विविध – ८०% २०% 
घ) ९ प्रशासन/विविध १०% ७०% २०% 
ङ) ८  प्रशासन/विविध ३०% ५०% २०%  
च) ८  विविध (मेनडकल अनधकृत) १००%   
छ) ७

  

प्रशासन/विविध – ८०% २०%  

ि) ७  प्रशासन (चाटमडम एकाउन्टेन्ट, 
िोजखम विश्लषेक, लगानी विश्लषेक) 

१००% – – 

ि) ६  प्रशासन/विविध ७०% २०% १०%   

ञ) ६  प्रशासन (वित्त अनधकृत) १००% – – 
ट) ५  प्रशासन/विविध ४०% ३०% ३०% 
ठ) ५  विविध (स्िास््य सिायक) १०० % – – 
ड) ४  प्रशासन/विविध १००% –  

 

 

 (२) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएता पनन बढुिाको लानग संिाव्य उभमेदिार निएको 
िा कम संख्यामा मात्र उभमेदिार िएको अिस्थामा त्यस्तो पद सोिी बषम खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम िनुे 
पदमा समािेश गररनेछ।   
(३) खलु्ला प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायमक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा िनुे बढुिाद्वारा पूनतम गररने पदको 
संख्या सभबजन्धत सेिा र समूिको विज्ञापन िुिँदाको आनथमक िषममा ररक्त तथा अिकाशबाट कायम िनुे तथा 
सोिी विज्ञापनबाट मानथल्लो ति र पदमा बढुिा िनुे िभमा ररक्त पद संख्याको आधारमा प्रनतशत ननधामरण 
गररनेछ ।  
(४) कोषको सेिालाई समािेशी बनाउन खलु्ला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा पूनतम िनुे पद मध्ये पैतालीस 
प्रनतशत पद छुट्याई सो प्रनतशतलाई शतप्रनतशत मानी देिाय बमोजिमका उभमेदिार बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट 
प्रनतस्पधाम गराई पदपूनतम गररनेछ :  

(क) मविला                 तेत्तीस प्रनतशत  
(ख) आददिासी िनिाती            सत्ताईस प्रनतशत  
(ग) मधेशी     बाईस प्रनतशत  
(घ) दनलत          नौ प्रनतशत  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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(ङ) अपाङ्ग       पािँच प्रनतशत  
(च) वपछनडएको क्षेत्र    चार प्रनतशत  

स्पष्टीकरणः 
(अ) यस उपविननयमको प्रयोिनको लानग वपछनडएको क्षेत्र िन्नाले अछाम, कानलकोट, िािरकोट, िभुला, 

डोल्पा, बिाङ्ग, बािरुा, मगु ुर िभुला जिल्ला सभिन ुपदमछ ।  
(आ) खण्ड (क), ख), ग) र (घ) को प्रयोिनको लानग मविला, आददिासी िनिाती, मधेशी र दनलत 

िन्नाले आनथमक र सामाजिक रुपमा पछाडी परेका मविला, आददिासी, िनिाती, मधेशी र दनलत 
सभिन ुपदमछ । यस सभबन्धी वििरण नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोजिम िनुेछ ।  

तर नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी नतोके सभमको लानग सभपूणम मविला, आददिासी िनिाती, 
मधेशी र दनलतलाई आनथमक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी परेको समदुाय मानननेछ ।  

(इ) उपविननयम (४) को खण्ड (ङ) मा उल्लेख िएबमोजिम ननधामररत प्रनतशतको पद कुनै खास 
प्रकृनतको कामको लानग तोवकए बमोजिमका अपाङ्ग बीच मात्र प्रनतस्पधाम गनम पाउने गरी प्रनतस्पधामत्मक 
परीक्षाद्वारा पूनतम गररनेछ।  

(५) उपविननयम (४) बमोजिम छुट्याइएका पदमा दरखास्त ददिँदा देिायका आधारमा ददन ुपननछ :     
(क) आददिासी िनिातीका िकमा नेपाल आददिासी िनिाती उत्थान राविय प्रनतष्ठान ऐनमा सूजचकृत 
िएको िानतको िकमा सो ऐनको सूचीको अधारमा, तर आददिासी िनिाती उत्थान राविय प्रनतष्ठान 
ऐनमा सूचीकृत िएको िानत नित्र एक िन्दा बढी थरिरु िएमा सभबजन्धत स्थानीय ननकायको 
प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु जिल्ला अनधकारीबाट सूजचकृत िएको िाती नित्रको थर िनी प्रमाजणत 
गराई दरखास्तसाथ पेश गनुम पननछ।  
(ख) दनलतका िकमा राविय दनलत आयोगबाट सूजचकृत िएको िानतको िकमा सोिी सूचीको 
आधारमा, तर राविय दनलत आयोगबाट सूजचकृत िएको िानतनित्र एक िन्दा बढी थरिरु िएमा 
सभबजन्धत स्थाननय ननकायको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु जिल्ला अनधकारीबाट सूजचकृत िएको 
िानत नित्रको थर िनी प्रमाजणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुम पननछ।  
(ग) अपाङ्गका िकमा स्िीकृत जचवकत्सकको नसफाररसमा समाि कल्याण पररषदबाट अपाङ्गता 
प्रमाजणत गरेको आधारमा िा प्रचनलत कानूनमा व्यिस्था िएबमोजिम,  

(घ) मधेशीका िकमा नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोजिमको 
संस्थाबाट मधेशी िनी प्रमाजणत गरेको आधारमा, तर नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाजशत गरी संस्था 
नतोकेसभम सभबजन्धत स्थाननय ननकायको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु जिल्ला अनधकारीबाट मधेशी 
िनी प्रमाजणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुम पननछ ।  
(ङ)  वपछनडएको क्षेत्रको िकमा उपविननयम (४) को स्पष्टीकरणको (अ) मा उल्लेख िएका 
जिल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सभबजन्धत जिल्लाबाट प्राप्त गररएको नागररकताको प्रमाणपत्र 
तथा सभबजन्धत गाउिँपानलका िा नगरपानलकाबाट िाल सोिी स्थानमा स्थायी बसोबास िएको िनी 
प्रमाजणत गरेको आधारमा ।  

(६) उपविननयम (४) बमोजिम प्रनतशत ननधामरण गदाम एक प्रनतशत िन्दा कम घाताङ्क (फ्रयाक्सन) आएमा 
त्यस्ता घाताङ्क िनु समूिको िकमा आएको िो सो िन्दा लगतै पनछको समूिमा सदै िानेछ ।  
(७) उपविननयम (४) बमोजिम छुट्यइएको पदमा िनु िषमको लानग विज्ञापन िएको िो सो िषम िनुे विज्ञापनमा 
उपयकु्त उभमेदिार उपलब्ध िनु नसकेमा त्यस्तो पद अको िषम िनुे विज्ञापनमा समािेश गनुम पननछ र त्यसरी 
विज्ञापन गदाम पनन उपयकु्त उभमेदिार उपलब्ध िनु नसकेमा त्यस्तो पद अको िषम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम 
िनुे पदमा समािेश गनुम पननछ ।  
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(८) उपविननयम (४) बमोजिम ननधामरण गररएको प्रनतशतद्वारा पदपूनतम गनन व्यिस्था प्रत्येक दश िषममा 
पनुरािलोकन गनुम पननछ।  
(९) उपविननयम (४) बमोजिमको प्रनतशत बमोजिम पद संख्या ननधामरण गदाम कुनै दद्वविधा उत्पन्न िई वििाद 
आएमा सनमनत समक्ष पेश गनुम पननछ र सनमनतका ननणमय अजन्तम िनुेछ।   
(१०) आयोगबाट पदपूनतम गनम सिमनत प्राप्त िएको ७ कायमददन नित्र पदपूनतम सनमनतले विज्ञापन प्रकाशन 
गनुमपननछ।   

११. पदपूनतम सनमनतः (१) कोषको ररक्त पदमा नयािँ ननयजुक्त र बढुिाद्वारा पदपूनतम गनमका लानग देिायका सदस्य 
रिेको पदपूनतम सनमनत गठन िनुेछ:- 

(क) कायमकारी ननदनशक                              -अध्यक्ष 

(ख) प्रनतनननध, (कजभतमा उपसजचिस्तर) लोकसेिा आयोग                   - सदस्य                                           

(ग) प्रनतनननध, (कजभतमा उपसजचिस्तर) मन्त्रालय                              - सदस्य 

(घ) मान्यताप्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कभतीमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम गरेको  

 र कभतीमा रा.प.दद्वतीय शे्रणी िा सो सरिको पदबाट अिकाश प्राप्त गरेको 

  व्यजक्तमध्येबाट सिालक सनमनतले तोकेको विज्ञ                     - सदस्य                                                 

 (ङ) कममचारी प्रशासन िेनन उपकायमकारी ननदनशक                      - सदस्य-सजचि  

  (२) उपविननयम (१) बमोजिम गठन िनुे पदपूनतम सनमनतमा पूनतम िनुे पदिन्दा तल्लो तिको अनधकृत रिने 
छैन।  
 (३) प्रस्ततुीकरण परीक्षा तथा अन्तिामताम  नलइने पद र तिको प्रकृनत अनसुार विशेषज्ञको आिश्यकता 
देजखएमा पदपूनतम सनमनतले पदपूनतम सनमनत बैठकमा आिश्यकता अनसुार सभबजन्धत पदसिँग सभबजन्धत कोष 
बाविरको विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गनम सक्नेछ।  
 (४) पदपूनतम सनमनतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ।    
 (५) पदपूनतम सनमनतको सदस्य स्ियं िा ननिको िा विज्ञको नाता नित्रको सभिाव्य उभमेदिार िएमा पदपूनतम 
सनमनतमा संलग्न िनु ुिुिँदैन।पदपूनतम सनमनतको अध्यक्ष िा सदस्यले सभिाव्य उभमेदिारसिँग आफ्नो स्िाथम 
बाजिएको कुनै कुरा िए पदपूनतम सनमनतलाई अनिम रुपमा िानकारी गराउन ुपननछ। प्रत्यक्ष स्िाथम बाजिएको 
व्यजक्त पदपूनतम सनमनतमा रिन सक्ने छैन।यस्तो अिस्थाका लानग िैकजल्पक व्यिस्था गनुम पननछ।   
 (६) प्रशासन शाखाले पदपूनतम सनमनतको सजचिालयको कायम गननछ।  
 (७) उपविननयम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उल्लेजखत सदस्य सवित चार िना सदस्यको उपजस्थनतमा 
पदपूनतम सनमनतको बैठक बस्न सक्नेछ।  
 (८) पदपूनतम सनमनतको सदस्य सजचिले पदपूनतम सनमनतको सजचिालयको प्रमखु िई कायम गननछ।  
 (९) पदपूनतम सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायमिनध पदपूनतम सनमनत आफैँ ले ननधामरण गरेबमोजिम िनुेछ।   

 १२. पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकार : (१) पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकार देिायबमोजिम 
िनुेछ :–  

(क) आयोगसिँग समन्िय गरी कोषको सेिामा ररक्त रिेको पदपूनतम गनम नलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम 
ननधामरण गनन, 
(ख) कोषको सेिामा ररक्त रिेका पदको वििरण प्राप्त गरी त्यस्ता पद पूनतमको लानग खलु्ला 
प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा र कायमक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा िनुे 
बढुिाको लानग प्रनतशत ननधामरण गनन,   

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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(ग)  खण्ड (ख) बमोजिम प्रनतशत ननधामरण िएको पदको लानग विज्ञापन प्रकाशन गनम सिमनतका 
लानग आयोगले तोकेको बावषमक कायमतानलकाको भयादनित्र आयोगमा अनरुोध गरी पठाउन,े सिमनत 
प्राप्त िएपनछ सो अनसुार विज्ञापन प्रकाशन गनन,   
(घ) प्रकाजशत विज्ञापनमा पनम आएका दरखास्त संकलन गरी योग्यता पगुेका उभमेदिारिरुको 
नामािली तथा अन्य वििरण सवित आन्तररक तथा खलु्ला नलजखत परीक्षा सिालनको लानग आयोगमा 
अनरुोध गरी पठाउन,े   

(ङ) आयोगबाट नलजखत परीक्षाको ननतिा प्राप्त िएपनछ तत्काल अन्तिामताम र प्रयोगात्मक परीक्षा 
िनुे पदको लानग सोको सूचना नमनत समािेश गरी सूचना प्रकाशन गनन,   
(च) खलुा र आन्तररक प्रनतयोनगताको प्रयोगात्मक परीक्षा िनुेमा प्रयोगात्मक परीक्षा संचालन गनम 
र अन्तिामताम नलने,   
(छ) नलजखत परीक्षाको अङ्क, प्रयोगात्मक परीक्षा िनुेमा नलजखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षाको अङ्क 
र अन्तिामताम समेतको अङ्क िोडी कूल अङ्कका आधारमा योग्यताक्रम तयार गनन, योग्यताक्रमको 
आधारमा ननयजुक्तको लानग नसफाररस गनन,  
(ि) बढुिाद्वारा पूनतम गनुमपनन पदका लानग कोषको सभिाव्य उभमेदिारको मूल्याङ्कन गरी योग्यताक्रम 
अनसुार पदपूनत गनम नसफाररस गनन।  
(ि) आफूले गरेको काम कारबािीको िानकारी सो काम सवकएको एक मविनानित्र सिालक 
सनमनतलाई गराउने।  

(२) पदपूनतम सनमनतले आफूलाई तोवकएको कुनै काममा कममचारीको सियोग नलन सक्नेछ।  
(३) पदपूनतम सनमनतले आिश्यक परेमा आफूले गनुमपनन कामिरमध्ये कुनै काम सभपन्न गनम काम, कतमव्य र 
जिभमेिारी तोकी उपसनमनत गठन गरी सियोग नलन सक्नेछ । उपसनमनतले गरेको कामको उत्तरदावयत्ि र 
जिभमेिारी पदपूनतम सनमनतमा रिनेछ ।  
(४) पदपूनतम सनमनतको अध्यक्ष, सदस्य एिं आमजन्त्रत विज्ञले सनमनतले तोवकददए बमोजिम िैठक ित्ता एिं 
अन्य सवुिधा पाउनेछन।्  

१३. पाठ्यक्रम: १) ररक्त पदको पदपूनतमको लानग आयोगले नलने नलजखत परीक्षाको पाठ्यक्रम, परीक्षण विनध र तत ् 
सभबन्धी अन्य व्यिस्था पदपूनतम सनमनतले ननधामरण गरी सािमिननक गनुम पननछ । 

(२) उपविननयम (१) बमोजिम नलजखत परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ्किार, उत्तीणामङ्क र तत ्सभबन्धी अन्य व्यिस्था 
ननधामरण गदाम आयोगसिँग समन्िय गरी गनुमपननछ । 

(३) उपविननयम (१) बमोजिम पाठ्यक्रम ननमामण गदाम आिश्यकता अनसुार सभबजन्धत पदको कायम वििरण 
र शैजक्षक योग्यता समेतलाई आधार नलई पाठ्यक्रम लागू िनुे नमनत, प्रत्येक विषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, परीक्षा 
प्रणाली, परीक्षाको माध्यम (िाषा), प्रश्नको अङ्किार र परीक्षाको समय समेतका विषयिरु समािेश गनुम पननछ। 

(४) नलजखत परीक्षाको पूणामङ्क एकसय िएमा त्यसको अन्तिामतामको अङ्किार बीस कायम गनुम पनन र यसपनछ 
नलजखत परीक्षाको पूणामङ्कमा थप िनुे प्रत्येक एकसय पूणामङ्क नित्रको अङ्किारमा दश अङ्कका दरले थप गनुम 
पननछ ।  

१४. प्रनतयोनगताको वकनसम र छनौटः (१) प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा कोषको ररक्त पदपूनतमका लानग नलजखत परीक्षा 
सवित देिायको तररका अपनाउन सवकनेछ । 

(क)  प्रयोगात्मक परीक्षा (प्रयोगात्मक परीक्षा िनुे िनी उल्लेख िएका पदिरको लानग मात्र)  
(ख)  अन्तिामताम, र   
(ग)  पदपूनतम सनमनतले तोकेका अन्य तररका।   

(२) खलु्ला तथा आन्तररक प्रनतयोनगताको नलजखत परीक्षा आयोगबाट सिालन गररनेछ।   
(३) प्रयोगात्मक परीक्षा नलनपुनन पदमा अन्तिामताम नलनअुजघ प्रयोगात्मक परीक्षा नलइनेछ।  
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(४) नलजखत िा प्रयोगात्मक परीक्षा उजत्तणम गरी प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क तथा प्रस्ततुीकरण िनुेमा सो र अन्तिामताममा 
प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क समेतको आधारमा योग्यताक्रम प्रकाजशत गनपुननछ।   
(५) कोषमा कायमरत कममचारीिरु नलजखत परीक्षामा समान तिबाट समान तिको पदमा उभमेदिार िनु पाइने  
छैन ।  
(६) ति विविन पदिरु करारमा नलिँदा प्रनतस्पधाम गराएर मात्र करारमा नलन ुपननछ ।   

१५. आिश्यक न्यूनतम योग्यताः (१) कोषको पदमा ननयकु्त िनु अनसूुची–३ मा तोवकए बमोजिमको योग्यता पगुेको 
िनुपुननछ ।  
(२) अनिुि आिश्यक पनन पदिरुको िकमा नेपाल सरकार िा नेपाल सरकारको स्िानमत्ि िएको सङ्गदठत 
संस्था िा नेपाल सरकारले मान्यता ददएको संस्था र संस्थान तथा अन्तराविय संस्था िा प्रचनलत कानून 
बमोजिम स्थापना िएको संस्थामा अनधकृतस्तरको पदमा काम गरेको िनु ुपननछ । तर प्रनत िप्ता चालीस 
घण्टा िन्दा कम समय काम गरेको अनिुि (आंजशक रुपमा काम गरेको) लाई सो प्रयोिनको लानग गणना 
गररने छैन ।  
(३) कुनै उभमेदिारले िानसल गरेको शैजक्षक योग्यताको स्तर नेपाल सरकारबाट मान्यताप्राप्त वि्वववि्ालयले 
ननधामरण गरेबमोजिम िनुेछ र सेिा, समूि िा उपसमूिसिँग सो विषयको सभबिताका सभबन्धमा विविधा उत्पन्न 
िएमा लोक सेिा आयोगले ननधामरण गरेबमोजिम िनुेछ।  

१६. उभमेदिार िनुको लानग अयोग्यता : देिायका व्यजक्तिर कोषको सेिाको कुनै पनन पदमा खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा 
िनुे पदपूनतमका लानग उभमेदिार िनु अयोग्य िनुेछन ्:    

(क)  सिायकस्तरको पदको लानग अठार िषम उमेर पूरा निएको,  
(ख)  अनधकृतस्तरको पदको लानग एक्काईस िषम उमेर पूरा निएको,  
(ग)  दरखास्त ददने अजन्तम नमनतसभममा परुुष उभमेदिारको िकमा पैँतीस र मविला तथा अपाङ्ग 
उभमेदिारको िकमा चालीस िषम उमेर पूरा िइसकेको,  
तर कोषको सेिामा बिाल रिेको स्थायी कममचारीलाइ खलु्ला प्रनतयोनगतामा िाग नलन उमेरको िद 
लाग्ने छैन।्  

(घ) ति ८ िा सोिन्दा मानथको पदको लानग चालीस िषम उमेर पूरा िइसकेको । 

तर कोषको सेिामा बिाल रिेको स्थायी कममचारीलाइम खलु्ला प्रनतयोनगतामा िाग नलन उमेरको िद 
लाग्ने छैन।्   
(ङ)  नेपाल सरकार िा कुनै सङ्गदठत संस्था िा कोषको सेिाबाट िवि्यमा अयोग्य ठिररने गरी 
नोकरीबाट बखामस्त गररएको,  
(च)  नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा अदालतबाट दोषी प्रमाजणत िएको,  
(छ)  गैर नेपाली,  
(ि)  आिश्यक न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पूरा नगरेको व्यजक्त,   

(ि)  ननलभबनमा रिेको व्यजक्त,  

(ञ) विदेशी मलुकुमा स्थायी आिासीय अनमुनत नलएको िा त्यस्तो अनमुनतको लानग आिेदन ददएको, 
र  
(ट)  कोषको कुनै सेिाको समान तिमा स्थायी कममचारी रिेको ।   

१७. विज्ञापन प्रकाशन : (१) खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पद पूनतमका लानग दरखास्त पेश गनम एक्काईस 
ददनको भयाद ददई रावियस्तरको दैननक पनत्रकामा विज्ञापन प्रकाशन गनुम पननछ। यस्तो विज्ञापन तथा सभबजन्धत 
पाठ्यक्रम कोषको िेबसाइटमा समेत प्रकाशन गनुम पननछ।  
(२) पदपूनतमको लानग विज्ञापन प्रकाशन गदाम देिायका वििरणिरु खलुाउन ुपननछः–  
                           

 पन्हलो संशोिनवाट थप 


 पन्हलो संशोिनवाट थप 
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(क) ररक्त पद संख्या र ति,   

(ख) न्यूनतम शैजक्षक योग्यता, तालीम र अनिुि,  

(ग) परीक्षा दस्तूर,  
(घ) फाराम बिुाउने भयाद, स्थान, परीक्षाको तररका र परीक्षाको माध्यम,  

(ङ) दरखास्त फाराम बिुाउने अजन्तम भयादमा आिश्यक पनन उमेरको िद,  

(च)  प्रचनलत कानून बमोजिम स्थापना िएको सभबजन्धत व्यािसावयक पररषदमा दताम िा अ्ािनधक 
िा निीकरण आिश्यक िनुेमा सो व्यिोरा,  
(छ)  पाठ्यक्रम सभिन्धी िानकारी   
(ि) समािेशी समूिको प्रमाणपत्र,  

(ि) बढुिाको िकमा बढुिाको वकनसम, तररका, बढुिा िनुे पदिरुको वििरण, बढुिा गररने  पदको 
लानग आिश्यक पनन सेिा अिधी र योग्यता।   

(३) उभमेदिारले िनुम पनन दरखास्त फारामको ढािँचा अनसूुची–४ बमोजिम िनुेछ। 

(४) उपविननयम (१) बमोजिम खलु्ला प्रनतयोनगताका लानग विज्ञापन गदाम भयाद समाप्त िएको सात ददन नित्र 
दोब्बर दस्तरु बिुाई दरखास्त ददन सक्ने व्यिस्था गनुमपननछ। 

(५) उपविननयम (१) बमोजिम ददइएको एक्काईस ददनको भयाद पनछ प्राप्त िनुे शैजक्षक योग्यता, समािेशीको 
प्रमाणपत्र, पररषद् दताम प्रमाणपत्र, तालीम, अनिुि र सेिा अिनध मान्य िनुेछैन।्  
(६) विज्ञापन गदाम खलु्ला, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायमक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा िनुे बढुिाको एकै पटक गनुम 
पननछ ।  

१८. दरखास्त उपर छाननबन गननः (१) खलु्ला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको लानग प्रकाजशत विज्ञापन बमोजिम पनम 
आएका दरखास्तिर उपर पदपूनतम सनमनतले तोकेको कोषको अनधकृतले देिाय बमोजिम छाननबन गनुम पननछ:  

(क) उभमेदिारले दरखास्त फाराममा विज्ञापन नभबर, पद, सेिा, समूि, उपसमूि, शे्रणी÷ति, नाम, थर, 
ठेगाना र िन्म नमनत खलुाएको छ, छैन,   

(ख) विज्ञापनमा तोवकए बमोजिम उभमेदिारको उमेर पगुेको िा नाघेको छ, छैन,   

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लानग आिश्यक पनन तोवकए बमोजिमको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता 
पगुेको छ, छैन,   

  तर विज्ञापनमा उल्लेजखत शैजक्षक योग्यता निई सोिी विषयको मानथल्लो शैजक्षक योग्यता रिेछ 
िन ेसो योग्यतालाई नै न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पगुेको मानननेछ।  
(घ) तोवकए बमोजिमको न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र िा लब्धाङ्क वििरणपत्र (ट्रान्सकृप्ट) 
िा लब्धाङ्कपत्रको प्रनतनलवप दरखास्त साथ संलग्न छ, छैन,   

(ङ) दरखास्तसाथ संलग्न शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र िारी गनन जशक्षण संस्था मान्यता प्राप्त जशक्षण 
संस्थानित्र पछम, पदैन,   

(च) समकक्षता र सभबिता ननधामरण गनुमपनन शैजक्षक प्रमाणपत्रको समकक्षता र सभबिता ननधामरण 
िएको छ, छैन,   

(छ) तालीम िा अनिुि चाविनमेा सोको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन,   

(ि) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन,   

(ि) दरखास्त फाराममा िालसालै जखजचएको फोटो टािँनसएको छ, छैन र उभमेदिारले फोटो समेतमा 
पनन गरी दस्तखत गरेको छ, छैन,   

(ञ) दरखास्तसाथ विज्ञापनमा उल्लेजखत परीक्षा दस्तरु दाजखला गरेको रनसद िा िौचर संलग्न गरेको 
छ, छैन,   

(ट) दरखास्तसाथ सभबजन्धत कागिातिरको एक एक प्रनत प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन,   

(ठ) दरखास्तमा उभमेदिारले दस्तखत तथा ल्याप्चे सिीछाप गरेको छ, छैन,   
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(ड) व्यािसावयक पररषद्मा दताम िनुपुनन पदको उभमेदिारको िकमा सभबजन्धत व्यािसावयक पररषदमा 
दताम िएको िा दताम निीकरण गररएको छ, छैन,   

(ण) समािेशी तफम को दरखास्त बिुाउने उभमेदिारले तोवकए बमोजिमको प्रमाण पेश गरेको छ, 

छैन।  
(२) आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा र कायमक्षमताको मूल्याङ्कनबाट िनुे बढुिाको लानग प्रकाजशत विज्ञापन 
अनसुार पनम आएका दरखास्त फारामिर उपर देिाय बमोजिम समेत छाननबन गनुम पननछ :   

(क) कायमक्षमताको मूल्याङ्कनबाट िनुे बढुिाको लानग विज्ञापन िएको पदसिँग सभबजन्धत सेिा, 
समूि तथा उपसमूिको एक ति मनुनको पदमा तोवकए बमोजिम सेिा अिनध पूरा गरेको छ, छैन र 
सोको प्रमाण पेश गरेको छ, छैन,   

(क१) आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाबाट िनुे बढुिाको लानग विज्ञापन िएको पदसिँग सभबजन्धत 
सेिाको एक ति मनुनको पदमा तोवकए बमोजिम सेिा अिनध पूरा गरेको छ, छैन र सोको प्रमाण 
पेश गरेको छ, छैन  
(ख) दरखास्त फाराममा ननददमष्ट गररएको स्थानमा सभबजन्धत कायामलय प्रमखु÷वििागीय प्रमखुबाट 
रीतपूिमक प्रमाजणत िएको छ, छैन,   

(३) दरखास्त छाननबन गदाम पेश गरेको प्रमाणपत्र िा वििरण सभबन्धमा दद्वविधा िएमा त्यस्तो दरखास्त 
सभबन्धमा दद्वविधा परेको वििरण खलुाई दद्वविधा परेको विषयसिँग सभबजन्धत पदपूनतम सनमनत समक्ष पेश गनुम 
पननछ ।  
(४) उपविननयम (३) बमोजिम पेश िएको विषयका सभबन्धमा आिश्यकता अनसुार विशेषज्ञ िा दक्षको राय 
नलई पदपूनतम सनमनतले आिश्यक ननणमय गनम सक्नेछ।  

१९. दरखास्त स्िीकृत गनन : (१) दरखास्त छाननबन गदाम रीत पगुेको र सूचनामा उल्लेजखत अन्य शतमिर पूरा 
िएको देजखएमा पदपूनतम सनमनतले तोकेको कोषको अनधकृतले त्यस्तो दरखास्तलाई स्िीकृत गनुम पननछ।   
(२) खलु्ला तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको िकमा दरखास्त स्िीकृत िए पनछ उभमेदिारलाई 
रोल नभबर कायम गरी परीक्षाको प्रिेश पत्र ददन ुपननछ।  
(३) उभमेदिारलाई ददइने परीक्षा प्रिेशपत्रमा स्िीकृत गनन कममचारीको नाम, थर, पद खलुाई कायामलयको 
छाप समेत लगाउन ुपननछ । उभमेदिारको फोटोमा उभमेदिार र स्िीकृत गनन कममचारीले समेत दस्तखत 
गनुम पननछ।  
(४) उभमदिारले पेश गरेका दरखास्तिर उपर छाननबन गदाम विज्ञापन÷सूचनामा उल्लेजखत प्रािधानिर पूरा 
िएको नदेजखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्िीकृत गनुम पननछ । यसरी अस्िीकृत िएको िानकारी उभमेदिारलाई 
ददन ुपननछ।  
(५) एकपटक स्िीकृत गरी प्रिेशपत्र िारी िएको दरखास्तमा पनछ कुनै कैवफयत देजखएमा त्यस्तो दरखास्त 
अस्िीकृत गरी प्रिेशपत्र रद्द गनम सवकनेछ।  

२०. स्िीकृत नामािली तयार गनुमपननः (१) विननयम १९ बमोजिम स्िीकृत िएका दरखास्त फारामिर व्यिजस्थत 
गरी राख्नकुा साथै क्रमसंख्या, उभमेदिारको नाम थर, आमा÷बाबकुो नाम, बािेको नाम, दताम नमनत, दस्तरु 
बिुाएको रनसद नभबर, दरखास्त िरेको समूि आदद खलुाई लोक सेिा आयोगले ननधामरण गरेको ढािँचामा 
स्िीकृत नामािली तयार गनुम पननछ।  
 (२) उपविननयम (१) बमोजिम तयार िएको स्िीकृत नामािली प्रत्येक विज्ञापनको लानग दरखास्त फाराम 
ददने भयाद समाप्त िएपनछ सूचना पाटी तथा िेिसाइटमा समेत प्रकाशन गरी खलु्ला तथा आन्तररक प्रनतयोनगता 
तफम को विज्ञापनको प्रमाजणत स्िीकृत नामािली वि्तुीय प्रनत सवित नलजखत परीक्षा सिालन गनन आयोगको 
सभबजन्धत कायामलयमा समेत पठाउन ुपननछ।  
                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट थप 
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 (३) बढुिा तफम को दरखास्त फाराम स्िीकृत नामािली तयार गरी पदपूनतम सनमनतको सजचिालयमा राख्न ु
पननछ।  
 (४) यस विननयमको प्रयोिनको लानग उमेरको गणना गदाम िनु पदको नननमत्त दरखास्त ददने िो सो दरखास्त 
ददने अजन्तम नमनतमा पगु्ने उमेरको आधारमा गणना गररनेछ।  

२१. ननतिा प्रकाशन : (१) नलजखत परीक्षाको ननतिा आयोगबाट प्रकाजशत िनुेछ। आयोगबाट प्रकाजशत ननतिा 
प्राप्त िएको सात ददन नित्र प्रयोगात्मक िा प्रस्ततुीकरण िनुेमा सो समेत समािेश गरी ननतिा प्रकाशन िएको 
पन्र ददन पनछ र एक मविनानित्र पनन गरी पदपूनतम सनमनतले ननतिा सवितको अन्तिाताम कायमक्रम  प्रकाशन 
गननछ।   
 (२) नलजखत परीक्षाबाट अन्तिामतामको लानग उभमेदिारको छनौट गदाम उपलब्ध िएसभम ररक्त पद संख्या १ 
िए ३, २ देजख ४ सभम िए दोब्िर र ५ िा सो िन्दा मानथ िनतसकैु पदसंख्या िए पनन डेढी संख्यामा 
उभमेदिारको नाम योग्यता क्रमानसुार समािेश गनुमपननछ। संख्या ननधामरण गदाम अपूणामङ्कलाई परुा एक मान्नु 
पननछ।  
 (३) उपविननयम (२) बमोजिमको संख्या ननधामरण गदाम खलु्ला प्रनतयोनगताका लानग खलु्ला तथा समािेशी 
समूिमा एउटै उभमेदिारको नाम दोिोररन गएको अिस्थामा दोिोरो परेिनतको संख्या थप गरी समािेशी 
तफम को अन्तिामतामका लानग नामािली प्रकाजशत गनुमपननछ। यसरी छनौट गदाम अजन्तम उभमेदिारले प्राप्त गरेको 
कुल प्राप्ताङ्क बराबर अङ्क प्राप्त गनन एकिन्दा बढी उभमेदिार िएमा त्यस्तो बराबर अङ्क प्राप्त गनन सबै 
उभमेदिारलाई समािेश गनुम पननछ।  
 (४) उपविननयम (२) बमोजिम अन्तिामतामका लानग उभमेदिार छनौट गदाम उभमेदिारले नलजखत परीक्षाको 
प्रत्येक पत्रमा कजभतमा चालीस प्रनतशत अङ्क प्राप्त गरेको िनुपुननछ।  
 (५) उपविननयम (२) बमोजिम अन्तिामतामका लानग उभमेदिार छनौट गदाम अजन्तम उभमेदिारको नलजखत 
परीक्षाको कूल प्राप्ताङ्क बराबर िएमा त्यस्ता बराबर प्राप्ताङ्क िनुे अन्य सबै उभमेदिारलाई पनन अन्तिामतामको 
लानग छनौट गनुमपननछ।  
 (६) नलजखत परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गदाम कुनै समािेशी समूिका लानग ननधामरण गररएका पद पूनतम निनुे 
िएमा त्यस्तो पद अको िषम िनुे विज्ञापनमा समािेश गनुम पननछ र त्यसरी विज्ञापन गदाम पनन उपयकु्त उभमेदिार 
उपलब्ध िनु नसकेमा उक्त पद अको िषम खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा िनुे पदमा समािेश गनुम पननछ। 

 (७) खलु्ला र आन्तररक प्रनतयोनगताको नलजखत परीक्षाको ननतिा प्रकाजशत िए पनछ सो ननतिामा जचत्त 
नबिुी पनुयोग गराउन चािने परीक्षाथीले कोषले ननतिा प्रकाजशत गरेको नमनतले सात ददन नित्र आयोगले 
तोकेको दस्तरु सवित कोष माफम त आयोगमा ननिेदन ददन ुपननछ।  

२२. प्रयोगात्मक परीक्षा र अन्तिामताम सभबन्धी व्यिस्था : (१) नलजखत परीक्षा िनुेमा नलजखत परीक्षाबाट छनौट 
िएका उभमेदिारलाई मात्र अन्तिामताममा समािेश गराईनेछ। नलजखत परीक्षा तथा प्रयोगात्मक परीक्षा िा 
प्रस्ततुीकरण समेत िनुेमा नलजखत परीक्षाबाट छनौट िनुे उभमेदिारलाई मात्र प्रयोगात्मक परीक्षामा िा 
प्रस्ततुीकरण परीक्षामा समािेश गराइनेछ।   
 (२) प्रयोगात्मक परीक्षामा अनपुजस्थत िनुे िा उत्तीणम निएका उभमेदिारलाई अन्तिामताममा समािेश गराईने 
छैन।  
 (३) पूनतम िनुे पदसिँग प्रत्यक्ष सभबजन्धत एकिना विज्ञ र पदपूनतम सनमनतका बािँकी सदस्य रिने गरी अन्तिामताम 
सनमनत गठन िनुेछ। पूनतम िनुे पदिन्दा तल्लो तिको व्यजक्त अन्तिामताम सनमनतमा रिने छैन।  
 (४) अन्तिामताम प्रयोिनको लानग आयोगले आिश्यकता अनसुार छुटै्ट प्रनतनननध खटाउन सक्नछे।   
 (५) उपविननयम (३) बमोजिम विज्ञ मनोनयन गदाम पदपूनतम सनमनतको अध्यक्षले अन्तिामतामको बढीमा एक 
ददन अजघ मात्र गोप्य रुपमा मनोनयन गनुम पननछ।   
(६) अन्तिामतामको अङ्किार नलजखत परीक्षाको पूणामङ्क एक सय िएमा बीस अङ्क र थप प्रत्येक सय पूणामङ्कको 
लानग थप दश अङ्क कायम गनुम पननछ।   
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(७) अन्तिामताममा िाग नलने कुनै उभमेदिारसिँग अन्तिामताम सनमनतको अध्यक्ष िा सदस्यको नाता पनन िएमा 
अन्तिामताम सनमनतमा संलग्न िनुे त्यस्ता अध्यक्ष िा सदस्यले उक्त विज्ञापनको अन्तिामताममा बस्न िुिँदैन। सो 
नातानित्र परेको कुरा ननतिा प्रकाशन िनु ुिन्दा अजघ प्रमाजणत िएमा सो अन्तिामतामकतामले प्रदान गरेको अंक 
गणना गररने छैन।्   
(८) अन्तिामताममा पूणामङ्कको सत्तरी प्रनतशतिन्दा बढी िा चालीस प्रनतशतिन्दा घटी अङ्क ददन ुपरेमा सोको 
कारण खलुाउन ुपननछ। यसरी कारण नखलुाई अनधकतम िन्दा बढी िा न्यूनतम िन्दा घटी अङ्क ददएकोमा 
बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत अङ्क ददएको मानी गणना गररनेछ।   
(९) अन्तिामताम सनमनतको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै उभमेदिारलाई उपविननयम (८) बमोजिम सत्तरी 
प्रनतशत िन्दा बढी िा चालीस प्रनतशत िन्दा कम अङ्क प्रदान गरेको अिस्थामा पनन अन्तिामताम सनमनतका 
पचास प्रनतशत िन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई अङ्क प्रदान गरेको अिस्थामा मात्र मान्य िनुेछ। 
अन्यथा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत नै अङ्क मानी गणना गररनेछ।   
(१०) अन्तिामतामका लानग प्रयोग िनुे फाराम अनसूुची–५ बमोजिम िनुेछ।  

२३. अन्तिामताम नलिँदा ध्यान ददनपुनन कुरािरः अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्ष, विज्ञ र सदस्यले अन्तिामतामका सभबन्धमा 
देिायको कुरामा ध्यान ददन ुपननछ :  

(क) प्रश्न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गनन, उभमेदिारको समय के कनत नलने र मूल्यांकन 
कसरी गननबारे अन्तिामताम सनमनतको अध्यक्षबाट सबै सदस्यमा प्रष्ट गनन,   
(ख) अन्तिामताम ददने व्यजक्तको उपयकु्तता िा अनपुयकु्तताबारे अन्तिामताम पूिम, अन्तिामतामक्रम िा 
अन्तिामताम पिात एक आपसमा चचाम नगनन,   
(ग) उभमेदिार अन्तिामताम कक्षमा प्रिेश गरेपनछ ननिको िय, तनाि आददलाई सामान्य जस्थनतमा 
ल्याउन अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्षबाट जचनिानका साथ-साथै सिि िातािरणका विषयमा प्रश्निर 
केजन्रत गनन,   
(घ) अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्षले उभमेदिारलाई प्रारभिमा प्रिेशात्मक प्रश्न सोध्ने र त्यसपनछ 
पालैपालो अन्य सदस्यिरले विषय प्रिेश गनन,   
(ङ) अन्तिामताम नलइने पदको सबै उभमेदिारिरलाई सोनधने प्रश्नको स्तर समान गनन,   
(च) अन्तिामताम सनमनतका कुनै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको ििाफ बारे अन्य सदस्यले समेत 
ध्यान ददएर सनु्ने,   
(छ) अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्षले अन्तिामताम कायमक्रमको समि मूल्याङ्कन गरी आिश्यक िएमा 
प्रवक्रया सभबन्धमा सिुाि गनन,   
(ि) अन्तिामताममा पूणमतः मौनलक, िस्तगुत प्रश्न गरी पूिामििरवित तिरले मूल्यांकन गनन,   
(ि) अन्तिामताम अिनधिर सबै संलग्न सदस्यिरको ध्यान अन्तिामताममै केजन्रत गनन, अन्तिामताम अिनधिर 
अन्तिामतामकतामले पनत्रका िा पसु्तक पढ्ने िस्ता कुनै असान्दनिमक कायम नगनन,   
(ञ) अन्तिामताममा िए गरेका पक्षिरबारे अन्तिामताम पिात ्पनन चचाम, पररचचाम नगनन, र  
(ट) अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्षले अन्तिामताम सनमनतका अन्य सदस्यिरको सिमनतमा उभमेदिारलाई 
धन्यिाद ददई अन्तिामताम सवकएको संकेत गनन।   

२४. अनिम िा छुट अन्तिामताम नलन सवकनेः (१) नलजखत िा प्रयोगात्मक परीक्षाको प्रकाजशत ननतिामा समािेश 
िएको कुनै उभमेदिारले मनानसि कारण िनाई अन्तिामतामको लानग तोवकएको नमनतिन्दा अगानडनै अन्तिामताम 
नलई ददन सोको कारण उल्लेख गरी ननिेदन ददएमा र ननिेदनको व्यिोरा मनानसि देजखएमा पदपूनतम सनमनतले 
त्यस्तो व्यजक्तको लानग अनिम अन्तिामताम नलने व्यिस्था गनम सक्नेछ।    
 (२) कुनै उभमेदिारले देिायको अिस्था परी अन्तिामतामको लानग कोषबाट ननधामरण िएको नमनत र समयमा 
उपजस्थत िनु नसकेमा सोको प्रमाण सवित अन्तिामतामका लानग तोवकएको नमनतले वकररया बस्न ुपरेको िकमा 
पन्र ददन र अन्य अिस्थाको िकमा सात ददननित्र ननिेदन ददएमा पदपूनतम सनमनतले ननिेदनको  
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व्यिोरा मनानसि देखेमा छुट अन्तिामताम नलने व्यिस्था गनम सक्नेछ :   
(क)  काब ुबाविरको पररजस्थनत परेमा,   
(ख)  कोष िा सरकारी कामको कारणबाट उपजस्थत िनु नसकेमा,   
(ग)  वकररया बस्न ुपरेमा,   
(घ)  सतु्केरी िएमा,   
(ङ)  अन्तिामताममा उपजस्थत िनु नसक्ने गरी आकजस्मक नबरामी िएमा।   

(३) उपविननयम (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन प्रयोगात्मक परीक्षा िा अन्तिामताम पूिमका 
अन्य परीक्षामा अनपुजस्थत रिेको उभमेदिारलाई अन्तिामताममा समािेश गराइने छैन।्    
(४) अनिम तथा छुट अन्तिामताममा समािेश िनुे उभमेदिारले कोषले ननधामरण गरे बमोजिमको दस्तरु बिुाउन ु
पननछ।   
(५) अन्तिामताम िनुे ददन कोषले खटाएको कममचारीले उभमेदिारबाट पेश िएको प्रमाजणत कागिातको सक्कल 
प्रनतसिँग निडाउने र प्रिेशपत्र िािँच गरी िाजिर समेत गराउन ुपननछ।  
(६) कोषको सेिामा प्रिेश पाउने उद्देश्यले शैजक्षक योग्यता, उमेर, नागररकता, अनिुि आदद ढािँटेको पाइएमा 
त्यस्तो उभमेदिारलाई अन्तिामताममा समािेश गराइने छैन र ननिको दरखास्त रद्द गररनेछ।  

२५. योग्यताक्रम तथा नसफाररशः (१) परीक्षाको सभपूणम प्रवक्रया समाप्त िएको सात ददननित्र र कुनै उभमेदिार 
अन्तिामताममा अनपुजस्थत िएमा परीक्षाको सभपूणम प्रवक्रया समाप्त िएको पन्र ददन पनछ सात ददननित्र देिायमा 
उजल्लजखत अङ्क िोडी पदपूनतम सनमनतले अजन्तम ननतिा प्रकाशनका लानग योग्यताक्रम सूची तयार गनुमपननछ :   

(क) नलजखत परीक्षाको कूल प्राप्ताङ्क,   

(ख) प्रयोगात्मक तथा सो बािेक अन्य परीक्षा िनुेमा त्यस्ता परीक्षामा प्राप्त गरेको अङ्क, र  
(ग) अन्तिामतामको औषत अङ्क   

 (२) योग्यताक्रम सूची तयार गनमको लानग उभमेदिारले प्राप्त गरेको अङ्क तानलकाको नसलबन्दी खाम खोल्दा 
सोको मचुलु्का गरी नमनत र समय समेत उल्लेख गरी पदपूनतम सनमनतका सदस्यिरुको रोििरमा मात्र खोल्न ु
पननछ।   
 (३) उपविननयम (१) बमोजिम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाम उभमेदिारिरको कूल प्राप्ताङ्क बराबर िएमा 
देिायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गनुम पननछ :  

(क) नलजखत परीक्षा िनुेमा नलजखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,   
(ख) नलजखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा िनुेमा खण्ड (क) बमोजिम योग्यताक्रम नछुवट्टएमा 
प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,   
(ग) खण्ड (ख) बमोजिम पनन उभमेदिारिरुको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा अन्तिामतामको प्राप्ताङ्कका 
आधारमा,   
(घ) खण्ड (ग) बमोजिम पनन उभमेदिारिरुको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा सभबजन्धत पदको सेिा 
प्रिेशको लानग तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रनतशतको आधारमा,   
(ङ) खण्ड (घ) बमोजिम पनन उभमेदिारिरको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा विज्ञापन गररएको पदिन्दा 
एक ति मनुनको पदमा बिाल रिेको व्यिोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको िए त्यस्तो पदको 
िेष्ठताका आधारमा,   
(च) खण्ड (ङ) बमोजिम पनन उभमेदिारिरको योग्यताक्रम नछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताका 
आधारमा।   

 (४) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदाम पविलो विज्ञापन र विज्ञापन नित्रको समािेशी समूिको क्रमानसुार 
योग्यताक्रम सूची पविले प्रकाशन गनुमपननछ ।   
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तर पविले प्रकाजशत विज्ञापन िा विज्ञापन नित्रको समािेशी समूिको क्रमानसुारको अङ्क परुा िइसकेको रिेनछ 
िने क्रमशः सो क्रम पनछको अङ्क पगुेका विज्ञापनिर िा विज्ञापन नित्रको समािेशी समूिको क्रमानसुारको 
योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गनम बाधा पननछैन।्   
 (५) उपविननयम (४) को प्रनतबन्धात्मक िाक्यांशमा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कुनै उभमेदिार 
समान तिका एक िन्दा बढी विज्ञापनमा नलजखत परीक्षाबाट उत्तीणम  िएकोमा पनछल्लो क्रममा रिेको 
विज्ञापनको अङ्ग पूरा िएतापनन पविले अन्तिामताम सभपन्न िएको विज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकाजशत निएसभम 
त्यस्तो विज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकाशन गररने छैन।्   
 (६) उपविननयम (४) बमोजिम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदाम एउटै परीक्षाको माध्यमबाट नसफाररस 
िनुे खलुा तथा समािेशी समूिका उभमेदिारले प्राप्त गरेको कूल अंकको आधारमा एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची 
समेत तयार गरी प्रकाशन गनुमपननछ।  
 (७) अजन्तम ननतिा प्रकाशन गदाम समानस्तरको एकिन्दा बढी पदको परीक्षामा उत्तीणम िनुे उभमेदिारलाई 
दोिोरो नपनन गरी पविले ननतिा प्रकाशन िनुे एक पदमा मात्र समािेश गररनेछ।  

२६. प्रतीक्षा सूचीः ननयजुक्तका लानग योग्यताक्रम प्रकाशन गदाम ररक्त पदको अनपुातमा यथासंिि पच्चीस प्रनतशत िा 
कभतीमा दईु िनासभम उभमेदिारको नाम योग्यताक्रमानसुार बैकजल्पक उभमेदिारको रुपमा प्रतीक्षा सूचीमा 
समािेश गरी प्रकाशन गनुमपननछ । यस्तो सूचीको भयाद सूचना प्रकाजशत िएको नमनतले एक बषमसभम मात्र 
रिनेछ ।  

तर पदपूनतम सनमनतले आिश्यक ठानेमा अन्तिामताममा सजभमनलत िएका थप केवि िा सबै उभमेदिारलाई 
प्रतीक्षा सूचीमा राख्न बाधा पननछैन ।  

२७. गोप्य रिनेः (१) कोषको पदपूनतमका लानग नलइएको परीक्षासिँग सभिजन्धत सबै अनिलेख गोप्य रिनेछ ।  
(२) पदपूनतम सनमनतका अध्यक्ष तथा सदस्य एिं पदपूनतम सनमनतका कामसिँग सभबजन्धत रिेका पररक्षक, विज्ञ 
तथा कममचारीले बिाल रिेका िा अिकाश पनछको अिस्थामा समेत परीक्षा सभबन्धी कायमको गोपननयता 
कायम राख्न ुपननछ।   

२८. पदपूनतम सनमनतका कायामलय : (१) पदपूनतम सनमनतको कायम सचुारु रुपले सिालन गनम गराउन पदपूनतम सनमनतको 
कायामलय कोषको केजन्रय कायामलयमा रिनेछ।   

२९. कायमविनध ननधामरण गनम सक्ने : पदपूनतम सनमनतले आफनो कायामलयको काम कारिािी सभबन्धी आन्तररक 
कायमविनध र कायमप्रणाली ननधामरण गनम सक्नेछ।   

३०. ननयजुक्त : (१) पदपूनतम सनमनतको नसफाररसमा अजख्तयारिालाले ननयजुक्त ददनेछ ।  
(२) कोषको सेिामा ननयजुक्त िा बढुिा पाएका कममचारीलाई ननतिा प्रकाशन िई उिरुीको भयाद सवकएको 
िा उिरुीको अजन्तम वकनारा लागेको नमनतले १५ ददननित्र ननयजुक्त पत्र ददइनेछ ।   
(३) उपविननयम (२) बमोजिम पत्र बिेुको नमनतले १५ ददन नित्र तोवकएको कायामलयमा िाजिर िईसक्न ु
पननछ ।  
(४) काब ु िाविरको पररजस्थनतमा बािेक उपविननयम (३) बमोजिमको समायािनधनित्र िाजिर निएमा सो 
ननयजुक्त स्ितः बदर िनुेछ ।   
(५) उपविननयम (४) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कोषको सेिामा कायमरत कममचारी अध्ययन नबदा, 
काि िा अन्य नबदामा बसेको अिस्थामा यो विननयम लागू िनुेछैन।  

३१. सपथििण : कोषको सेिामा ननयकु्त िनुे कममचारीले अजख्तयारिाला समक्ष अनसूुची–६ मा व्यिस्था िए बमोजिम 
शपथ ििण गनुमपननछ ।   

३२. परीक्षणकाल : (१) कोषको सेिाका पदिरमा स्थायी ननयजुक्त िएका कममचारी १ िषमको परीक्षणकालमा 
रिनेछन।् 
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 तर मविला कममचारीको िकमा त्यस्तो परीक्षणकाल छ मविना िनुेछ।  
(२) परीक्षणकालमा रिेको कममचारीको कायम सभपादन सन्तोषिनक निएमा कायमकारी ननदनशकको नसफाररसमा 
सनमनतले ननिको ननयजुक्त बदर गनम सक्नेछ।  
(३) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कोषको सेिाको पदमा एक पटक ननयजुक्त िई 
परीक्षणकाल िकु्तान गररसकेको कममचारीको िकमा पनुः परीक्षणकालमा राजखने छैन।  

३३. पदािनधको गणना : स्िीकृत दरबन्दीको स्थायी पदमा ननयजुक्त पाएको नमनतदेजख पदािनधको गणना गररनेछ।   
३४. नननमत्त िई काम गनन : (१) कोष िा कोषको कुनै कायामलय िा शाखाको प्रमखु पदानधकारी कुनै कारणिश 

अनपुजस्थत िएमा िा सो पद ररक्त रिेमा ननकटतम िररष्ठ कममचारीले नननमत्त िई दैननक कायम सिालन 
गननछ।   
(२) उपविननयम (१) बमोजिम नननमत्त िई १५ ददन िा सो िन्दा बढी अिनध काम गरेकोमा ननिले 
खाइमपाइम आएको तलब िा ननिको पदिन्दा एक ति मानथल्लो पदको शरुु तलब स्केल मध्ये िनु बवढ िनु्छ 
सो बमोजिमको तलब ददइनेछ।  

३४क. कायम मकुायम सभबन्धी व्यिस्थाः  (१) कायमकारी ननदनशकले कोषका कायामलयमा ररक्त िएको कायामलय 
प्रमखुको पदमा तत्काल काम चलाउनको लानग सामान्यतया बढुिाका लानग सभिाव्य उभमेदिार िइसकेको 
एक ति मनुनको कममचारीलाइम छ मविना िन्दा बढी निनुे गरी कायम मकुायम मकुरर गनम सक्नेछ। 

(२) ररक्त पद पूनतम िएमा िा पदानधकार रिेको कममचारी िाजिर िएमा कायम मकुायम स्ितः समाप्त िनुेछ। 

(३) कुनै पदमा कायम मकुायम िइम काम गरेको कममचारीले काम गरेको अिनधको त्यस्तो पदको शरुु 
तलबमान बराबरको तलब र ित्ता िा ननिले खाइपाइम आएको तलब ित्ता िनु बढी िनु आउिँछ सोिी तलब 
ित्ता पाउनेछ। साथै त्यस्तो पदको अन्य सवुिधा पाउने िए सो सवुिधा समेत ददइनेछ।  

३५. पदानधकार कायम रिनेः देिायका अिस्थामा कोषका कममचारीका पदानधकार कायम रिेको मानननेछ : 
(क) िालको पदमा कामकाि गरी रिेकोमा,   
(ख) नबदामा बसेकोमा,  
(ग) कािमा खटाइएकोमा,    
(घ) कायम मकुायम िई काम गरेकोमा,  
(ङ) अको पदमा सरुिा िई कायमिार नसभिाले सभम,  

च) ननलभबन रिेकोमा।  
३६. पनुरािलोकन : (१) पदपूनतम सनमनतले नयािँ ननयजुक्त िा बढुिाका लानग नसफाररस पठाएकोमा सो बमोजिम 

ननयजुक्त िा बढुिाको पत्र ददन ुअगािै कुनै उभमेदिारको नसफाररस उभमेदिारले प्रस्ततु गरेका गलत वििरण 
शैजक्षक  योग्यता नपगुेको कारणबाट वफताम नलनपुरेमा पदपूनत सनमनतले कारण उल्लेख गरी नसफाररस रद्द 
गरी योग्यताक्रमको अको सूचना प्रकाजशत गनम सक्नेछ ।   
(२) कुनै विशेष कारण परी पदपूनतम सनमनतले गरेको नसफाररस बमोजिम ननयजुक्त गनम बाधा पनम आएमा सो 
कारण खोली कायमकारी ननदनशकले सो नसफाररस उपर पनुविमचार गनम पदपूनतम सनमनतमा लेखी पठाएमा पदपूनतम 
सनमनतले सो उपर पनुविमचार गदाम पिुम नसफाररसलाई संशोधन गनम पयामप्त कारण र आधार देजखएमा सो पूिम 
नसफाररसमा संशोधन गनम सक्नछे।   
(२) उपविननयम (१) बमोजिमको कायामलय पदपूनतम सनमनतको अध्यक्ष िा ननिले तोकेको सदस्य अनधकृत 
कममचारीको प्रत्यक्ष रेखदेख िा ननयन्त्रणमा रिनेछ।   
(३) पदपूनतम सनमनतको कायामलयमा रिने कममचारीको संख्या पदपूनतम सनमनतले ननधामरण गरेबमोजिम िनुेछ।   

                           

 पन्हलो संशोिनवाट थप 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट थप 
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३७. करारमा ननयजुक्तः (१) सामान्यतया कोषमा कुनै पनन पदमा करारमा ननयजुक्त गररने छैन। तर कोषमा कुनै 
ननजित कायमक्रम कायामन्ियनको लानग दरबन्दी निएको िा आिश्यक योग्यता पगुेको व्यजक्त निएको 
अिस्थामा िा कोषमा ररक्त रिेको दरिन्दी मध्येबाट खलु्ला प्रनतयोनगतातफम  छुट्याइएको पदमा स्थायी पदपूनतम 
प्रकृया अजघ बढी सकेको िए स्थायी पूनतम निए सभमका लानग कोषलाई तत्काल कममचारीको आिश्यकता 
परेमा एक पटकमा एकिषममा नबढाई सनमनतको स्िीकृती नलई कायमकारी ननदनशकले करार सेिामा ननयजुक्त 
गनम सक्नेछ।  
(२) सियोगी कायम गनन सिारी चालक, कायामलय सियोगी, सरुक्षा गाडम, पाले िस्ता पदिरुमा कायमकारी 
ननदनशकले करारमा ननयजुक्त गनम िा सेिा करारमा नलन सक्नेछ।  
(३) उपविननयम (१) र (२) बमोजिम करारमा ननयजुक्त गदाम प्रनतस्पधाम गराएर मात्र ननयजुक्त गररनेछ। 
करारमा पदपूनतम गदाम अपनाउन ुपनन कायमविनध सनमनतले ननधामरण गरे बमोजिम िनुेछ। 

(४) करारमा ननयकु्त व्यजक्तको पाररश्रनमक, सवुिधा तथा सेिाका शतमिरु करारमा उल्लेख बमोजिम िनुेछ। 

(५) कोषले करारमा कममचारी ननयजुक्त गनमका लानग पदको कायम वििरण, ननयजुक्त प्रवक्रया, उभमेदिारको 
योग्यता तथा मापदण्ड सभबन्धी व्यिस्था स्पष्ट गरी सािमिननक गनुम पननछ। 

(६) उपविननयम (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा 
अदालतबाट दोषी ठिररएको िा भ्रष्टाचार सभबन्धी अनियोगमा िवि्यमा कुनैपनन सािमिननक पदको लानग 
अयोग्य ठिररने गरी बरखास्त गररएको व्यजक्तलाई करारमा ननयजुक्त गनम सवकने छैन। 

 

  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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पररच्छेद – ४ 

बढुिा 
३८. बढुिा : (१) कोषका कममचारीिरको बढुिा गदाम आन्तररक प्रनतस्पधामत्मक प्रनतयोनगता र कायमसभपादनको 

आधारमा  पदपूनतम सनमनतको नसफाररसमा बढुिा गररनेछ।  
(२) पदपूनतम सनमनतले बढुिा िनुे सभिाव्य उभमेदिारिर मध्येबाट कायमसभपादन मूल्याङ्कनको आधारमा 
सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनन उभमेदिारलाई बढुिाको नननमत्त सिालक सनमनत समक्ष नसफाररस गननछ।  
(३) आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा बढुिा गदाम सभबजन्धत सेिा नित्रका बढुिा िनुे पद िन्दा एक ति मनुनको 
पदमा तीन िषम सेिा अिनध र अनसूुची-३ बमोजिमको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पूरा गरेका स्थायी कममचारी 
उभमेदिार िनु सक्नेछन।् 

३९. कायमक्षमताको आधारमा िनुे बढुिाको लानग उभमेदिार िनु चाविने न्यूनतमयोग्यता : (१) कायमक्षमता 
मूल्याकंनको आधारमा िनुे बढुिाको नननमत्त उभमेदिार िनु सभबजन्धत सेिा, समूि तथा उपसमूिको बढुिा 
िनुे पदको तििन्दा एक ति मनुनको पदमा तीन िषम सेिा अिनध पूरा गरेको र बढुिा िनुे पदको तििन्दा 
एक ति मनुनको पदका लानग अनसूुची -३ बमोजिमको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पूरा िएको िनु ुपननछ । 

तर कुनै सेिा नित्र समूि िा उपसमूि निएका पद र सेिा प्रिेश गदामको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पनछ 
पररितमन िएमा देिाय बमोजिम िनुेछ। 

 (क) कोषको प्रशासन सेिाको वित्त समूिको निौं तिका पदिरुमा बढुिाको लानग प्रशासन सेिाको वित्त 
समूि नित्र रिेका लगानी उपसमूि र विज्ञ उपसमूिका आठौं तिका पदिरुमा कायमरत कममचारीिरु सभिाब्य 
उभमेदिार िनु सक्नेछन।् 

(ख) सेिा प्रिेश गदाम कुनै पदमा तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यतामा पनछ पररितमन िए पनन ननिको िकमा 
ननि सेिा प्रिेश गदाम तोवकएको शैजक्षक योग्यतालाइमनै न्यूनतम शैजक्षक योग्यता मानननेछ। 

(२)  
(३) मविला, आददिासी÷िनिानत, मधेसी, दनलत, अपांग र वपछनडएको क्षेत्रमा स्थायी बसोबास िएको कममचारी 
िए सो अिनधमा एक िषम कम िए पनन सभिाव्य उभमेदिार िनु सक्नेछन।्   

४०. बढुिाका लानग सभिाव्य उभमेदिार िनु नपाउने : विननयम ३९ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन देिायको 
अिस्थामा देिायको अिनधिर कममचारी बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार िनु पाउने छैनः—  

(क)  ननसित पाएकोमा ननसित पाएको नमनतले एक िषमसभम,  

(ख)  ननलभबन िएकोमा ननलभबन िएको अिनधिर,  
(ग)  बढुिा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अिनधिर,  
(घ)  तलब िवृि रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अिनधिर,   
(ङ)  कुनै पनन फौिदारी अनियोगमा पपुमक्षका लानग थनुामा रिेको िएमा सो अिनधिर।  

४१. बढुिा ननयजुक्तको रोक्का तथा फुकुिा: कुनै कममचारीको बढुिाको लानग नसफाररस िइसकेपनछ बढुिा ननयजुक्त 
नपाउन्िेल ननलभबन िा बढुिा रोक्का िा तलब िवृि रोक्का िएमा उजल्लजखत अिनधिर ननिको बढुिा ननयजुक्त 
रोक्का गररनेछ र ननलभबनबाट ननिले सफाई पाएमा िा रोक्का अिनध समाप्त िएपनछ ननि ननलभबन िा रोक्का 
निए सरि मानी ननयजुक्त ददई िेष्ठता कायम गररनेछ।  

४२. कायमक्षमताका आधारमा िनुे बढुिाको आधार : (१) पदपूनतम सनमनतले कममचारीलाई कायमक्षमता िापत पाएको 
कुल अङ्कको आधारमा बढुिाको लानग नसफाररस गननछ।  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट न्िककएको 
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(२) कममचारीको कायमक्षमताको मूल्याङ्कन गदाम देिाय बमोजिम बढीमा एकसय अङ्क ददइनेछः—  

 (क) कायमसभपादन मूल्याङ्कन िापत     –चालीस अङ्क  
 (ख) ज्येष्ठता िापत       –तीस अङ्क  
 (ग) शैजक्षक योग्यता िापत      –बाह्र अङ्क  
 (घ) िौगोनलक क्षेत्रमा काम गरे िापत    –सोह्र अङ्क  
 (ङ) तानलम िापत       –दईु अङ्क  
३) सभिाव्य उभमेदिारको कायमसभपादन मूल्याङ्कन िापत अङ्कक्गणना गदाम आषाढ मसान्तसभमको विसाबले 
र अन्य अंकको गणना गदाम बढुिाको दरखास्त ददने अजन्तम भयादसभम िानसल गरेको अङ्क गणना गररनेछ।  

४३. कायमसभपादनको मूल्याङ्कन : (१) कममचारीको कायमसभपादनको मूल्याङ्कन गनम अनसूुची–७बमोजिमको कायमसभपादन 
मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ ।  
(२) कममचारीको कायमसभपादन मूल्याङ्कनको कुल अंकको वििािन देिाय बमोजिम िनुेछ :  

(क) सपुरीिेक्षकले ददन सक्ने अनधकतम पच्चीस अङ्क  
(ख) पनुरािलोकनकतामले ददन सक्ने अनधकतम दश अङ्क   
(ग) पनुरािलोकन सनमनतले ददन सक्ने अनधकतम पािँच अङ्क  

(३) कोष िा अतगमतका कायामलयिरमा कायमरत कममचारीिरको कायमसभपादन मूल्याङ्कन गदाम सभबजन्धत 
कममचारीको ननकटतम मानथल्लो अनधकृत सपुररिेक्षक िनुेछ र सपुररिेक्षक िन्दा एक ति मानथको अनधकृत 
पनुरािलोकनकताम िनुेछ ।   
तर  

(क) कोषको शाखा कायामलयका कायामलय प्रमखु सपुरीिेक्षक िनुेमा कोषको कममचारी प्रशासन िेनन 
ननदनशक पनुरािलोकनकताम िनुेछ। 

(ख) कोषको शाखा कायामलयका कायामलय प्रमखुको सपुरीिेक्षक कोषको कममचारी प्रशासन िेनन ननदनशक 
र पनुरािलोकनकताम कोषको कममचारी प्रशासन िेनन उपकायमकारी ननदनशक िनुेछ। 

(ग) कोषका उपकायमकारी ननदनशकको सूपररिेक्षक र पनुरािलोकनकताम कोषको कायमकारी ननदनशक 
िनुेछ। 

(३क) सिायक स्तरका कममचारीको कायमसभपादनको मूल्याङ्कनको लानग देिायको पनुरािलोकन सनमनत 
रिनेछ:- 

(क) सभबजन्धत ननदनशक                              - अध्यक्ष 

(ख) सभबजन्धत शाखा प्रमखु           - सदस्य 

(ग) कायमकारी ननदनशकले तोकेको कममचारी प्रशासन िेनन अनधकृत            - सदस्य 

(३ख) अनधकृतस्तरका कममचारीको कायमसभपादनको मूल्याङ्कनको लानग देिायको पनुरािलोकन सनमनत 
रिनेछ:- 

(क) कायमकारी ननदनशक                       -अध्यक्ष 

(ख) सभबजन्धत उपकायमकारी ननदनशक           -सदस्य 

(ग) सभबजन्धत ननदनशक                           -सदस्य 

                           

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(३ग) उपविननयम (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन मिाशाखा प्रमखुको िकमा सभबजन्धत 
उपकायमकारी ननदनशक र कायमकारी ननदनशक तथा वििागीय प्रमखुको िकमा कायमकारी ननदनशकले पनुरािलोकन 
सनमनतको काम गननछ।  
(४) सपुरीिेक्षक, पनुरािलोकनकताम र पनुरािलोकन सनमनतले कममचारीिरको कायम सभपादन िापत अङ्क ददिँदा 
यस विननयम र कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा उजल्लजखत आधार अनरुप ददनपुननछ।  
(५) कममचारीको कायमसभपादन मूल्याङ्कन िावषमक रपमा गररनेछ।  
(६) िावषमक रपमा कायमसभपादन मूल्याङ्कन गदाम सभबजन्धत कायामलय प्रमखु तथा वििागीय प्रमखुले तोवकएको 
अिनधनित्र मूल्याङ्कन गरी, गराई त्यसको तीन प्रनत तयार गरी एक प्रनत पदपूनतम सनमनतको सजचिालयमा पठाई 
अको एक प्रनत सभबजन्धत कायामलयमा राख्नपुननछ । एक िषममा एकिन्दा बढी कायामलयमा सरुिा िएको 
कममचारीले रमाना नलइ आिँउदा तोवकए बमोजिमको ढािँचामा सभबजन्धत सपुरीिेक्षकबाट कायमसभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम िराई सो समेत नलई आउनपुननछ। कायमसभपादन मूल्याङ्कन गनन सपुरीिेक्षकले त्यसरी प्राप्त साविक 
कायामलयको सपुरीिेक्षकको मूल्याङ्कनलाई समेत आधार नलनपुनन । कोषको तालकु कायामलय स्ियं लगायत 
कायमसभपादन मूल्याङ्कन गनन कोष अन्तगमतका प्रत्येक ननकायले तोवकएको अिनधनित्र आफूले मूल्याङ्कन गरेको 
फाराम पेस गनुमपनन ननकायमा पठाएको नामािली सवितको सूचना सात ददननित्र आफ्नो कायामलयको सूचना 
पाटीमा प्रकाशन गनुम पननछ।  
(७) प्रत्येक कममचारीले आफनो कायमसभपादन मूल्याङ्कन फाराम िरी तोवकएको समयािनध नित्र सभबजन्धत 
कायामलयमा दताम गनुम पननछ। त्यस्तो अिनधनित्र दताम गनम नसकी सोको मनानसब कारण सवित भयाद थपको 
लानग सभबजन्धत कममचारीले ननिेदन ददएमा र सपुरीिेक्षकले ननिेदनमा उल्लेजखत कारण मनानसब देखेमा 
तोवकएका समयािनध समाप्त िएको नमनतले पन्र ददनसभमको भयाद थप गनम सक्नेछ।   
तर कायमसभपादन मूल्याङ्कन फाराम िनन समयािनधमा कुनै कममचारी िैदेजशक तानलम, गोष्ठी िा अध्ययन भ्रमण 
आददमा कािमा िानपुनन अिस्था परेमा त्यसरी िानिुन्दा अगािै कायमसभपादन मूल्याङ्कन फाराम िरी सभबजन्धत 
कायामलयमा दताम गराउन ुपननछ। त्यसरी दताम िएको कायमसभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई ननधामररत समयमै 
दताम िएको मानी मूल्याङ्कन गनुम पननछ।  
(८) कममचारीले समयमा नै िरी दताम गरेको कायमसभपादन मूल्याङ्कन फाराम तोवकएको अिनधनित्र मूल्याङ्कन 
नगनन पदानधकारीलाई वििागीय कारबािी गररनेछ।  
(९) प्रत्येक िषम गररने िावषमक कायमसभपादन मूल्याङ्कन पनुरािलोकन सनमनतबाट िईसकेपनछ सभबजन्धत 
कममचारीले त्यस िषम प्राप्त गरेको कायमसभपादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्क ननिले ननिेदन ददई माग गरेमा 
पनुरािलोकन सनमनतको सजचिालयले िानकारी ददनपुननछ । तर पनुरािलोकन सनमनतले ददएको अङ्क िानकारी 
गराइने छैन ।  
(१०) उपविननयम (९) बमोजिम िानकारी नलएपनछ सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामले गरेको मूल्याङ्कन कुनै 
कममचारीलाई जचत्त नबिेुमा सोको ठोस आधार र कारणसवित सात ददननित्र तोवकए बमोजिमको अनधकारी 
समक्ष उिरुी गनम सक्नेछ। त्यसरी उिरुी गरेकोमा त्यस्तो अनधकारीले उिरुी उपर सभबजन्धत सपुरीिेक्षक 
र पनुरािलोकनकतामसिँग परामशम गरी आिश्यक छानबीन गननछ र आिश्यक देजखएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन 
फाराममा प्राप्त अङ्क तोवकए बमोजिम संशोधन गनम सक्नेछ।  
(११) िावषमक कायम सभपादन मूल्याङ्कनिापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामले ९५ प्रनतशतिन्दा बढी िा 
७५ प्रनतशतिन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउनपुछम र ७५ प्रनतशत िन्दा कम अङ्क 
ददएकोमा सभबजन्धत कममचारीलाई िानकारी गराई ननिले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरािलोकन 
सनमनत समक्ष पेश गनुमपननछ । कायम सभपादन मूल्याङ्कनमा पनुरािलोकन सनमनतलाई सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकताम िा दिैुको सो मूल्याङ्कन जचत्त नबिेुमा सोको स्पष्ट कारण समेत खलुाई वफताम पठाउन 
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सक्नेछ । त्यसरी वफताम पठाएकोमा सभबजन्धत मूल्याङ्कनकतामले पनुः मूल्याङ्कन गरी िा पविले गरेको 
मूल्याङ्कनमा संशोधन गनम आिश्यक निए सोको औजचत्यपूणम कारण खलुाई पठाउनपुननछ।   
(१२) कायमसभपादन मूल्याङ्कनको प्रयोिनको नननमत्त अङ्क गणना गदाम बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार िनु 
िनत िषमको सेिा आिश्यक पनन िो पनछल्लो त्यनत िषमको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामको औसतबाट 
विसाब गररनेछ । तर,  

(क) अध्ययन िा तानलममा गएको िा ननलभबन िई ननलभबन फुकुिा िएकोमा ननलभबन अिनधको 
कायमसभपादन मूल्याङ्कन बापत त्यस्तो अध्ययन िा तानलममा िानिुन्दा िा ननलभबन िनुिुन्दा तत्काल 
अजघको कायमसभपादन मूल्याङ्कन िएमा सोिी िषमको र त्यस्तो कायमसभपादन मूल्याङ्कन निएमा िाजिर 
िएपनछ िरेको कायमसभपादन मूल्याङ्कनमा िनत अङ्कक्क पाएको छ सोिी अनपुातमा नै अङ्क गणना 
गररनेछ ।  
(ख)  असाधारण नबदामा बसेको अिनधलाई कटाएर मातै्र सभिाव्य उभमेदिारीको विसाब गररनेछ 
र त्यस्तो नबदा अिनधको कायमसभपादन मूल्याङ्कन फाराम िररने छैन । असाधारण नबदामा बसेको 
कममचारीको कायमसभपादन मूल्याङ्कनको प्रयोिनको नननमत्त अङ्क गणना गदाम असाधारण नबदामा बसेको 
अिनध कटाई सोिन्दा अगानड िा पछानडका िषमिरका बढुिाको लानग आिश्यक पनन अिनधको 
कायमसभपादन मूल्याङ्कन िापतको अङ्क गणना गररनेछ ।  

४४. ज्येष्ठताको मूल्याङ्कन : (१) कममचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क प्रदान गदाम िाल बिाल रिेको तिमा काम 
गरेिापत प्रत्येक िषम ३.७५ को दरले बढीमा तीस अङ्क प्रदान गररनेछ : 
(२) ज्येष्ठता िापत अङ्कगणना गदाम एक िषमिन्दा बढी चानचनु मविना िा ददनको लानग दामा सािीको विसाबले 
अङ्क ददइनेछ।  
(३) यस विननयमको प्रयोिनको लानग गयल िएको िा असाधारण नबदामा बसेको अिनधको अङ्क ददइने छैन।  

४५. िौगोनलक क्षेत्रको वििािन : (१) कममचारीलाई विनिन्न िौगोनलक क्षेत्रमा काम गरेको अनिुिको अङ्क प्रदान 
गदाम देशको विनिन्न िौगोनलक क्षेत्रलाई अनसूुची ८ बमोजिम क्रमशः "क", "ख", "ग" र "घ" चार िगममा 
वििािन गरी देिाय बमोजिमको पदमा ती मध्ये एक िा एकिन्दा बढी िगममा काम गरेको अनिुि िापत 
सोह्र अङ्कमा नबढने गरी देिाय ्बमोजिम अङ्क ददइनेछः–  

 (१) "क" िगममा काम गरेको प्रत्येक िषमको लानग चार अङ्कका दरले,  

 (२) "ख" िगममा काम गरेको प्रत्येक िषमको लानग तीन अङ्कका दरले,  

 (३) "ग" िगममा काम गरेको प्रत्येक िषमको लानग दईु अङ्कका दरले,   

 (४) "घ" िगममा काम गरेको प्रत्येक िषमको लानग एक अङ्कका दरले,।  
(२) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन यो विननयम प्रारभि िुिँदाका बखत कुनै कममचारीले 
िौगोनलक क्षेत्र िापत प्राप्त गररसकेको अङ्क घटने छैन। 

(३) उपविननयम (१) को प्रयोिनको लानग विनिन्न िौगोनलक क्षेत्रिरको वििरण अनसूुची–८ मा तोवकए 
बमोजिम िनुेछ।  
(४) कुनै एक िौगोनलक क्षेत्रमा कभतीमा दईुसय तेजत्तस ददन रुि ुिाजिर निई सो िौगोनलक क्षेत्रको अङ्क 
पाइने छैन। दईुसय तेजत्तस ददनिन्दा बढी अिनधको लानग दामासािीको दरले सोिी िौगोनलक क्षेत्रको र 
सोिन्दा कम अिनधको लानग िनुसकैु िौगोनलक क्षेत्रमा काम गरेको िए पनन "घ" िगम सरिको अङ्क ददइनेछ। 
िौगोनलक क्षेत्रमा काम गरे िापत पाउने अङ्क िनु तिमा बढुिा िनुे िो सो ति िन्दा एक ति मनुनको पदमा 
प्राप्त गरेको िए मात्र गणना गररनेछ।  
(५) अध्ययन नबदा तथा िैदेजशक तानलममा कािमा िाने कोषको कममचारीलाई "घ" िगमको लानग तोवकएको 
अङ्कको आधा अङ्क ददइनेछ।  

४६. शैजक्षक योग्यता र तानलमको मूल्याङ्कन : (१) कममचारीलाई शैजक्षक योग्यताको अङ्क ददिँदा कोषको सेिाको कुनै 
पदमा प्रिेश गनम आिश्यक पनन न्यूनतम शैजक्षक योग्यता र न्यूनतम शैजक्षक योग्यता िन्दा मानथको सेिा, 
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समूि िा उप समूि सिँग सभबजन्धत विषयको एक अनतररक्त शैजक्षक उपानध िापत बाह्र अङ्कमा नबढ्ने गरी 
देिाय बमोजिम अङ्क ददइनेछ । सेिा प्रिेश गनम आिश्यक न्यूनतम शैजक्षक योग्यता िन्दा मानथल्लो शैजक्षक 
उपानध मात्र पाएको अिस्थामा पनन सोिी बराबरको दिैु अङ्क ददइनेछः–  
शैजक्षक योग्यता (उपानध)          अङ्क  

(क) सेिा प्रिेशको नननमत्त तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता बापत    नौ  
(ख) सेिा प्रिेशको नननमत्त तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता िन्दा मानथको  
सभबजन्धत विषयको कुनै एक अनतररक्त शैजक्षक उपानध िापत     तीन   

(२) सेिाकालीन तानलम िापत प्रथम शे्रणीको लानग दईु अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लानग एक दशमलि पािँच अङ्क 
र ततृीय शे्रणीको लानग एक अङ्क प्रदान गररनेछ ।  
(३) कममचारीलाई तानलमको अङ्क ददंदा एक मविना िा सोिन्दा बढी अिनधको सेिासिँग सभबजन्धत विषयको 
सेिाकालीन तानलम िापत अङ्क ददइनेछ । तानलमको अङ्क गणना गदाम िनु तिमा छिँदा तानलमको लानग 
मनोनयन िएको िो सो अङ्क  सोिी शे्रणीको लानग मात्र गणना गररनेछ ।   
स्पष्टीकरण : "एक मविनाको तानलम" िन्नाले नतस कायम ददन िा सोिन्दा बढी अिनधको सेिासिँग सभबजन्धत 
तानलमलाई िनाउनेछ ।  
(४) कममचारीले शैजक्षक योग्यता र सेिाकालीन तानलम िापतको प्रमाजणत प्रनतनलवप पेश गनुमपननछ । सो पेश 
नगरेमा त्यस िापत अङ्क ददइने छैन।  
(५) कममचारीले बढुिा प्रयोिनको लानग दरखास्त सिँग पेस गरेको शैजक्षक योग्यता सो सेिा, समूि, उपसमूिसिँग 
सभबजन्धत िो िा िोइन िन्ने सभबन्धमा तोवकए बमोजिमको सभबिता ननधामरण सनमनतले ननणमय गरे बमोजिम 
िनुेछ। बढुिा प्रयोिनको लानग दरखास्तसिँग पेस गरेको शैजक्षक योग्यताको सभबिता ननधामरण बढुिा सनमनतको 
बैठक बस्न ुिन्दा अगानडको नमनतसभम िएमा त्यस्तो शैजक्षक योग्यताको अङ्क बढुिाको लानग गणना गररनेछ।  

४७. बढुिाको उिरुी : (१) विननयम ३८(२)बमोजिम पदपूनतम  सनमनतले गरेको बढुिाको नसफाररसमा जचत्त नबु् न े
कममचारीले त्यस्तो नसफाररस गरेको नमनतले पैँनतस ददन नित्र सनमनत समक्ष उिरुी ददन सक्नेछ। त्यसरी परेको 
उिरुीमा उिरुी गनन भयाद नाघेको नमनतले नतस ददन नित्र टंुगो लगाइनेछ।  
(२) उपविननयम (१) बमोजिम पनम आएको उिरुी टंुगो लागेपनछ पविले प्रकाजशत बढुिा नामािलीमा संशोधन 
गनुमपनन िएमा उिरुी सनु्ने अनधकारीले सोको सूचना पदपूनतम सनमनतलाई ददनपुननछ।  
(३) उपविननयम (१) बमोजिम उिरुी छानबीन गदाम िानी–िानी त्रवुटपूणम मूल्याङ्कन गरेको देजखएमा सनमनतले 
मूल्याङ्कनकतामलाई चेतािनी ददन सक्नेछ।  
(४) उपविननयम (१) बमोजिम पनम आएको उिरुी िठु्ठा ठिररएमा उिरुीपनछ िनुे बढुिामा त्यस्तो उिरुीकतामको 
पविलो पटकको उिरुी िए १ अङ्क र दोस्रो पटकको उिरुी िए २ अङ्क कावटनेछ।  
(५) उपविननयम (३) िा (४) बमोजिम िएको कारबािीको सूचना सभबजन्धत कममचारी लगायत पदपूनतम 
सनमनतको सजचिालय र सभबजन्धत कममचारी कायमरत रिेको कायामलयमा पठाउनपुननछ।  
(६)  बढुिाको उिरुी सभबन्धी अन्य व्यिस्था सनमनतले ननधामरण गरे बमोजिम िनुेछ।  

४७क. बढुिा सभबन्धी विशेष व्यिस्था: (१) यस विननयमािलीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन कूनै 
कममचारी अननिायम अिकाश िुिँदाको समयमा एउटै तिको पदमा कभतीमा पन्र िषम काम गररसकेको िए 
ननिलाइम एक ति मानथको पदमा बढुिा गरी अिकाश ददन सवकनेछ। 

(२) उपविननयम (१) को व्यिस्था कोषमा कायमरत दशौं ति सभमका कममचारीको िकमा मात्र लागू िनुेछ। 

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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४७ख. सेिा िा समूि िा उपसमूि पररितमनः (१) सनमनतले लोक सेिा आयोगको परामशममा कुनै पदमा कायमरत 
कममचारीलाई कोषको आिश्यकता अनसुार ननि कायमरत रिेको सेिा िा समूि िा उपसमूिको पदबाट समान 
तिको अको सेिा िा समूि िा उपसमूिको पदमा पररितमन गनम सक्नेछ।  

(२) उपविननयम (१) बमोजिम कुनै कममचारीको सेिा िा समूि िा उपसमूि पररितमन गदाम ननिसिँग त्यस्तो सेिा 
िा समूि िा उपसमूिसिँग सभबजन्धत पदका लानग चाविने आिश्यक न्यूनतम शैजक्षक योग्यता पगुेको िनु ुपननछ।  

(३) कममचारीले सेिा िा समूि िा उपसमूि पररितमनका लानग तीन िषम िालको पदमा सेिा अिनध पूरा गरेको िनु ु
पननछ।  

(४) यस विननयम बमोजिम सेिा िा समूि िा उपसमूि पररितमन गदाम सेिा िा समूि िा उपसमूि सभबन्धी कभतीमा 
एक पत्रको नलजखत परीक्षा नलई सफल उभमेदिारलाई अन्तिामतामद्वारा छनौट गरी नसफाररस िएका कममचारीको 
सेिा िा समूि िा उपसमूि पररितमन गनुम पननछ। त्यस्तो नलजखत परीक्षाको सिालन लोक सेिा आयोगबाट 
िनुेछ र नलजखत परीक्षाको उत्तीणमङ्क पचास प्रनतशत िनुेछ।  

(५) उपविननयम (४) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन प्रविनधको पररितमनको कारणले कुनै सेिा, समूि िा 
उपसमूि खारेि िा दरिन्दी कटौती िएको कारणले कुनै कममचारीको दरिन्दी फाजिलमा परेको अिस्थामा 
त्यस्तो कममचारीले प्राप्त गरेको शैजक्षक योग्यताको आधारमा सनमनतले ननिको बिाल रिेको पद सवित अन्य 
सेिा, समूि िा उपसमूिको पदमा समायोिन गनम सक्नेछ।  

(६) उपविननयम (५) को अिस्थामा बािेक यसरी सेिा/समूि/ उपसमूि पररितमन गरेको कममचारी एक िषमसभम 
बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार िनु पाउने छैन।  

(७) सिालक सनमनतले आिश्यकता अनसुार आयोगको परामशममा सेिा, समूि तथा उपसमूि पररितमन सभबन्धी छुटै्ट 
कायमविनध बनाई लागू गननछ।    

४७ग. बढुिा नमलान गननः (१) कुनै बढुिा सभबन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बढुिा बदर िई पविले बढुिा िएको 
कोषको कममचारीको बढुिा कायम निनुे िएमा र पविलेको बढुिा र बढुिा बदर िनुे गरी अदालतबाट फैसला 
िएको नमनतका िीचमा अको विज्ञापन िएको रिेछ र त्यसरी बढुिा बदर िएको कोषको कममचारी उक्त विज्ञापनमा 
बढुिा िनुे अिस्था रिेछ िने त्यसरी बढुिा बदर िदुा विस्थावपत िनुे  कोषको  कममचारीलाई ररक्त पद िएमा 
ररक्त पदमा र पद ररक्त निए पनछ ररक्त िनुे सभबजन्धत सेिा, समूिको पदमा नमलान िनुे गरी बढुिा ननयजुक्त 
ददइनेछ।  

(२) उपविननयम (१) बमोजिम बढुिा गदाम पदपनुतम सनमनतले बढुिा बदर िएको कोषको कममचारीको विज्ञापन िएको 
र बढुिा बदर िएको अिनध बीचमा िएका विज्ञापनमा त्यस्तो कममचारीको बढुिाका आधारिरुको पनुः मूल्याङ्कन 
गरी बढुिा नामािली प्रकाशन िईनसकेको अिस्थामा योग्यता क्रमानसुार र बढुिा नामािली प्रकाजशत िईसकेको 
िएमा उक्त विज्ञापनमा न्यूनतम ्अङ्क प्राप्त गनन िन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनन अिस्था रिेछ िने बढुिाको लानग 
नसफाररस गनुम पननछ।  

(३) उपविननयम (१) र (२) बमोजिम बढुिाको नसफाररस िएको कोषको कममचारीको ज्येष्ठता ननि िनु विज्ञापनबाट 
बढुिा कायम िनुे िो सोिी विज्ञापनमा नसफाररस िएका अन्य कममचारी सरि कायम िनुेछ। 

                           

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पररच्छेद – ५ 

सेिा सरुक्षा 
४८. सेिा सरुक्षा : कोषको कममचारीलाई देिायको अिस्थामा बािेक सफाइको उजचत मौका नददई कोषको सेिाबाट 

िटाईने िा बखामस्त गररने छैन : 
(क) नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएमा,  
(ख) िागी पत्ता नलागेको िा सभपकम  स्थावपत गनम सभिि निएको पयामप्त आधार िएमा,  
(ग) करार सेिामा बिाल रिमा,  
(घ) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएमा,  
(ङ) ३ िषम िन्दा बढी कैद सिाय िनुे गरी अदालतबाट कसरुदार ठिररएमा ।  
(च) नबदा स्िीकृनत नगराई लगातर नब्बे ददन सभम िाजिर निएमा ।  

४९. बचाउ : कोषका कममचारीिरले असल ननयतले गरेका कुनै काम कारबािीका सभबन्धमा ननििर उपर मदु्दा 
चलाइने िा अन्य कुनै काननुी कारिािी गररने छैन।  

५०. सेिा–शतमको सरुक्षा : (१) कोषका कममचारीलाई ननयजुक्त िुिँदा तत्काल कायम रिेको तलब, उपदान र अन्य 
सवुिधा सभबन्धी सेिाका शतमिरमा ननिको स्िीकृनत िेगर ननिलाई प्रनतकूल असर पनन गरी पररितमन गररन े
छैन । पनछ िनुे कुनै संशोधनले त्यस्तो संशोधन िनु ुअगािै बिाल रिेको कुनै कममचारीको उपरोक्त सेिाका 
शतमिरमा कुनै प्रकारको प्रनतकूल असर पनन िएमा त्यस्तो संशोधन बमोजिम गनम मञ्जुर गरेको नलजखत 
स्िीकृनत निई संशोधनको व्यिस्था ननिको िकमा लागू िनुे छैन।  
२) कोषको कममचारी मानथल्लो पदमा बढुिा िएमा बढुिा िएको पदको शरुु तलिस्केल सानबक पदमा 
रिी खाईपाई आएको तलब बराबर िा कम िएमा मात्र बढुिा िएको मानथल्लो पदमा आिश्यक िडे थप 
गरी तलबमान कायम गररनेछ।   

                           

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पररच्छेद – ६ 

सरुिा 
५१. सरुिा : (१) कोषका कममचारीलाई आिश्यकता बमोजिम शैजक्षक योग्यता, तानलम र अनिुिको आधारमा 

सामान्यतया देिाय बमोजिम सरुिा गनमसक्नेछ :  
(क) कनै कममचारीको पदस्थापन िएको कायामलयमा घटीमा ४६६ ददन रुि ुिाजिर पगुे पनछ,  

(ख) संघ प्रदेश िा स्थानीय तिको कुनै कायामलयमा ४६६ ददन काम गरी सकेपनछ अन्य कायामलयमा 
पठाउने गरी,  
(ग) अनधकृत तिका कममचारीलाई एउटै कायामलयमा साधारणतया २ िषम िन्दा बढी नराख्न ेगरी।  

(२) देिायको अिस्थामा कुनै कायामलयमा पदस्थापन िएको कममचारीलाई उपविननयम (१) मा तोवकएको 
अिनध नपगु्दै सरुिा गनुम परेमा सो कारण खलुाई सरुिा गनम सवकनेछ : 

(क) कुनै स्थानमा कायमरत कममचारी अशक्त िई सो स्थानमा ननिको उपचार िनु नसक्ने देजखएको 
कुरा स्िीकृत जचवकत्सकले नसफाररस गरेमा,  
(ख) कुनै कममचारीलाई कायमरत कायामलयमा राखी राख्न उपयकु्त छैनिन्ने अजख्तयारिालालाई लागेमा।  

(३) कममचारी एक ननकायबाट अको ननकायमा सरुिा िुिँदा १५ ददन नित्रमा रमानापत्र बजुिसक्न ुपननछ । 
यस्तो रमाना पत्र अनसूुची–९ बमोजिमको ढािँचामा िनुेछ ।  

५२. अजख्तयारिालाले काि खटाउने तथा सरुिा गनम : अजख्तयारिालाले कोषको सेिामा रिेको कममचारीलाई 
आिश्यकता अनसुार कोष मातितको कायामलयमा काि खटाउन िा सरुिा गनम सक्नेछ ।  

५३. काि खटाउन सवकने : (१) कोषको कममचारीलाई कोषको कायमसिँग सभबजन्धत कुनै काम गनम कोष मातितको 
कुनै कायामलय िा अन्य कुनै कायामलयमा एक पटकमा बढीमा तीन मविनासभमका लानग अिनध तोकी कािमा 
खटाउन सवकनेछ ।   
(२) उपविननयम (१) बमोजिम काि खटाउिँदा काि खवटएको कममचारीले पाउने तलब ित्ताका सभबन्धमा 
अन्यथा उल्लेख िएकोमा बािेक ननिको पदानधकार रिेको कायामलयबाट तलब ित्ता पाउनेछ ।  

५४. जिभमेिारी नददई राख् न निनुे : (१) देिायको अिस्थामा बािेक कुनै पनन कममचारीलाई पदीय जिभमेिारी नददई 
एक मविना िन्दा बढी अिनधसभम राख्न सवकने छैन :-  

  (क) लामो नबदामा रिेकोमा,  
  (ख) ननलभबन िएकोमा,  
    (ग) अन्यत्र कािमा खवटएको कारण पदानधकार रिेको पदमा कायम राख्न पनन िएमा,  

(२) उपविननयम (१) विपरीत कुनै कममचारीलाई पदीय जिभमेिारी नददई राखेमा काममा लगाउन ुपनन दावयत्ि 
िएको पदानधकारीलाई वििागीय कारिािी िनुेछ।  
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पररच्छेद – ७ 

िाजिरी र नबदा 
५५. िाजिरी : (१) यस विननयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था िएकोमा बािेक कोषका कममचारीले कोषको तोवकएको 

कायामलयमा तोवकएको समयमा रुि ुिाजिर रिन ुपननछ ।   
(२) सामान्यतया नबदा स्िीकृत नगराई कुनै पनन कममचारी आफनो  कायामलयमा अनपुजस्थत िनु ुिुिँदैन । 
मनानसि मावफकको कारण बािेक उपविननयम (१) बमोजिम तोवकएको कायामलय र समयमा कायामलयमा 
नआउने कममचारीलाई सभबजन्धत कायामलय प्रमखुले गयल कट्टी गनम सक्नेछ ।   

५६. िाजिरीको अनिलेख : कोषको सेिामा कायमरत कममचारीको िाजिरीको अनिलेख कायामलयले तोके बमोजिम 
राजखनेछ।  

५७. कोषका कममचारीले पाउने नबदा : (१) कोषको कममचारीले देिायका बमोजिमको नबदा पाउनेछनः-  
(क)  िैपरी आउने र पिम नबदा  
(ख)  घर नबदा  
(ग)  विरामी नबदा  
(घ)  प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्यािार नबदा  
(ङ)  वकररया नबदा  
(च)  सट्टा नबदा  
(छ)  अननिायम स्िदेश भ्रमण नबदा  

(२) कोषको कममचारीले देिाय बमोजिमका नबदा पाउन सक्नेछन ्  
(क)  अध्ययन नबदा  
(ख)  असाधारण नबदा   

(ग)  विशेष नबदा  
५८. िैपरी आउने नबदा र पिम नबदा : (१) कोषको कममचारीले प्रत्येक िषम िैपरी आउने नबदा छ ददन र पिम नबदा 

छ ददन गरी िभमा बाह्र ददन नबदा नलन पाउनेछ।  
(२) िैपरी आउने नबदा र पिम नबदामा बस्ने कममचारीले पूरा तलब पाउनेछ।   
(३) िैपरी आउने नबदा र पिम नबदा आधा ददन पनन नलन सवकनेछ।   
स्पष्टीकरण : यस उपविननयमको प्रयोिनको लानग "आधा ददन" िन्नाले दैननक कायामलय समयको आधा समय 
सभिन ुपछम।   
(४) एक िषमको िैपरी आउने नबदा र पिम नबदा सजित गरी अको िषममा नलन पाइने छैन।   
(५) मौजखक अनरुोधको आधारमा पनन नबदा ददने अनधकारीले िैपरी आउने र पिम नबदाको स्िीकृनत ददन 
सक्नेछ। तर त्यसरी िैपरी आउने र पिम नबदाको स्िीकृनत ददएकोमा नबदा ददने अनधकारीले सोको अनिलेख 
राख्न लगाउन ुपननछ। 

५९. घर नबदा : (१) कममचारीले काम गरेको अिनधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर नबदा पाउन ेछ । यस 
प्रयोिनको लानग काम गरेको अिनध िन्नाले सो अिनध नित्र परेको िैपरी आउने र पिम नबदा, सािमिननक 
नबदा, विरामी नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्यािार नबदा र वकररया नबदालाई समेत िनाउनेछ । तर घर नबदा 
एक िषममा ३० ददन िन्दा बढी पाउने छैन।  
(२) घर नबदामा बसेको कममचारीले परुा तलब पाउनेछ।  
(३) कोषका कममचारीले घर नबदामा बस्न ुिन्दा अगाडी अननिायम रुपमा नबदा स्िीकृत गराएर मात्र नबदामा 
बस्न ुपननछ।  
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(४) कममचारीले िषमको एक पटक सात ददन िा सो िन्दा बढी घर नबदा नलई घर िािँदा र घर नबदा िकु्तान 
गरी कायामलय फकम दा पैदलको बाटोलाई आठ कोषको नननमत्त एक ददनको दरले िनुे ददन तथा मोटर, रेल, 

ििाई ििािको बाटोलाई िनत ददन लाग्ने िो, त्यजत्त ददन बाटो भयाद पाउनेछ।  
(५) विरामी नबदा, अध्ययन नबदा िा असाधारण नबदामा बसेको कममचारीले सो अिनधिरको घर नबदा पाउने 
छैन ।  
(६) घर नबदा बढीमा १८० (एकसय असी) ददनसभम सजित गनम पाईनेछ ।   
(६क) एक सय बीस ददन िन्दा बढी घर नबदा सजित िनुे कममचारीले एक सय बीस ददन िन्दा बढी िएको 
घर नबदाको सट्टा तलब नलन चािेमा एक आनथमक िषममा एक मविनामा नबढाई खाइपाई आएको तलब रकम 
नलन सक्नेछ।  

(७) कुनै कारणबाट कममचारी सेिाबाट अलग िएमा ननिको सजित रिेको घर नबदा िापत ननिले िालको 
पदमा खाईपाई आएको मानसक तलबको दरले िनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनेछ।  
(८) सेिा बिाल रििँदाकै अिस्थामा कुनै कममचारीको मतृ्य ुिएमा ननिको सजित घर नबदाको रकम ननिले 
िालको पदमा खाईपाई आएको मानसक तलिको दरले िनु आउने रकम ननिको िकिालाले एकमषु्ट पाउनेछ।  
(९) सजित घर नबदा बापत पाउने तलबको गणना गदाम नतस ददनलाई एक मविना मानी विसाब गररनेछ।  

६० नबरामी नबदा : (१) कोषका कममचारीले प्रत्येक िषम मविनाको एक ददनको दरले विरामी नबदा पाउनेछ।  
(२) नबरामी नबदामा बसेको कममचारीले परुा तलब पाउनेछ ।  
(३) कममचारीले ७ ददनिन्दा बढी समयको नबरामी नबदा माग गरेमा नबदा ददने अनधकारीले नेपाल सरकारबाट 
मान्यता प्राप्त जचवकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनम लगाउन सक्नेछ।   
स्पष्टीकरणः नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त जचवकत्सक िन्नाले नेपाल मेनडकल काउजन्सलमा दताम िएको 
जचवकत्सकलाई बिुाउिँछ।  
(४) कममचारीले यस विननयम बमोजिम पाउने विरामी नबदा सजित गरी राख्न सक्नेछ।  
(५) उपविननयम (४) बमोजिम सजित विरामी नबदाको रकम कुनैपनन कारणबाट कममचारी सेिामा बिाल 
नरिेमा ननिले िालको पदमा खाईपाई आएको मानसक तलबको दरले िनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनेछ।    
(६) सेिा बिाल रििँदाकै अिस्थामा कुनै कममचारीको मतृ्य ुिएमा ननिको सजित विरामी नबदाको रकम ननिले 
िालको पदमा खाईपाई आएको मानसक तलिको दरले िनु आउने रकम ननिको िकिालाले एकमषु्ट पाउनेछ।  
(७) ठूलो िा कडा रोग लागी उपचार गनम कममचारीले सजित गरेको विरामी नबदा तथा घर नबदाबाट नपगु 
िनुे िएमा स्िीकृत जचवकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरेमा कममचारीले पनछ पाउने विरामी नबदा र घर नबदाबाट 
कट्टा िनुे गरी नोकरी अिनध िरमा पैंतालीस ददनसभम थप विरामी नबदा पेश्कीको रुपमा नलन सक्नेछ। 
यसरी पेश्की विरामी नबदा नलई बसेको कममचारीले परुा तलि पाउनेछ।   
(८) उपविननयम (७) बमोजिम नलएको नबदा समेतबाट नपगु िई थप नबदा नलन ुपरेमा जचवकत्सकिरको 
सनमनत (मेनडकल बोडम)को नसफाररसमा कममचारीले पाउने असाधारण नबदाबाट कट्टा िनुे गरी सनमनतको 
ननणमयबाट सेिा अिनधिरमा बढीमा एक िषमसभमको असाधारण विरामी नबदा ददन सवकनेछ।   
(९) उपविननयम (७) र (८) बमोजिम औषधी उपचारको लानग विरामी नबदा नलने कममचारीको मतृ्य ुिएमा 
ननिले नलएको विरामी नबदाको पेश्की स्ितः नमनािा िनुेछ।  
(१०) कममचारीले असाधारण विरामी नबदा नलई बसेको अिनधिर नबरामी नबदा पाउने छैन।  
(११) ननलभबनमा रिेको कममचारीले सो अिनधिरको विरामी नबदा पाउने छैन।  

६१. प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्यािार नबदा : (१) कोषको कुनै मविला कममचारी गिमिती िएमा ननिले सतु्केरीको 
अजघपनछ गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूनत नबदा नलन पाउनेछ।  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट थप 


 पन्हलो संशोिनवाट थप 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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(२) उपविननयम (१) िमोजिम प्रसूनत नबदा नलएका मविला कममचारीले चािेमा कुनैपनन नबदािाट कट्टा निनु े
गरी थप छ मविनासभम िेतलिी प्रसूनत नबदा नलन सक्नेछन ्। तर यस्तो िेतलिी नबदा प्रसूनत नबदासिँग 
लगातार रुपमा नलनपुननछ।  
(३) उपविननयम (२) िमोजिम बेतलिी प्रसूनत नबदामा िसेको अिनधमा घर नबदा, नबरामी नबदा, तलि, ित्ता 
र अन्य सवुिधा ददइनेछैन। तर सो अबनध नोकरीमा गणना गररनेछ।   
(४) उपविननयम (१) िमोजिमको नबदा बस्ने कममचारीले पूरा तलब ित्ता पाउने छ ।  
(५) कुनै परुुष कममचारीको पत्नी सतु्केरी िनुे िएमा त्यस्तो कममचारीले सतु्केरीको अजघ िा पनछ गरी पन्र 
ददन प्रसूनत स्यािार नबदा नलन पाउनेछ। 

(६) प्रसूनत स्यािार नबदा िस्ने कममचारीले पूरा तलि ित्ता पाउनेछ।  
(७) प्रसूनत स्यािार नबदा सेिा अिनधिर दईु पटक मात्र ददइनेछ।   
 

स्पवष्टकरण : यस विननयमको प्रयोिनको लानग विशेष कारण िन्नाले एक िा एकिन्दा बढी कारणलाई 
िनाउिँछ :  

(क)  मात ृिा जशश ुस्िास््यको दृवष्टकोणले सात मविना परुा िईसकेको गिमपतन गनुम पनन िएकोमा,  
(ख)  मतृ जशशकुो िन्म िएकोमा,  
(ग)  बच्चाको मतृ्य ुिएकोमा ।  

(८) प्रसूनत नबदा तथा प्रसूनत स्यािार नबदा पाएका कममचारीलाई बच्चाको स्यािारको नननमत्त बढीमा दईु िटा 
बच्चाको लानग िनिी एकमषु्ट पािँच ििार रुपैयािँ जशश ुस्यािार ित्ता ददइनेछ। तर पनत र पत्नी  दिैु कोषमा 
कायमरत रिेको िए एक िना कममचारीले मात्र जशश ुस्यािार ित्ता पाउनेछ।  
यस विननयममा िनुसकैु कुरा उल्लेख गररएतापनन योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को 
दफा १० बमोजिम माततृ्ि सरुक्षा योिना लागू िएपनछ दोिोरो िनुे गरी सवुिधामा सििागी िनु पाइने छैन।   
(९) प्रसूनत नबदा तथा प्रसूनत स्यािार नबदा नलएको अनिलेख अ्ाबनधक बनाई कममचारी अनिलेख फाइलमा 
समेत राख्न ुपननछ।  
(१०) प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्यािार नबदा माग गनन कममचारीले नबदा सवकएको तीन मविना नित्र प्रसूनत 
सभबन्धमा िािँच गराएको अस्पतालको र सतु्केरी िएको सभिजन्धत अस्पताल िा ननसमङ्ग िोमको नडस्चािम समरी 
िा बथम सवटमवफकेट िा िन्म दताम प्रमाणपत्र पेश गनुमपननछ।   
(११) उपविननयम (१०) िमोजिमको अिनधनित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगनन कममचारीको त्यस्तो नबदाको 
अिनध ननिले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। अन्य नबदा सजित निएमा गयल कट्टी गररनेछ।  

६२ वकररया नबदा : (१) कुनै कममचारीले कुल धमम अनसुार आफैं  वकररया बस्न ुपरेमा पन्र ददनसभम वकररया नबदा 
पाउनेछ । मविला कममचारी स्ियं वकररया नबदामा िस्न ुपरेमा ननिको पनतलाई िा मविला कममचारीको पनत 
वकररयामा बस्न ुपरेमा ननिलाई त्यजत्तनै ददन नबदा ददईनेछ।  
(२) वकररया नबदा बस्दा कममचारीले परुा तलब पाउनेछ।   
(३) उपविननयम (१) बमोजिम नबदा नलन कममचारीले विदा पनछ कायामलयमा िाजिर िएको पन्र ददन नित्र 
मतृ व्यजक्तको मतृ्य ुदतामको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यजक्त सिँगको नाता प्रमाजणत पेश गनुमपननछ ।  
(४) उपविननयम (३) बमोजिमको अिनध नित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगनन कममचारीको त्यस्तो नबदाको अिनध 
ननिले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ।  

६३. सट्टा नबदा : कायामलयमा नसफ्टमा कायम गनन कममचारीले सािमिननक नबदाको ददन काम गरेिापत सट्टा तलबी 
नबदा पाउनेछ र त्यस्तो नबदा एक िषम नित्रमा पालो नमलाई बस्न ु पननछ।  
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६४. अननिायम  स्िदेश भ्रमण नबदा : (१) प्रत्येक कममचारीले प्रत्येक आनथमक िषम एकपटक सात ददन स्िदेश भ्रमण 
गनम पयमटन नबदा नलन सक्नेछ। 
(२) उपविननयम (१) बमोजिम नबदामा बसेको कममचारीले नबदा अिनधमा मलुकुनित्र भ्रमण गनन िएमा  
कोषको आनथमक प्रशासन विननयमािलीमा तोवकए बमोजिमको एकमषु्ट भ्रमण खचम र यातायात खचम पाउनेछन।् 
यातायात खचमको नसमा र मापदण्ड सनमनतले तोकेबमोजिम िनुेछ। 
(२क) यस विननयम बमोजिम पयमटन भ्रमणमा िाने कममचारीले आफ्नो घर ठेगाना निएका जिल्लाको 
मित्िपूणम पयमटकीय गन्तव्यको भ्रमण गनुम पननछ। यसरी भ्रमण गरेको गन्तव्यमा पगुेको प्रमाण भ्रमण प्रनतिेदन 
साथ पेश गनुम पननछ।   
(२ख) यस विननयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन कोषको केन्रीय कायामलयमा कायमरत 
कममचारीले यस विननयम बमोजिमको सवुिधा प्राप्त गनम ननििरुले काठमाडौं उपत्यका बाविरको पयमटकीय 
गन्तव्यमा रात नबताउने गरी भ्रमण गरेको िनु ुपननछ।  
(३) उपविननयम (१) मा उजल्लजखत नबदा सजित गरी राख्न पाईने छैन।  

६५. अध्ययन नबदा : (१) देिायको अिस्था पूरा गरेका कुनै कममचारीलाई अध्ययनको नननमत्त बढीमा तीन िषम 
सभमको अध्ययन नबदा सनमनतले स्िीकृत गनम सक्नेछ :  

(क)  कोष िा नेपाल सरकारलाई प्रदान गररएको छात्रिजृत्त िएमा,  
(ख)  सामाजिक सरुक्षा कोषको कायमक्षेत्रसिँग नमल्दो विषयमा कोषको पूिम स्िीकृनत नलई खलु्ला 
प्रनतयोनगताबाट छाननएमा,  
(ग)  कोषको सेिा सभबन्धी विषयमा कोषको पूिम स्िीकृनत नलई ननिी प्रयासमा स्िदेशमा िा 
विदेशमा अध्ययन गनम चािेमा,  

(२) उपविननयम १ अनसुार अध्ययन नबदा पाउन कजभतमा तीन िषम कोषको स्थायी सेिा पूरा गरेको 
िनुपुननछ।  
(३) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएता पनन ४५ िषमको उमेर नाघेका कममचारीलाई एक 
िषमिन्दा बढी अिनधको अध्ययन नबदा ददइने छैन।   
(४) अध्ययन नबदामा बस्ने कममचारीले सो अिनधिरको विरामी नबदा पाउनेछ ।  
(५) अध्ययन नबदामा बस्ने कममचारीले सो अिनधिरको तलब ित्ता पाउने छैन।  
(६) मानथ िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कोषका कममचारीलाई औजचत्यको आधारमा सनमनतले उपविननयम 
१ बमोजिमको अध्ययन नबदा ददन सक्नेछ।   
(७) अध्ययन नबदा स्िीकृनत गनुम अगानड कममचारीले अनसूुची १० बमोजिमको ढािँचामा कबनुलयत गनुम पननछ।   

६६. असाधारण नबदा : (१) घर नबदा िा अन्य कुनै वकनसमको नबदा बािँकी निएमा कममचारीले एक पटकमा 
एकिषममा नबढाई र सेिाको सभपूणम अिनधिर तीन िषम नबढाई असाधारण नबदा पाउन सक्नछेन ्। यसरी 
नबदामा बस्ने कममचारीको नबदा स्िीकृत सनमनतले गननछ ।  
(२) असाधारण नबदामा बस्ने कममचारीले उक्त अिनधिर तलब ित्ता पाउने छैन ्।  
(३) कोषमा पािँच िषम सेिा अिनध नपगुेका कममचारीले असाधारण नबदा पाउने छैन। तर, विननयम ६० को 
उपविननयम (१०) बमोजिम थप विरामी नबदािापत असाधारण नबदामा बस्न यस उप विननयमले बाधा 
परु् याएको माननने छैन।  
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(४) कममचारीले नलएको असाधारण नबदाको अिनध ननिको सेिा अिनधमा गणना गररने छैन।  
(५) असाधारण नबदामा बसेको अिस्थामा कुनै पनन नबदा पाउने छैन।  

६७. नबदा सजित िनुे : कोषका कममचारी कोष सेिा नित्रको एक पदबाट अको पदमा बढुिा िा ननयजुक्त िएमा 
ननिको बढुिा िा ननयजुक्त िुिँदाको बखत सजित रिेको सबै वकनसमको नबदा नयािँ पदमा बिाल गरी सिय 
गरेको नबदा सरि मानननेछ ।   

६८. नबदा माग गनन विनध : (१) नबदा स्िीकृनतको नननमत्त कममचारीले आफूलाई चाविएको नबदाको अिनध, कारण 
समेत खोली अनसूुची–११ बमोजिमको ढािँचामा फराम िरी नबदा ददने अनधकारी समक्ष ननिेदन पेश गनुमपननछ 
र नबदा ददने अनधकारीले पनन नबदा स्िीकृत िा अस्िीकृत िएको सूचना सो कममचारीलाई ददन ुपननछ ।  
(२) उपविननयम (१) बमोजिम माग िएको नबदा मध्ये देिाय बमोजिमको नबदा देिाय बमोजिमको अिनधमा 
स्िीकृत िा अस्िीकृत गनुमपननछ :  

(क) घर नबदा र विरामी नबदाको िकमा ७ ददन नित्र,  

(ख) असाधारण नबदा र अध्ययन नबदाको िकमा ६० ददन नित्र ।  
६९. नबदा ददने अनधकारी : यस विननयमािली बमोजिम नबदा स्िीकृत गदाम उपकायमकारी ननदनशक देजख अनधकृत 

तिसभमको नबदा कायमकारी ननदनशकले र अन्य कममचारीको नबदा सभबजन्धत मिाशाखा िा कायामलय प्रमखुले 
स्िीकृत गननछ। 

७०. नबदाको अनिलेख : नबदा ददने अनधकारीले प्रत्येक कममचारीको नबदाको अनिलेख राख्न लगाउन ुपननछ । िैपरी 
आउने नबदा र पिम नबदा बािेकका नबदाको अनिलेख प्रत्येक कायामलयले िषम व्यनतत िएको तीस ददन नित्र 
कोषको केन्रीय कायामलयमा पठाउन ुपननछ।  

७१. सािमिननक नबदा गानिने : िैपरी आउने नबदा, पिम नबदा, घर नबदा र विरामी नबदा बािेक अन्य कुनै प्रकारको 
नबदा नलई बसेको कममचारीले नलएको नबदा अिनध नित्र सािमिननक नबदा परेमा सो अिनध पनन ननि कममचारीले 
नलएको नबदामा गानिनेछ।  

७२. नबदा पररणत निनुे : कममचारी िनु नबदा नलई बसेको िो सोिी नबदानै उपिोग गनुमपननछ। पविले कुनै एक 
वकनसमको नबदा स्िीकृत िएकोमा त्यस्तो नबदा पनछ वकररया नबदा िा प्रसूनत नबदा बािेक अको वकनसमको 
नबदामा पररणत गराउन पाइने छैन। 

७२क.  नबदा रद्द गरी िाजिर िनु सवकने: यस विननयमािली बमोजिम नबदा नलएको कममचारीले त्यस्तो नबदा नसवकिँ दै 
नबदा ददने अनधकारीको स्िीकृनत नलई बािँकी नबदा रद्द गरी िाजिर िइम कायामलयको काम गनम सक्नेछ।  
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पररच्छेद – ८ 

तलब, ित्ता, औषधी उपचार, चाडपि खचम र सवुिधािर 

७३. तलब ित्ता : (१) कोषको सेिामा ननयकु्त िएको कममचारील पदमा ििाल गरेको नमनत देजख तलब, ित्ता र 
अन्य सवुिधा पाउनेछ ।   
(२)  कोषको सिामा ननयकेु्त िएका कममचारीले कोषको सेिामा रिी काम गरे िापत पाउने तलब, ित्ता र 
अन्य सवुिधा सनमनतले समय समयमा ननधामरण गरे बमोजिम िनुेछ । सनमनतले तलब ननधामरण गदाम मूल्यिवृि, 

उपिोक्ता मूल्यसूची र कुल दरबन्दी संख्या िस्ता कुरािरलाई आधार नलनेछ ।  
(३) यस विननयम बमोजिम सिाय पाएको अिस्थामा िािेक प्रत्येक कममचारीलाई एक िषमको सेिा अिनध 
पूरा गरेपनछ प्रनत िषम एक तलब िवृि (िडे) ददईनेछ । यसरी ददईने तलब िवृि कजभतमा एक ददनको तलब 
बराबरको रकम िनुेछ ।  
(४) रोक्का िएको तलब िवृि फुकुिा िएमा सो तलब िवृिको नमनत सभबजन्धत अनधकारीले नलजखत रुपमा 
अनिलेखमा िनाइ राख्न ुपननछ । 

(५) कोषको सेिामा स्थायी ननयकु्त िएका कममचारीले सेिामा रिी काम गरे बापत अथम मन्त्रालयको 
सिमनतमा सनमनतले शाखागत सूचक ननधामरण गरी ननिको शरुु तलबस्केलको पच्चीस प्रनतशतसभम 
कायमसभपादनमा आधाररत ित्ता प्रदान गननछ।   

७४. तलि िकु्तानी : (१) कोषको सेिामा कायमरत रिेका कममचारीलाई प्रत्येक मविना समाप्त िएपनछ तलबको 
िकु्तानी ददईनेछ ।   
(२)  कममचारीले पकाएको तलब ननि सेिामा नरिे पनन पाउनेछ ।  
(३) प्रचनलत कानून र यस विननयमािली बमोजिम तलब नपाउने िनी तोवकएको अिस्थामा बािेक कममचारीको 
तलब कट्टा गररने छैन ।  
(४) कममचारीको कामको प्रकृनत अनसुार कोषले ताके बमोजिम पोशाक िा पोशाक ित्ता उपलब्ध गराईनेछ।  

७५. दैननक तथा भ्रमण ित्ता : कोषका कममचारीले कोषको कामको नसलनसलामा पाउने दैननक तथा भ्रमण ित्ता, 
िैठक ित्ता र अन्य सवुिधा कोषको आनथमक प्रशासन विननयमािलीमा तोवकए बमोजिम िनुेछ ।   

७६. पाररिाररक दैननक तथा भ्रमण ित्ता : कोषका कममचारीिर सरुिा िुिँदा पाउने पाररिाररक दैननक तथा भ्रमण 
ित्ता कोषको आनथमक प्रशासन विननयमािलीमा तोवकए बमोजिम िनुेछ।   

७७. ननलभबनको अिनधको तलब: (१) कुनै कममचारी कुनै पनन कारणले ननलभबन िएमा सो ननलभबन अिनधिर 
ननिले खाईपाई आएको तलिको आधा मात्र पाउनेछ।  
(२) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएता पनन ननलभबनमा रिेको कममचारी उपर लगाईएको 
अनियोग प्रमाजणत निई सफाई पाएमा ननलभबनमा रिेको अिनधमा आधा तलि नलइसकेको िए सो कट्टा 
गरी र ननलएको िए परैु तलब (तलि िवृि िनुे िएमा सो समेत) पाउनेछ।  
(३) ननलजभबत कममचारी कसरुदार ठिरी सेिाबाट िटाईएमा िा िखामस्त गररएमा ननलभबन िएको नमनत 
देजखको बािँकी तलब पाउने छैन।  
(४) कोषको सेिामा कायमरत कममचारी कुनैपनन फौिदारी अनियोगमा प्रचनलत कानून बमोजिम थनुामा रिेमा 
सो अिनधिर स्ितः ननलभबन िएको मानननेछ।  

७८. चाडपिम खचम : कोषको सेिामा कायमरत रिेका कममचारीलाई प्रत्येक िषम ननिले खाइपाई आएको एक मविनाको 
तलब बराबरको रकम चाडपिम खचमको रुपमा ददइनेछ।  

७९. औषधी उपचार खचम : (१) कोषको सेिामा स्थायी पदमा कायमरत कममचारीिरलाई ननिको कुल सेिा अिनधमा 
ननिले खाईपाई आएको १८ (अठार) मविनाको तलब बरािरको रकम औषधी उपचार खचम बापत ददइनेछ।  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट थप 
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(२) कोषको सेिामा कायमरत कममचारी िा ननिको पररिारको सदस्य विरामी िएमा उपविननयम (१) बमोजिम 
पाउने रकममा कट्टा िनुेगरी देिाय बमोजिमको उपचार खचम ददईनेछ :-  

(क) रोगको उपचारका नननमत्त स्िीकृत जचवकत्सकले िािँच गदाम लागेको शलु्क तथा िािँच गरी 
लेजखएको प्रजेस्क्रप्सन अनसुार औषधी वकनेको बील अनसुारको खचम,  
(ख)  ननसमङ्ग िोम िा अस्पतालमा िनाम िुिँदा लागेको नबल बमोजिमको खचम।  

(४) िवि्यमा कोषको सेिाबाट अयोग्य ठिररने गरी बखामस्त गररएको बािेक अन्य िनुसकैु कारणले कममचारी 
सेिाबाट अलग िुिँदा यस विननयम बमोजिम पाउने उपचार खचम मध्ये केिी नलई िा ननलई उपचार खचम नलन 
बािँकी रिेको िए सो बािँकी रकम एकमषु्ट रुपमा नलन पाउनेछ। यसरी बािँकी रिेको रकम एकमषु्ट रुपमा 
नलिँदा २० िषमसभम सेिा गरेकोलाई १० प्रनतशत, २० िषम िन्दा बढी सेिा गरेकोलाई १५ प्रनतशत थप गरी 
िनु आउने रकम एकमषु्ट रुपमा ददईनेछ।   
(५) कुनै कममचारी विरामी िएमा औषधी उपचारको लानग ननकासा ददिँदा २० िषमको अिनधलाई सेिाको परुा 
अिनध मानी त्यसको अनपुातमा विरामी िनुे कममचारीले गरेको सेिा अिनधले विसाब गरी यस विननयम बमोजिम 
औषधी उपचार खचम ददइनेछ ।सेिा अिनध गणना गदाम स्थायी िएको अिनधलाई गणना गररनेछ।  
(६)  

८०. पदक तथा परुस्कार सभबन्धी व्यिस्था : (१) कोषको सेिामा कभतीमा २५ िषम देजख कायमरत िा कोषको 
सेिाबाट अननिायम अिकाश प्राप्त गरेका कममचारीलाई सनमनतबाट तोवकए बमोजिमको पदक, प्रमाणपत्र र नगद 
परुस्कार प्रदान गनम सवकनेछ ।  
(२) कोषको सेिामा कजभतमा पािँच िषमको अिनध पूरा गरेका कममचारी मध्येबाट उत्कृष्ट कायम सभपादन गनन 
कजभतमा एक िना मविला कममचारी सवित बढीमा नतनिना कममचारीलाई सनमनतले प्रत्येक िषम उत्कृष्ट 
कममचारीका रुपमा परु्कृत गनम सक्नेछ ।  
(३) उपविननयम (२) बमोजिमको परुस्कार एउटै पदमा दोिो¥याएर ददन पाईने छैन । 

(४) प्रत्येक िषम कोषको प्रनतष्ठा र मयामदा अनििवृि िनुे काम गरेका बढीमा तीन िना कममचारीलाइम िषममा 
एकपटक सनमनतका सदस्यको संयोिकत्िमा कायमकारी ननदनशक सदस्य सजचि रिने गरी सनमनतिाट गदठत 
तीन सदस्यीय उपसनमनतको नसफाररसमा कायमकारी ननदनशकले िनिी दश ििार रुपैयािँसभम नगद परुस्कार 
ददन सक्नेछ।परुस्कार नसफाररशको आधार र मापदण्ड सनमनतले स्िीकृत गरे बमोजिम िनुेछ।  

८०क. िावषमक उत्सि ित्ता: कोषको सेिामा एक िषम पनुगसकेका कममचारीलाइम सामाजिक सरुक्षा ददिसको अिसरमा 
एक मविनाको सरुु तलब बराबरको रकम प्रत्येक बषम िावषमकोत्सि खचम प्रदान गररनेछ। 

८०ख. सिारी साधन सूविधा: (१) कोषका पदानधकारीिरुलाई आिश्यक पनन सिारी साधन सवुिधा तथा सोको 
मापदण्ड सभबन्धमा नेपाल सरकारको सिारी साधन सछ चालन तथा मममत सभबन्धी ननदन जशका, २०७२ 
बमोजिम िनुेछ। 

(२) उपविननयम (१) बमोजिमको ननदन जशकामा उल्लेख िएको शे्रणीगत व्यिस्था सभबन्धमा कोषको तिगत 
व्यिस्था सामाजिक सरुक्षा कोष आनथमक प्रशासन विननयमािली २०७६ को विननयम (७१) को उपविननयम 
(१) मा उल्लेख िएको िगीकरण अनसुार िनुेछ। 

(३) कोषका कायमकारी ननदनशकले पाउने सेिा सवुिधा सभबन्धी अन्य सभिौतामा उल्लेख िएमा सोिी बमोजिम 
िनुेछ। 

                           

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(४) कोषको कायमसभपादनका लानग रिने अन्य सिारी साधन र सवुिधा अथम मन्त्रालयको सिमनतमा सनमनतले 
तोकेबमोजिम िनुेछ।  

८०ग.  अन्य सवुिधा: कोषका कममचारीलाइम प्रदान गररने सछ चार सवुिधा, पत्रपनत्रका सवुिधा, खािा खचम, यातायात 
खचम लगायत अन्य ित्ता तथा सवुिधाको सभबन्धमा कोषले आनथमक दावयत्ि एवकन गरर ित्ता तथा सवुिधाको 
रकम सवित अथम मन्त्रालयको सिमनतमा सनमनतले तोकेबमोजिम िनुेछ। 

  

                           


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पररच्छेद – ९ 

अिकाश 

८१. अननिायम अिकाश : (१) कोषका कममचारीलाई ननिको उमेर ५८ िषम पूरा िएपनछ कोषको सेिाबाट अननिायम 
अिकाश ददइनेछ ।    
(२) यस विननयमको प्रयोिनको लानग कममचारीको उमेरको गणना गदाम सेिा प्रिेश गदाम ननिले पेश गरेको 
शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रमा उल्लेख िएको िन्म नमनत िा िषमबाट िनु आउने उमेर िा नागररकताका 
प्रमाणपत्रमा उल्लेख  िएको िन्म नमनत िा िषमबाट िनु आउने उमेर िा ननिले िरेको िैयजक्तक वििरण 
(नसटरोल) मा उल्लेख गरेको िन्म नमनत िा िषमबाट िनु आएको उमेर मध्ये िनु उमेरबाट पविले अिकाश 
िनु  िो, सोिी आधारमा ननिको उमेर गणना गररनेछ। 

(३) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनी कोषको एघारौ तिको पदमा ननयकु्त िा बढुिा 
िएको सात बषम पूरा िएको कममचारीलाइम अन्ठाउन्न बषम पगु्न ुअगािै अिकाश ददइने छ।तर यस उपविननयम 
प्रारभि िनु ुिन्दा अजघ कोषको सेिामा प्रिेश गरर बिाल रिेका स्थायी कममचारीको िकमा यो उपविननयम 
लागू िनुे छैन।   

८२. अिकाश ददन सक्नेः कोषले देिायको अिस्थामा कुनै पनन कममचारीलाई सेिाबाट अिकाश ददन सक्नेछ :  
(क) कुनै कममचारीले आफ्नो जिभमामा रिेको िा आफूले कुनै तररकाबाट प्राप्त गरेको कोषको गोप्य 
कागिात, नलखत िा िानकारी कुनै अननधकृत व्यजक्त िा ननकायलाई ददएमा िा ददने प्रयास गरेको 
कुरा प्रमाजणत िएमा,  
(ख) कुनै कममचारीले राविय वित विपरीत कुनै विदेशी राि िा संस्था िा नागररकसिँग अिाजछछत 
सभपकम  कायम गरी आफ्नो ओिदाको मयामदा विपरीत कायम गरेको कुरा प्रमाजणत िएमा ।  

८३. स्िेजच्छक अिकाश : (१) पच्चीस िषमसभम स्थायी सेिा गररसकेका कममचारीलाइम उपविननयम (२) बमोजिम 
अजख्तयारिालाले सेिाबाट अिकाश नलन अनमुनत ददन सक्नेछ। 

(२) कोषले सूचना प्रकाशन गरी तोवकददएको अिनधनित्र ननिेदन ददइम उपविननयम (१) बमोजिम कुनै स्थायी 
कममचारीले सेिाबाट अलग िनु चािेमा अननिायम अिकाशको उमेर पगु्न बािँकी अिनध िा बढीमा पािँच िषम 
मध्ये िनु कम िनु्छ सो अिनध थप गरी कुल सेिा अिनध कायम गररनेछ। 

८४. सेिा अिनधको गणना : (१) यस विननयमािलीको पररच्छेद (९) र (१०) को प्रयोिनको लानग सेिाको 
अिनधको गणना गदाम ननि स्थायी ननयजुक्त िई सेिा गरेको परीक्षणकालको अिनध, ननलभबनमा रिेकोमा 
अयोग्यताबाट सफाई पाएको िए सो अिनध तथा सरकारी सेिाबाट रािीनामा गरी कोषको सेिामा प्रिेश  
गरेको िए सरकारी सेिाको अिनधलाई समेत गणना गररनेछ। 

 (१क) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन यो उपविननयम प्रारभि िए पनछ सरकारी 
सेिािाट राजिनामा गरी कोषको सेिामा ननयकु्त िनुे कममचारीको िकमा सरकारी सेिाको अिनध गणना  गररन े
छैन।   
(२)  कोषका कममचारी कोषको सेिाका लानग अयोग्य िनुे गरी बखामस्त िएकोमा पनछ कुनै कारणले सो 
अयोग्यता प्रमाजणत निई ननि पनुमबिाली िएमा िा रािीनामा ददई कोषको सेिा छाडेको तर उपदान नपाएकोमा 
पनुः कोषको सेिामा स्थायी ननयजुक्त िएमा कोषको सेिामा सो कममचारीको सेिा अिनध िोनडनेछ।   
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(३) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कोषको कममचारीले अन्यत्र काममा रिेको 
अिस्थाको सेिा अिनध गणना गदाम सो ननकायबाट ननिजृत्तिरण िा उपदान नलएमा सो अिनध कोषको उपदान 
प्रयोिनको लानग गणना गररने छैन। 

(३क) उपविननयम (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन यो उपविननयम प्रारभि िनुिन्दा अगानड 
कोषको सेिामा ननयकु्त िइम कायमरत रिेका कममचारीले यो उपविननयम लागू िएको नमनतले छ मविना नित्र 
आफूले नलएको उपदान रकम यस विननयमािली बमोजिमको उपदान कोषमा िभमा गरेमा मात्र उपविननयम 
(१) बमोजिमको सेिा अिनध गणना गररनेछ।  
(४) उपविननयम (१), २) र (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन सामाजिक सरुक्षा कोष (व्यिस्थापन 
तथा सिालन) ननयमािली, २०६७ को ननयम २२ बमोजिम कोषमा कायमरत स्थायी कममचारीिर कोषको 
सेिामा समायोिन िई प्रिेश गनम सक्नेछन र ननििरले सेिा सरुु गरेको साविक अिनधदेजख नै उपदानको 
प्रयोिनको लानग सेिा अिनध गणना गररनेछ।   

  

                           


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पररच्छेद-१० 

उपदान सभबन्धी व्यिस्था 
८५. उपदान : कोषले प्रत्येक कममचारीको आधारितु तलबको ८.३३ प्रनतशत बराबरको रकम प्रत्येक मविना 

उपदान बापत िभमा गनुमपननछ । कोषका कममचारीलाई उपदान ददने प्रयोिनका लानग उपदान कोष खडा 
गररनेछ ।  

८६. उपदान पाउने अिनधको िगीकरण : (१) कममचारीले पाउने उपदान कोषले देिाय बमोजिम उपलब्ध गराउनेछ:  
(क) पािँच िषम िा सो िन्दा िढी दश िषमसभम सेिा गरेका कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
िषमको नननमत्त खाइपाइ आएको आधा मिीनाको तलब बराबरको रकम,  

(ख) दश बषम िन्दा बवढ पन्र िषमसभम सेिा गरेका कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक िषमको 
नननमत्त खाइपाइ आएको एक मिीनाको तलब बराबरको रकम,  

(ग) पन्र बषम िन्दा बवढ बीस िषमसभम सेिा गरेका कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक िषमको 
नननमत्त खाइपाइ आएको डेढ मिीना तलब बराबरको रकम,  

(घ) बीस बषम िन्दा बवढ पच्चीस िषमसभम सेिा गरेका कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
िषमको नननमत्त खाइपाइ आएको दईु मिीनाको तलब बराबरको रकम,  

(ङ) पच्चीस िषमिन्दा बढी सेिा गरी कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक िषमको नननमत्त अढाइ 
मिीनाको तलब बराबरको रकम ।  

(२) कोषको सेिा पाउन िा सो सेिामा बिाल रिने उद्देश्यले जशक्षा सभबन्धी कुनै योग्यता, तीनपसु्ते नाम, 

थर, ितन, नागररकता सभिन्धी िटु्टा वििरण पेश गरेको प्रमाजणत िनु आएमा यो विननयम बमोजिम त्यस्तो 
कममचारीलाई उपदान ददइने छैन।   
(३) कोषको सेिाको नननमत्त िवि्यमा अयोग्य नठिररने गरी कोषको सेिाबाट िटाइएको कममचारीले समेत 
यस विननयम बमोजिम उपदान पाउनेछ।   
(४) उपदान सभबन्धी अन्य व्यिस्था, कायमप्रणाली र फारामिरको ढािँचा सनमनतले तोके बमोजिम िनुेछ ।  

८६क.योगदानमा आधाररत उपदानः (१) यस विननयमािलीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन यो 
उपविननयम लागू िएपनछ नयािँ ननयकु्त िनुे कोषका कममचारीलाइम उपदान ददने प्रयोिनका लानग कोषले छुटै्ट 
योगदानमा आधाररत उपदान कोष खडा गननछ। 

(२) उपविननयम (१) बमोजिम ननयकु्त कममचारीको मानसक तलबबाट छ प्रनतशतका दरले रकम कट्टी गरी 
सोिी बरािरको रकम कोषले थप गरी त्यस्तो कोषमा िभमा गररनेछ। 

(३) उपविननयम (१) बमोजिम खडा िएको योगदानमा आधाररत उपदान कोषमा िभमा िनुे रकमको 
व्यिस्थापन, सिालन, कट्टी गनन प्रवक्रया र यस कोषिाट ददइने उपदान सभबजन्ध अन्य व्यिस्था सिालक 
सनमनतले ननधामरण गरे बमोजिम िनुेछ। 

(४) उपविननयम (१) को व्यिस्था आकवषमत िनुे कममचारीिरुका लानग विननयम ८५ र ८६ को व्यिस्था 
लागू िनुे छैन। 

८७. उपसनमनत गठन : (१) कुनै कममचारीको कोषको कामको नसलनसलामा दघुमटनामा परी मतृ्य ुिएमा िा चोटपटक 
लानग उपचार गनुम परेमा िा आिीिन अशक्त िएमा ननिले िा ननिको पररिार िा सन्तनतले पाउने सवुिधाका 
सभबन्धमा नसफाररस गनम देिायका सदस्यिर िएको उपसनमनत रिनेछ :–  

                           


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट थप 



 

36 

 

 (क) कोषको कममचारी प्रशासन िेनन ननदनशक             – संयोिकं  

 (ख आनथमक प्रशासन शाखा प्रमखु                     –  सदस्य  
 (ग) कममचारी प्रशासन िेनन शाखा अनधकृत              –  सदस्य सजचि  
(२) उपविननयम (१) बमोजिमको उपसनमनतलाइम कुनै कममचारीको मतृ्य ु िा ननिलाई लागेको चोटपटक 
कोषको कामको नसलनसलामा िएको िो िा िोइन िन्ने सभबन्धमा समेत नसफाररस गनन अनधकार िनुेछ ।  
(३) उपविननयम (१) र (२) बमोजिमको नसफाररस देिायका कागिातको आधारमा गनुम पननछ ।  

(क) कोषको कामका लानग खटाईएको प्रमाण िा भ्रमण आदेश,  

(ख) घटना सभबन्धी सिमनमन मचुलु्का िा प्रिरी प्रनतिेदन,  

(ग) उपचार गराएको अस्पतालको कागिात िा नबल ।  
(४) यस विननयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा उल्लेख िएतापनन योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, 

२०७४ को दफा १० बमोजिम दघुमटना सरुक्षा योिना लागू िएपनछ दोिोरो सवुिधा पाउने गरी सििागी 
गराईने छैन।   

८८. उपदान पाउने िकिालाको क्रम र कायमविनध : (१) उमेरको कारणबाट अननिायम अिकाश पाउने कममचारीले 
अिकाश नलने नमनत िन्दा ६ मविना अगािै तोवकएको ढािँचामा फाराम िरी आफू बिाल रिेको कायामलय 
माफम त कायमकारी ननदनशकलाई सभबोधन गरी कोषको केन्रीय कायामलयमा पठाउन ुपननछ ।   
(२) स्िेजच्छक अिकाश नलने कममचारीले त्यस्तो अिकाश नलएको नमनतले र अन्य कारणले सेिाबाट अिकाश 
पाउने कममचारीले अिकाश पाएको नमनतले ६ मविनानित्र तोवकएको ढािँचामा फाराम िरी आफू बिाल रिेको 
कायामलय माफम त कायमकारी ननदनशकलाई सभबोधन गरी कोषको केन्रीय कायामलयमा पठाउन ुपननछ ।  
(३) उपविननयम (१) िा (२) बमोजिम फाराम िनम नपाउिँदै कुनै कममचारीको मतृ्य ुिएमा कसैलाई इच्छाईएको 
िए इच्छाईएको व्यजक्तले र कसैलाई इच्छाएको निए ननिको पररिारको सदस्यिर मध्ये देिायको क्रमअनसुार 
िो जिवित छ उसैले कोषको केन्रीय कायामलयमा ६ मविना नित्र िरी पठाउन ुपननछ :-  

(क)  सगोलको पनत िा पत्नी,  
(ख)  सगोलको छोरा, अवििावित छोरी, धममपतु्र, अवििावित धममपतु्री िा  विधिा छोरा बिुारी,  
(ग)  सगोलका बाब,ु आमा,   
(घ)  आफैले पालन पोषण गनुमपनन परुुष र अवििावित मविला कममचारीको िकमा सास,ु ससरुा र 
छोरा पवट्टको नाती   
(ङ)  निन्न  बसेको पनत िा पत्नी,  
(च)  निन्न बसेको छोरा, अवििावित छोरी, धममपतु्र, अवििावित धममपतु्री िा  विधिा छोरा बिुारी,  
(छ)  निन्न बसेको बाब ुर आमा,  
(ि)  सगोलका दाि,ु िाइ र छोरा पट्टीको अवििाविता नानतनी,   
(ि)  सगोलको अवििाविता दददी, बविनी  
(ञ)  सगोलको िनतिा, िनतिी , सौतेनी आमा, निन्न बसेका छोरापट्टीको नानत, अवििाविता नानतनी  
(ट) सगोलको काका, विधिा काकी, िाउिू, िाइ बिुारी, नातीनन  
बिुारी  
(ठ)  निन्न बसेको दाि,ु िाइ  
(ड) वििाविता दददी, बविनी निन्न बसेका बािे, बज्यै, नानतनी बिुारी, िनतिा ।                                                                

(४) एकैक्रममा एक िन्दा बढी नातेदारिर तोवकएका िए सो क्रममा तोवकएका सबै नातेदारिरले 
दामासािीमा उपदान पाउनेछन ्।  
(५) उपविननयम (१) र (२) बमोजिम फाराम प्राप्त िएपनछ कोषका केन्रीय कायामलयले आिश्यक िािँचबिु 
गरी उपदान प्रदान गनम आिश्यक कारबािी गनुमपननछ।  
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८९. उपदान रोक्का िा अन्य सवुिधा र सिनुलयतबाट बजित गररने अिस्था : देिायको अिस्थामा कममचारीलाई परैु 
िा आंजशक रुपमा उपदान िा कममचारी कल्याण कोष अन्तगमत सिानलत कायमक्रमबाट ददईने सवुिधा उपलब्ध 
गराईने छैन:- 

(क) बरबिुारथ नगरेमा,  
(ख) ननलभबन िएकोमा ननलभबन अिनधिर,  
(ग) नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा सिाय पाएमा।    
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पररच्छेद – ११ 

कममचारी कल्याण कोष, सापटी कोष र बीमा 
९०. कममचारी कल्याण कोषको स्थापना : (१) कोषमा स्थायी रुपमा कायमरत कममचारीका लानग कममचारी कल्याण 

कोषको स्थापना गररनेछ।   
(२) उपविननयम (१) बमोजिमको कोषमा देिायका रकमिर रिनेछन ्:-  

(क) कममचारी कल्याण कोषको लानग प्रत्येक कममचारीको शरुु तलब स्केलको चार मविनासभमको 
पाररश्रनमकको आधारमा िनुे रकम सछ चालक सनमनतले मनुाफाबाट िावषमक रुपमा स्िीकृत गरेको 
रकम,  

(ख) कुनै व्यजक्त िा संस्था िा ननकायद्वारा कोषलाई प्राप्त िनुे सियोग िा अनदुान रकम,  

(ग) कममचारी कल्याण कोषको रकम ऋण लगानी गरी त्यसबाट प्राप्त सांिा तथा ब्याि रकम,  

(घ) कममचारीको पाररश्रनमकबाट मानसक रुपमा कट्टा गररएको पािँच प्रनतशत रकम।   

(३) उपविननयम (२) बमोजिम कोषमा िभमा िएको रकम 'क' िगमको िाजणज्य बैंकमा "कममचारी कल्याण 
कोष" नामको खाता खोली आनथमक कारोिार सिालन गररनेछ।  

९१. खाता सिालन : कममचारी कल्याण कोषको आनथमक कारोिारको लानग कायमकारी ननदनशकले तोकेको ननदनशक 
र लेखा सिालन गनन लेखा अनधकृत÷लेखापालको संयकु्त दस्तखतिाट खाता प्रचनलत आनथमक कानूनको 
आधारमा सिालन िनुेछ।   

९२. कोषको प्रयोग : (१) कोषको रकम देिाय बमोजिमको कामको लानग प्रयोग गनम सवकनेछ :-  
(क) कममचारीको पाररश्रनमकबाट कट्टा गरी िभमा गररएको रकम िनुसकैु समयमा सेिाबाट अलग 
िुिँदा र सभबजन्धत कममचारीको लानग िावषमक रुपमा स्िीकृत िई व्यिस्था गररएको रकम कभतीमा 
सात िषम पूरा अिनध काम गरी सेिािाट अलग िुिँदा एकमु्  ट िकु्तानीका लानग,  

(ख) कममचारीलाई किाम सापटी उपलब्ध गराउनका लानग।  
(२) कममचारी कल्याण कोषको रकमको उपयोग सभबन्धी अन्य व्यिस्था यस सभबन्धी अलग्गै ननदन जशकामा 
तोवकए बमोजिम िनुे  

९२क. सािनधक िीिन बीमा: (१) कोषले स्थायी कममचारीलाई मनुाफामा सररक िनुे चार िषमको तलब बराबर 
नबमाङ्क कायम िनुे गरी सािनधक िीिन नबमा गराई ददनेछ।  

(२) उपविननयम (१) बमोजिम बीमा गदाम बीस िषम सेिा अिनध रिेका कममचारीको बीस िषम र सो िन्दा 
कम सेिा अिनध रिेका कममचारीको सोिी आधारमा बीमा अिनध कायम गरी बीमा गररनेछ। 

९२ख.  कममचारी सापटी कोष: (१) कोषका स्थायी कममचारीलाई िग्गा खररद, घर ननमामण िा खररद, सिारी साधन 
खररद तथा सामाजिक कायमको लानग सापटी सवुिधा कोषबाट उपलब्ध गराइनेछ।  

 (२) कोषमा कभतीमा तीन िषम सेिा गरेको कममचारीले िग्गा खररद, घर ननमामण िा खररदको लागी किाम 
सवुिधा माग गरेमा कोषबाट बढीमा दश िषमको पाररश्रनमक िा अननिायम अिकाश िनु बािँकी अिनध िनु कम 
छ सो बराबर िनुे रकम घर किाम सापटी ददइनेछ।  

                           


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट संशोनधत 


 पविलो संशोधनिाट थप 


 पविलो संशोधनिाट थप 
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(३) उपविननयम (२) बमोजिमको किाम सापटी नलने कममचारीले किाम रकम बराबरको ननि अननिायम अिकाश 
अिनध सभमको मनुाफामा सररक िनुे सािनधक िीिन बीमा गनुम पननछ र बीमाशलु्क बापतको रकम प्रत्येक 
मविना ननिको पाररश्रनमकबाट कट्टा गररनेछ। 

(४) उपविननयम (३) बमोजिम गररएको नबमाको अजख्तयारी कममचारीले कोषलाई ददन ुपननछ। त्यस्तो बीमाको 
अिनध समाप्त िए पिात कोषले प्रदान गरेको किाम सापटी र प्राप् त बोनस मध्ये तीन प्रनतशत कोषले कट्टा 
गरी बािँकी रकम कममचारीलाई प्रदान गररनेछ।  

(५) कोषमा कभतीमा नतन िषम कायमरत कममचारीले आफ्नो वििाि, छोरा छोरीको वििाि लगायत अन्य 
सामाजिक कायमको लागी सापटी माग गरेमा सात िषम नित्र िकु्तानी गरी सक्न ेगरी एक िषमको पाररश्रनमक 
बराबर िनुे रकम सापटी ददइनेछ। यस्तो सापटी सेिा अिनधमा दइुम पटक सभम मात्र नलन सवकनेछ।  

(६) उपविननयम (१) बमोजिम सापटी प्राप् त गनन कममचारीको सापटी नतरी नसक्दै सेिा समाप्त िएमा िा 
मतृ्य ुिएमा कोषबाट ननिले िा ननिको िकिालाले प्राप् त गनन अन्य रकमबाट असलु गररनेछ।  

(७) उपविननयम (१) बमोजिम सापटी प्रदान गनन प्रयोिनको लागी कायमकारी ननदनशक िा ननिले तोकेको 
ननदनशकको संयोिकत्िमा सभबजन्धत विषय िेनन दइुम िना शाखा प्रमखु रिने गरी उपसनमनत रिनेछ।  

(८) उपविननयम (१) बमोजिम प्रदान गररने सापटीका अन्य व्यिस्था र प्रवक्रया सनमनतबाट स्िीकृत मापदण्ड 
बमोजिम िनुेछ।  
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पररच्छेद –१२ 

आचरण 

९३. समय पालना र ननयनमतता : कममचारीले कोषबाट ननधामररत समयमा ननयनमत रुपमा कायामलयमा िाजिर िनु ु
पदमछ र सकेसभम  नबदाको स्िीकृनत ननलई कायामलयमा अनपुजस्थत िनु ुिुिँदैन।  

९४. अनशुासन र आज्ञापालन : कममचारीले देिाय अनसुारको अनशुासन र आज्ञापालन गनुमपननछ :-  
(क) आफ्नो कतमव्य इमान्दारी र तत्परतासाथ पालना गनुमपनन,  
(ख) कोषको काम सभिन्धी कुरामा आफूिन्दा मानथको अनधकृतले ददएको आदेशलाई शीघ्रताकासाथ 
पालना गनुमपनन,  
(ग) आफू िन्दा मानथका सबै कममचारीिर प्रनत उजचत आदर देखाउन ुपनन र मातितका कममचारीिर 
प्रनत उजचत व्यििार गनुमपनन,  
(घ) उच्छृङ्खल गनतविनध गनम निनुे, र  
(ङ) वि्तुीय माध्यम िा सामाजिक सञ्जालमा कोषका गोप्य सूचना िा सेिाका मल्य, मान्यता, 
आचरण र सामाजिक मयामदा विपरीतका कायमिर गनम गराउन निनुे।  

९५. रािनैनतक िा अिाजछछत प्रिाि पानम निनुे  : कुनै पनन कममचारीले आफ्नो सेिा सभबन्धी कुरामा व्यजक्तगत 
स्िाथम नसि गनन उद्देश्यले अन्य कममचारी मानथ कुनै रािनीनतक िा अिाजछछत प्रिाि पानम िा प्रिाि पानन 
प्रयत्न गनुम िुिँदैन।  

९६. रािनीनतक वक्रयाकलापमा संलग्न िनु निनुे : कममचारीले रािनीनतक दल िा दलसंग आिि संगठनको 
सदस्यता नलन, रािनीनतक वक्रयाकलापमा संलग्न िनु िा अन्य कुनैपनन रािनीनतक गनतविनधमा िाग नलन 
िुिँदैन।  

९७. आलोचना गनम निनुे : (१) कोषको वित विपरीत िनुे गरी िा नेपाल सरकार र िनताको पारस्पररक सभबन्धमा 
िा कुनै विदेशी राष्टसिँगको सभबन्धमा खलल पनम सक्ने गरी कुनै पनन कममचारीले आपm्नो काल्पननक िा 
िास्तविक नामबाट िा बेनामी कुनै लेख प्रकाजशत गनन, प्रसेलाई कुनै खबर ददन, रेनडयो िा टेनलनििन आददद्वारा 
िाषण प्रसाररत गनम, कुनै सािमिननक िाषण ददन िा कुनै िक्तव्य िा अन्तिामताम प्रकाजशत गनम िा सामाजिक 
सञ्जाल माफम त प्रिाि गनुमिुिँदैन।  
(२) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन प्रचनलत काननु र कोषको वित विपरीत निनुे 
गरी लेख प्रकाशन िा प्रसारण गनम बाधा पनन छैन।  

९८. कोषको कामकाि सभबन्धी समाचार प्रकाश गनममा प्रनतबन्ध : कोषको कुनै पनन कममचारीले कोषका कायमकारी 
ननदनशकबाट अजख्तयारी नपाई आफूले ओिोदाको कतमव्य पालन गदाम िानकारीमा आएको कुनै गोप्य कुरा 
प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपबाट अन्य अननधकृत कममचारी िा गैरसरकारी व्यजक्त िा प्रसेलाई िानकारी गराउन ु
िुिँदैन । यो प्रनतबन्ध िनुसकैु कारणबाट कोषको सेिामा नरिेको व्यजक्तको िकमा समेत लागू रिनेछ।  

९९. दान, उपिार, चन्दा आदद प्राप्त गनम र सापटी नलनमा प्रनतबन्ध : (१) कोषको काममा कुनै पनन प्रकारले असर 
पनमसक्ने गरी कुनै पनन कममचारीले कोषको पूिम स्िीकृनत नबना आफूले िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यद्वारा 
कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली िा उपिार स्िीकार गनम िा चन्दा माग्न िा कोषको कामसिँग 
सभबजन्धत व्यजक्तसिँग सापटी नलन िुिँदैन।  
(२) कममचारीले कुनै विदेशी सरकार िा विदेशी सरकारको कुनै प्रनतनननधबाट कुनै उपिार प्राप्त िनु िएमा  
ननिले कोषलाई सो कुराको सूचना ददई ननकासा िए बमोजिम गनुम पदमछ।   

१००. कभपनीको स्थापना गनम, अन्यत्र नोकरी गनम िा सेिा गनम निनुे : (१) कममचारीले कुनै बैंक िा कभपनी िा 
सिकारी संस्था स्थापना गनम िा सिालनको काममा िाग नलन, अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गनम िा लाि 
िा कुनै सवुिधा प्राप्त गनन गरी परामशमदाता, सल्लािकार, विशेषज्ञ िा कुनै िैनसयतले सेिा प्रदान गनन कायम गनुम 
िुिँदैन।  
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(२) उपविननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कममचारीले नेपाल सरकारको नीनत विपरीत निनुे 
गरी साविजत्यक, िैज्ञाननक, कलात्मक, अनसुन्धनात्मक, सांस्कृनतक, मानि कल्याण, परोपकार िा खेलकुद 
सभबन्धी कायम गनम सक्नेछ।  
(३) उपविननयम (१)मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनन कुनै कममचारीले देिायको कायम गनम बाधा पगुेको 
माननने छैनः—  

(क)  प्रचनलत कानून बमोजिम अध्ययन नबदा नलई स्िदेशी िा विदेशी शैजक्षक संस्थामा अध्ययन 
गदामको बखत सभबजन्धत शैजक्षक संस्थामा सियोग गनम िा त्यस्तो संस्थाले लगाएको कुनै कायम गनम,  
(ख)  अजख्तयारिालाको स्िीकृनत नलई नेपाल सरकार नीनत विपरीत निनुे गरी स्िदेश िा विदेशजस्थत 
कायमक्रममा सििागी िनु, प्रिचन ददन िा कायमपत्र प्रस्ततु गनम,  
(ग)  सनमनतको पिुम स्िीकृनत नलई कायामलय समय बािेकको समयमा शैजक्षक, प्राजज्ञक िा प्रजशक्षण 
संस्थामा प्रजशक्षण िा अनसुन्धान गनम,  
(घ)  नेपाल सरकारिारा सिानलत नेपाल सरकारको पूणम  िा आंजशक स्िानमत्ि िा ननयन्त्रणमा 
रिेको प्रजशक्षण संस्थामा कायामलयको काममा बाधा नपनन गरी प्रजशक्षण सभबन्धी कायम िा अनसुन्धान 
गनम,  
(ङ)  राविय िा अन्तराविय शैजक्षक, प्राजज्ञक िा अनसुन्धानमूलक संघसंस्था िा नेपाल सदस्य राि 
रिेको क्षेत्रीय िा अन्तराविय संघसंस्थाको सेिा सभबजन्धत सेिा, समूि, उपसमूिको लानग उपयोगी 
िनुे देजख अजख्तयारिालाले नबदा िा काि स्िीकृत गरेकोमा सभबजन्धत ननकायमा सेिा गनम,  
(च)  नेपाल सरकारको स्िीकृनत नलई कानून बमोजिम दताम गराउन ुपनन कुनै व्यापार िा व्यिसाय 
गनम,  
(छ)  आनथमक लाि िा कुनै सवुिधा ननलने, कायामलयको काममा बाधा नपनन र नेपाल सरकारको 
अवित निनुे गरर आफ्नो गैर–रािनीनतक पेशागत संगठन िा अन्य कुनै सामाजिक संस्थामा आबि 
िनु।  

स्पष्टीकरणः– यस खण्डको प्रयोिनको लानग सामाजिक संस्था िन्नाले सामाजिक आिश्यकता पूरा गनन 
नसलनसलामा परभपरादेजख समदुायमा आधाररत िई समािमा वक्रयाजशल रिेका सामाजिक संघसंस्था सभिनपुछम 
र सो शब्दले प्रचनलत कानून बमोजिम दताम िएका सावित्य, कला, संस्कृनत, खेलकुद, संगीत, विज्ञान, धमम िा 
अन्य यस्तै कुनै विधा िा क्षेत्रसिँग सभबजन्धत संस्थालाई समेत िनाउिँछ।  

१०१. ननिामचनमा िाग नलन निनुे : कममचारीले कुनै पनन रािनीनतक पदको लानग िनुे ननिामचनमा िाग नलन िा 
कसैका नननमत्त मत माग्न िा कुनै प्रकारको प्रिाि पानम िुिँदैन।  
तर, कसलाई मत ददएको िा ददने विचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचनलत कानून बमोजिम आफूले पाएको 
मतदानको अनधकार प्रयोग गनम बाधा पानन छैन।  

१०२. प्रदशमन र िड्ताल गनम प्रनतिन्ध : कममचारीले नेपालको सािमिौमसत्ता र अखण्डतामा आिँच आउने गरी, देशको 
शाजन्त सरुक्षा, िैदेजशक सभबन्ध र सािमिननक मयामदा तथा अदालतको ननणमयको अपिेलना िनुे गरी, विनिन्न 
िात, िानत, धमम, िगम, क्षेत्र र सभप्रदायका माननसिर बीच िैमन्य उत्पन्न गराउने िा साभप्रदावयक दिुामिना 
फैलाउने गरी िा कुनै अपराधलाई प्रश्रय िनु ेगरी िा कायामलयको काममा प्रत्यक्ष प्रनतकुल प्रिाि पानन गरी 
प्रदशमन गनम, िडतालमा िाग नलन िा सो कायम गनन उद्देश्यले अरलाई उक्साउन समेत िुिँदैन। 

१०३. प्रनतनननधत्ि गनममा प्रनतबन्ध : कममचारीले आफूलाई मकाम परेको विषयमा आफैँ ले िा िारेशद्वारा सभबजन्धत 
ननकाय िा अनधकारी समक्ष ननिेदन ददन बािेक अर व्यजक्त िा समूिको तफम बाट प्रनतनननधत्ि गनम िुिँदैन। 

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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१०४. िानी नोक्सानी परु् याउन निनुे : यस विननयमािलीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िएता पनन कुनै 
कममचारीले असािधानी साथ िा अनशुासनमा नरिी िा िानािान त्रवुटपूणम ढङ्गबाट काम गरी नेपाल सरकार 
िा कुनै सरकारी कायामलय िा कोषलाई कुनै प्रकारको िानी नोक्सानी परु् याउन ुिुिँदैन। 

१०५. सेिािािी प्रनतको व्यििार : (१) कममचारीले सेिािािी प्रनत मयामददत व्यििार गनुम पदमछ।  
२) सेिािािीको कामसिँग सभबजन्धत विषय, प्रवक्रया र काम सभपादन गनम लाग्ने समय समेतको स्पष्ट िानकारी 
सेिािािीलाई यथासमयमा गराउन ुपदमछ।  

१०६. कममचारीको नैनतक दावयत्ि :  कममचारीले आफ्नो कतमव्य पालना गदाम देिायका नैनतक दावयत्ि पालना गनुम 
पननछ :-  

  (क) राि र िनताको ििृत्तर वितलाई प्राथनमकता ददने,  
(ख) सेिािािी प्रनत समान वकनसमको व्यििार गनन,   

  (ग) सेिा वितरणको मापदण्ड र कायमविनधको पारदजशमता कायम राख्न,े  

  (घ) सािमिननक सभपजत्तको संरक्षण गनन,  
  (ङ) साधन र स्रोतको नमतव्ययीतापूिमक पररचालन गनन,  
  (च) कायमसभपादन प्रकृयालाई सरलीकृत गनन,  
  (छ) ननधामररत समयमा कायम जिभमेिारी सभपादन गनम प्रयत्नरत रिने,  
  (ि) आधारितु मानिीय मूल्य र मान्यता प्रनत सभमान गनन,  
    (ि) सबै समदुाय र क्षेत्र प्रनत सभमानपूणम दृवष्टकोण राखी समान व्यििार गनन।  
१०७. यातना ददन निनुे : कोषका कममचारीले कसैलाई पनन यातना ददन िुिँदैन।  
१०८. पद अनसुारको आचरण पालन गनुमपनन : कोषका प्रत्येक कममचारीले सेिा र पद अनसुारको आचरण समेत 

पालन गनुमपनन छ।  
१०९. अन्य आचरण : (१) कोषका कममचारीले कायामलयमा काम गदाम सबै प्रनत जशष्ट व्यििार गनुम पदमछ।   

२) कममचारीले पद अनसुार गनुमपनन कायमलाई नन्पक्ष, स्िच्छ तथा नछटोछररतो रपमा सभपादन गनुम पननछ।  
(३) ननिी उद्देश्य प्राप्त गनमका लानग कोषको सभपजत्तको प्रयोग गनुम िुिँदैन।  

११०. चेतािनी ददन सक्ने : कुनै कममचारीले समय पालन नगरेमा, कोषको काम सभबन्धी कुरामा आपूmिन्दा मानथको 
कममचारीले ददएको आदेश÷ननदनशन नगरेमा िा कायामलय सभबन्धी काममा लापरिािी िा वढलाससु्ती गरेमा 
त्यस्तो कममचारीलाई सभबजन्धत सपुरीिेक्षकले कारण खोली चेतािनी ददन सक्नेछ र सोको अनिलेख 
कममचारीको व्यजक्तगत वििरण फाइलमा राख्न ुपननछ। 

१११. स्िाथम बाजिनेगरी ननणमय गनम निनुे : कुनै कममचारीले आफ्नो िा आफ्नो नाता पनन कुनै व्यजक्तको स्िाथम 
गािँनसएको विषयमा आफूले ननणमय गनम िदैुन र त्यस्तो अिस्था िएमा सभबजन्धत कायामलय प्रमखुलाई सो को 
िनाउिँ ददई आफू सो प्रवक्रयाबाट अलग िनु ुपननछ।  

११२. बिवुििाि गनम निनुेः  कोषको कुनै कममचारीले बिवुििाि गनम िुिँदैन।  
११३. स्थायी आिासीय अनमुनत नलन निनुेः काषको कुनै पनन कममचारीले विदेशी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुनत 

नलन िा त्यस्तो अनमुनत प्राप्त गनमको लानग आिेदन ददन ुिुिँदैन।  
११४. िानकारी ददन सवकनेः (१) विननयम ११३ विपरीत कुनै कममचारीले स्थायी आिासीय अनमुनत नलएको िानकारी 

कसैलाई प्राप्त िएमा त्यस्तो व्यजक्तले सो िानकारी कोषको कायामलयमा ददन सक्नेछ। 

(२) उपविननयम (१) िमोजिमको िानकारी कुनै कायामलयमा प्राप्त िनु आएमा सभिजन्धत कायामलयले त्यस्तो 
िानकारी प्राप्त िएको नमनतले सात ददननित्र केन्रीय कायामलयमा पठाउन ुपननछ।  
(३) उपविननयम (१) िा (२) िमोजिम िा अन्य कुनै माध्यमबाट कममचारीले स्थायी आिासीय अनमुनत 
नलएको िा सोको लानग आिेदन ददएको िानकारी प्रानप्त िनु आएमा केन्रीय कायामलयले त्यस्तो कममचारीको 
सभिन्धमा छानविन गनम सभिजन्धत कायामलय प्रमखु समक्ष लेखी पठाउन ुपननछ।   
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(४) उपविननयम (३) िमोजिम लेखी आएमा कायामलय प्रमखुले त्यस्तो कममचारीको सभिन्धमा तीन ददननित्र 
छानविन प्रारभि गरी सोको िानकारी यथाजशघ्र िानकारी  ददनपुननछ।   
(५) उपविननयम (४) िमोजिम छानविन गदाम कायामलय प्रमखुले प्रशासन वििाग िा अन्य कुनै सरकारी 
ननकायसिँग कुनै कुराको िानकारी िा सियोग माग गनम सक्नछे।  
(६) यस विननयम िमोजिम छानविन र कारिािी गदाम कुनै कममचारीले स्थायी आिासीय अनमुनत नलएको िा 
सोको लानग आिेदन ददएको देजखएमा ननिलाई तीन मविनानित्र प्रचनलत कानून िमोजिमको प्रवक्रया पूरा गरी 
यस विननयमािली बमोजिम वििागीय कारिािीका लानग केन्रीय कायामलयमा पेश गनुम पननछ।  
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पररच्छेद –१३ 

वििागीय कारिािी, सिाय र पनुरािेदन सभबन्धी व्यिस्था 
११५. सिाय : उजचत र पयामप्त कारण िएमा कोषका कममचारीिरलाई देिाय बमोजिम सामान्य िा विशेष सिाय 

गनम सवकनेछ :   
(क) सामान्य सिाय  

१. ननसित ददने,  
२. दईु िषमसभम बढुिा रोक्का गनन िा बढीमा दईु तलब िवृि रोक्का गनन ।  
३. दईुदेजख पािँच िषमसभम बढुिा रोक्का गनन िा बढीमा दईुदेजख पािँच तलब िवृिसभम रोक्का 
गनन ।  

ख) विशेष सिाय 

(१) िवि्यमा कोषको सेिाको लानग अयोग्य नठिररने गरी सेिाबाट िटाउने,  
(२) िवि्यमा कोषको सेिाको लानग अयोग्य ठिररने गरी सेिाबाट िटाउन ेिा बखामस्त 
गनन।  

११६. ननसित ददने िा बढीमा दईु तलब िवृि िा दईु िषमसभम बढुिा रोक्का गननः (१) देिायको कुनै अिस्थामा 
कोषको कममचारीलाई ननसित ददने सिाय गनम सवकनेछः–   

(क) ननिले सभपादन गरेको काम सन्तोषिनक निएमा,   
(ख)  प्रचनलत कानून बमोजिम बरबिुारथ नगरेमा,   
(ग)  विननयम ११० बमोजिम एक िषममा दईु पटकसभम नलजखत चेतािनी पाएमा,   
(घ)  आफू िन्दा मानथल्लो अनधकारीले ददएको ननदनशन पालना नगरेमा,   

(२) देिायको कुनै अिस्थामा कोषको कममचारीलाई बढीमा दईु तलब िवृि रोक्का गनन िा दईु िषमसभम बढुिा 
रोक्का गनन सिाय गनम सवकनेछः–   

(क)  यस विननयमािली िा प्रचनलत कानूनले तोकेको पदीय दावयत्ि जिभमेिारीपूिमक पूरा नगरेमा,   
(ख)  सेिािािीको पीरमकाम र उिरुी पटक–पटक बेिास्ता गरेको पाएमा,  
(ग)  कायम वििरण लागू गनन गराउने दावयत्ि िएको पदानधकारीले सो नगरेमा,  
(घ)  प्रचनलत कानून बमोजिम पेस्की फछ्र्यौट नगरेमा।   

११७. दईु िषमदेजख पािँच िषमसभम बढुिा रोक्का गनन िा दईुदेजख पािँच तलब िवृिसभम रोक्का गननः  देिायको कुनै 
अिस्थामा कममचारीलाई दईु िषमदेजख पािँच िषमसभम बढुिा रोक्का गनन िा दईुदेजख पािँच तलब िवृिसभम रोक्का 
गनन सिाय गनम सवकनेछः–   

(क)  अनशुासनिीन काम गरेमा,   
(ख)  यस विननयमािलीमा उजल्लजखत आचरण सभबन्धी कुरािर उल्लङघन गरेमा,   
(ग)  व्यिस्थापन परीक्षणबाट देजखएका अननयनमतता सभबन्धमा ददएको ननदनशन पालना नगरेमा,   
(घ)  पूिमस्िीकृनत ननलई बराबर कायामलयमा अनपुजस्थत रिेमा,  
(ङ)  कोषको स्िीकृनत ननलई अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गनन िा आनथमक लाि िा कुनै सवुिधा 
प्राप्त गनन गरी परामशमदाता, सल्लािकार, विशेषज्ञ िा कुनै िैनसयतले सेिा प्रदान गनन कायम गरेमा ।   

११८. सेिाबाट िटाउने िा बरखास्त गनन : (१) देिायको कुनै अिस्थामा कममचारीलाई िवि्यमा कोषको सेिामा 
अयोग्य नठिररने गरी सेिाबाट िटाउन सवकनेछः–   

(क)  कममचारीले अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम िा जिभमेिारी पूरा गनम नसकेमा,  
(ख)  आचरण सभबन्धी कुरा बारभबार उल्लङघन गरेमा,  
(ग)  कायामलय समयमा पटक पटक मादक पदाथम सेिन गरेमा,  
(घ)  बारभबार अनशुासनिीन काम गरेमा,  
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(ङ)  रािनीनतमा िाग नलएमा,  
(च)  आफ्नो पदको जिभमेिारीको बारभबार  बेिास्ता गरेमा,  
(छ)  नबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसभम आफ्नो कायामलयमा अनपुजस्थत रिेमा,  
(ि)  िैदेजशक अध्ययन, तानलम िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कममचारी त्यस्तो अध्ययन, तानलम िा 
अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको नमनतले तीस ददननित्र सभबजन्धत कायामलयमा िाजिर निएमा।   

(२) देिायको कुनै अिस्थामा कममचारीलाई िवि्यमा कोषको सेिामा अयोग्य ठिररने गरी सेिाबाट बखामस्त 
गररनेछ:   

(क) नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएमा,  
(ख)  भ्रष्टाचार गरेको प्रमाजणत िएमा,  
(ग)  स्थायी आिासीय अनमुनत िा िीन काडम नलएमा िा सोको लानग आिेदन ददएमा,  
(घ)  कोषको सेिामा ननयकु्त िनुे िा बिाल रिने उद्देश्यले नागररकता, उमेर िा योग्यता ढािँटेको 
प्रमाजणत िएमा।  

११९. सफाइ पेश गनन मौका ददनपुनन : (१) वििागीय सिाय ददन पाउने अनधकारीले कुनै कममचारीलाई सिायको 
आदेश ददनिुन्दा अजघ कारबािी गनम लानगएको कारण उल्लेख गरी सो कममचारीलाई उजचत भयाद ददई आफ्नो 
सफाइ पेश गनन मौका ददन ुपननछ । यसरी मौका ददंदा ननिमानथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रपले वकवटएको 
र प्रत्येक आरोप कुन–कुन कुरा र कारणमा आधाररत छ सो समेत खलुाउन ुपननछ ।   
(२) उपविननयम (१) बमोजिम सफाइ पेश गनन मौका ददइएकोमा सभबजन्धत कममचारीले भयादनित्र आफ्नो 
सफाइ पेश गनुम पननछ।  
(३) उपविननयम (२) बमोजिम सभबजन्धत कममचारीबाट पेश िनु आएको सफाइलाई सभबजन्धत अनधकारीले 
गभिीरतापूिमक मनन गनुम पननछ।  
(४) वििागीय सिायको आदेश ददन पाउने अनधकारीले आिश्यक ठानेमा स्ियं िा कुनै अन्य अनधकृतद्वारा 
िािँचबिु गराउन सक्नेछ।   

१२०. विशेष सिायको आदेश ददनिुन्दा पविले सिाय प्रस्ताि गनुमपनन : विशेष सिायको आदेश ददनिुन्दा पविले 
वििागीय सिायको आदेश ददन पाउने अनधकारीले विननयम ११९बमोजिम सफाइ पेश गनम ददइएको भयाद 
नित्र सफाइ पेश नगरेमा िा पेश िनु आएको सफाइ सन्तोषिनक निएमा त्यस्तो कममचारीलाई ददन लानगएको 
प्रस्तावित सिाय वकन ददन ुनपनन िनी त्यस सभबन्धमा उजचत भयाद ददई स्पष्टीकरण माग्न ुपननछ।  

१२१. सफाइ सन्तोषिनक निनुाको कारण खलुाउन ुपनन : अजख्तयारिालाले विननयम ११९ बमोजिम प्राप्त सफाइ 
सन्तोषिनक निएमा त्यसको कारण पनन खलुाउन ुपननछ । कुनै कममचारीको सभबन्धमा विननयम ११९ को 
उपविननयम (४) बमोजिम िािँच गराइएको िए सोको ननतिा समेत उल्लेख गरी प्रस्तावित सिायको औजचत्य 
पनन उक्त स्पष्टीकरणमा खलुाउन ुपननछ।   

१२२. वििागीय कारबािी र सिाय सभबन्धी विशेष व्यिस्था : (१) यस विननयमािलीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
लेजखएको िए तापनन अजख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ बमाजिम सो आयोगबाट र प्रचनलत 
कानून बमोजिम सभबजन्धत ननकायले कुनै कममचारीलाई वििागीय कारबािी गनम लेखी आएमा आिश्यक 
प्रवक्रया परु् याई सोिी बमोजिम वििागीय सिाय गनुमपननछ।   
(२) यस विननयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन विननयम ९३ विपरीत नबदा ननलई आफ्नो 
कायामलयमा अनपुजस्थत िनुे कममचारीलाई गयल र तलब कट्टी गनम सवकनेछ। यसरी गयल िएको अिनध 
सेिा अिनधमा गणना गररने छैन।   
(३) यस विननयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन नबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनिन्दा 
बढी अिनध अनपुजस्थत िनुे कममचारीलाई गयल कट्टी गरी िाजिर गराउन सवकने छैन । िाजिर गराएमा 
त्यसरी िाजिर गराउने पदानधकारीलाई विननयम ११६ बमोजिम वििागीय कारबािी िनुेछ र त्यसरी िाजिर 



 

46 

 

गराएको कममचारीले पाएको तलब, ित्तासमेत त्यसरी िाजिर गराउने पदानधकारीबाट सरकारी बािँकी सरि 
असलुउपर गररनेछ।  

१२३. तलब कट्टा गनन : कोषका कममचारीले िानािानी िा लापरबािी गरी िा प्रचनलत कानून विपरीत कायम गनामले 
कोषलाई िानी नोक्सानी िएमा सो सभपूणम िा आंजशक िानन÷नोक्सानी ननिका तलबबाट कट्टा गरी असलु 
गररनेछ।   

१२४. ननलभबन गनन : (१) कोषको कुनै कममचारीको सभबन्धमा विननयम ११८ मा लेजखएको कुनै अनियोगको 
िािँचबिु गनुम परेमा िािँचबिु समाप्त निएसभम सो कममचारीलाई सिाय ददन पाउने आदेश ददन पाउने 
अनधकारीले ननलभबन गनम सक्नछे।   

 तर, देिायको अिस्था निई साधारणतया कसैलाई ननलभबन गररने छैनः—  

(क)  ननलभबन नगरी ओिदाको काम गनम ददिँदा िटु्टा सबदु प्रमाण संकलन गनम सक्ने सभिािना िएमा,   
(ख)   आफनो विरुिको सबदु प्रमाण गायब गनम सक्न ेसभिािना देजखएमा,  
(ग)  ननलभबन नगरी ओिदाको काम गनम ददिँदा कोषलाई िानी नोक्सानी िनुे सभिािना देजखएमा,  
(घ)   आफ्नो वित रक्षाको लानग मातित कममचारीलाई अनजुचत प्रिािमा पानम सक्ने सभिािना िएमा।  

(२) उपविननयम (१) बमोजिम कुनै कममचारीलाई ननलभबन गदाम साधारणतयाः दईु मविना िन्दा बढी गनुम 
िुिँदैन । सो अिनध नितै्र कममचारी उपरको कारिािी वकनारा लगाउन ुपननछ । कुनै असाधारण अिस्था परी 
उक्त अिनधनित्र कारिािी वकनारा लगाउन नसवकने िई ननलभबनको अिनध बढाउन ुपरेमा सनमनतले एक 
मविना सभम ननलभबनको अिनध बढाउन सक्नेछ।  
(३) नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा नगरफ्तार िई थनुनएको कममचारी थनुनएको अिनधिर स्ित: 
ननलभबन िएको मानननेछ।  

१२५. ननलभबनको समानप्त : कुनै कममचारी आफ्नो पदमा पनु: बिाल िएमा िा विननयम १२४ को उपविननयम 
(२) बमोजिमको अिनध पूरा िएमा िा सेिाबाट िटाइएमा िा बखामस्त गररएमा ननिको ननलभबन समाप्त 
िनुेछ।  

१२६. िािँचबिु गनन अनधकृतले अपनाउने कायमविनध : (१) िािँचबिु गनन अनधकृतलाई देिायको कायमविनध अपनाई 
वििागीय िािँचबिुको कारबािी चलाउने अनधकार िनुेछः–   

(क)  बयान गराउन,े नलजखत प्रमाणिर दाजखल गराउने र साक्षीको नाममा समाव्िान िारी गनन आदद 
विषयमा अदालतलाई िए सरिको अनधकार प्रयोग गनम सक्ने।   
(ख)  अनियोग लागेको कममचारीको रोििरमा सबदु प्रमाण बु् ने।   
(ग)  अनियोग लागेको कममचारीलाई साक्षीसिँग जिरि गनम र अनियोगविरुि सबदु प्रमाण दाजखल गनन 
मौका ददने।   

(२) उपविननयम (१) बमोजिमको िािँचबिुको काम सवकएपनछ आदेश ददन पाउने अनधकारी समक्ष िािँचबिु 
अनधकृतले प्रनतिेदन पेश गनुमपननछ। ननिले त्यस्तो प्रनतिेदनमा सिाय सभबन्धी कारण सवितको आफ्नो 
ठिरको साथै िो िएको सबदु प्रमाण पनन दाजखल गनुमपननछ।   

१२७. वििागीय िािँचबिु गराउन ुनपनन : देिायको अिस्थामा सिाय ददने अनधकारीले कुनै कममचारीलाई देिायको 
वििागीय सिाय गनन सभबन्धमा वििागीय िािँचबिु गराई रिन ुपनन छैनः–   

(क) विननयम ११५ को खण्ड (क) बमोजिमको सामान्य सिाय गनुमपरेमा,   
(ख) िागी पत्ता नलागेको िा अर कुनै कारणले सभपकम  स्थावपत गनम असभिि िएको कममचारीलाई 
वििागीय सिाय गनुमपरेमा,  
(ग) नैनतक पतन देजखने फौिदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार प्रमाजणत िएको आधारमा कुनै 
कममचारीलाई वििागीय सिाय ददनपुरेमा,  
(घ) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको कममचारीलाई वििागीय सिाय गनुम परेमा।  
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१२८. सिाय ददने अनधकारी : (१) देिायका कममचारीलाइम देिायका अनधकारीले देिाय बमोजिमको सिाय गनम 
सक्नेछ:- 

(क) सिायक स्तरका कममचारीलाई प्रशासन िेनन उपकायमकारी ननदनशकले विननयम ११५ को खण्ड (क) 
को उपखण्ड (१) मा उल्लेख िए बमोजिमको सिाय, 
(ख) सिायक स्तरका कममचारीलाई कायमकारी ननदनशकले विननयम ११५ को खण्ड (क) को उपखण्ड 
(२) र (३) मा उल्लेख िए बमोजिमको सिाय, 
(ग) अनधकृतस्तरको कममचारीलाई कायमकारी ननदनशकले विननयम ११५ को खण्ड (क) को उपखण्ड 
(१), (२) र (३) मा उल्लेख िए बमोजिमको सिाय। 

(२) विननयम ११५ को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) र (२) मा उल्लेख िएका सिाय अनधकृतस्तरको 
कममचारीलाई सनमनत र सिायकस्तरका कममचारीलाई कायमकारी ननदनशकले गनम सक्नेछ।  

१२९. पनुरािेदन : (१) कुनै कममचारीलाई यस पररच्छेद अन्तगमत ननिले पाएको सिायमा जचत्त नबिेुमा आफ्नो 
पूणम वििरण र सिायको आदेशको सूचनाको प्रनतनलवप समेत साथै राखी सिायको सूचना पाएको नमनतले 
बाटोको भयाद बािेक ३५ ददननित्र सो सिायको आदेश उपर अनधकृतस्तरका कममचारीले सभबजन्धत 
मन्त्रालयको सजचि समक्ष र सिायकस्तरका कममचारीले सिालक सनमनत समक्ष पनुरािेदन ददन सक्नेछ।    
(२) उपविननयम (१) बमोजिम सिायकस्तरका कममचारीको पनुरािेदन उपर छाननबन गनम सिालक सनमनतले 
देिाय बमोजिमको पनुरािलोकन सनमनत गठन गनम सक्नेछ ।  

(अ) सिालक सनमनतले तोकेको सनमनत सदस्य   — अध्यक्ष  
(आ) सिालक सनमनतले तोकेको  कानून विज्ञ         — सदस्य  
(इ) मन्त्रालयले मनोननत गरेको कभतीमा   
    रािपत्रांवकत वितीय शे्रणीको अनधकृत     — सदस्य 

(३) पनुरािलोकन सनमनतमा कममचारी प्रशासन िेनन ननदनशकले सदस्य सजचिको काम गननछ।  
(४) पनुरािलोकन सनमनतले बैठकमा आिश्यकता अनसुार विज्ञ सदस्य आमन्त्रण गनम सक्नेछ।  
(५) पनुरािलोकन सनमनतको कायमविनध पनुरािलोकन सनमनत आपैंmले ननधामरण गरे बमोजिम िनुेछ।  
(६) पनुरािलोकन सनमनतको ननणमय अजन्तम िनुेछ।  
(७) उपविननयम (१) बमोजिम कुनै पनुरािेदन पनम आएमा सो सभबन्धमा पनुरािेदन सनु्ने अनधकारीले 
आिश्यक िािँचबिु गरी त्यस्तो पनुरािेदन दताम िनु आएको नमनतले साठी ददन नित्र ननणमय गननछ।  

१३०. ननणमयमा असर नपनन : कुनै कममचारीको सभबन्धमा यस विननयमािली बमोजिम अनधकार प्राप्त अनधकारीले 
गरेको कारिािीमा ताजत्िक असर नपनन  सानोनतनो त्रवुटबाट ननणमयमा असर पनन छैन।  

१३१. सेिामा पनुः कायम िए पनछ पूरा तलब ित्ता पाउने : कुनै कममचारीलाई कोषको सेिाबाट िटाउने िा 
बखामस्त गनन आदेश बदर िई ननि पनुः सेिामा कायम िएमा सेिाबाट िटाइएको िा बखामस्त गररएको 
नमनतदेजख पनुः कायम िएको नमनत सभमको पूरा तलब ित्ता र तलििवृि िए त्यस्तो तलििवृि समेत ननिले 
पाउनेछ।   

१३२. सेिामा नरिने : कोषको सेिाबाट िटाउने िा बखामस्त गनन गरी िएको ननणमयमा जचत्त नबजुि सभबजन्धत 
कममचारीले सनमनत समक्ष पनुरािेदन ददएकोमा सो पनुरािेदन उपर सनुिुाइ िई पनुः बिाली िनुे ननणमय िएमा 
सो ननणमयको सूचना पाएको नमनतले सभबजन्धत कममचारी ३५ ददननित्र सभबजन्धत ननकायमा िाजिर िनु नआए 
ननिलाई सेिामा बिाल गनम कोष बाध्य िनुे छैन।   

  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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पररच्छेद – १४ 

विविध 

१३३. ननरोनगताको प्रमाणपत्र : (१) स्थायी ननयजुक्त िनुिुन्दा पविले प्रत्येक कममचारीले मान्यता प्राप्त कुनै 
जचवकत्सकबाट ननरोनगताको प्रमाणपत्र कोषको सभबजन्धत कायामलयमा पेश गनुम पननछ।  
(२) यस विननयमको प्रयोिनका लानग अनसूुची–१२ िा स्िास््य सेिा अन्तगमतका मान्यता प्राप्त 
जचवकत्सकिरबाट िारी िएको ननरोनगताको प्रमाणपत्रलाई मान्यता ददईनेछ।  

१३४. काम गनन समय : (१) कममचारीिरले कोषको काम गनुमपनन समय तोवकए बमोजिम िनुेछ ।  
(२)  उपविननयम (१) बमोजिम कोषको काम गदाम तोवकएको समय िन्दा बढी काम गनुमपरेमा नेपाल 
सरकारले तोके बमोजिमको अनतररक्त पाररश्रनमक ददइनेछ।   
(३) अजख्तयारिालाको स्िीकृनत नलई अनतररक्त काम गराएको िएमा मात्र अनतररक्त पाररश्रनमक ददइनेछ।   
(४) सािमिननक नबदाको सभबन्धमा नेपाल सरकारले रािपत्रमा सूचना प्रकाजशत गरी तोके बमोजिमको 
नबदालाई नै आधार मानी नबदा ददइनेछ।   
(५) नेपाल सरकारले विशेष अिसरमा ददएको साििननक विदा यस कोषमा पनन लागू िनुेछ।   

१३५. िैयजक्तक वििरण राख्नपुनन :  (१) अजख्तयारिालाले प्रत्येक कममचारीको अनसूुची–१३ बमोजिमको दईुप्रनत 
िैयजक्तक वििरण तयार गराउन ुपननछ । कममचारीले ननयजुक्त पाएको पन्र ददन नित्र आफ्नो कायामलयमा 
िैयजक्तक वििरण िरी पेश गनुम पननछ।  
(२) उपविननयम (१) बमोजिम तयार गरीएको िैयजक्तक वििरणको एकप्रनत कोषको सभबजन्धत कायामलयको 
कममचारी प्रशासन शाखामा अ्ािनधक रपमा राख्न लगाउन ुपननछ।   
(३) प्रत्येक कममचारीको ननयजुक्त, सरुिा, बढुिा, वििागीय कारिािी तथा परुस्कारको वििरण केन्रीय अनिलेखमा 
अ्ािनधक गरी राजखनेछ।  

१३५. सभपजत्त वििरण पेश गनुम पनन : कोषको कुनै पदमा नयािँ ननयजुक्त िनुे कममचारीले ननयजुक्त िएको नमनतले साठी 
ददन नित्र र कोषमा कायमरत कममचारीले प्रत्येक आनथमक िषम समाप्त िएको नमनतले साठी ददन नित्र अनसूुची–
१४ बमोजिमको ढािँचामा सभपजत्त वििरण फाराम िरी कोषको केन्रीय कायामलयमा पेश गनुम पननछ। यस्तो 
सभपजत्त वििरण फाराम कोषको केन्रीय कायामलयले कानूनले तोकेको भयाद नित्र सभबजन्धत मन्त्रालयमा 
बिुाइ सक्न ुपननछ।   

१३७. पोशाक लगाउनपुनन : (१) प्रत्येक कममचारी कायामलयमा उपजस्थत िुिँदा  कोषले तोके बमोजिम पोशाक 
लगाउनपुननछ।   
(२) कममचारीले कोषको प्रनतनननधत्ि गरी औपचाररक कायमक्रममा िाग नलिँदा उपविननयम (१) बमोजिमको 
पोशाक लगाउनपुननछ।  
(३) उपविननयम (१) को प्रयोिनको लानग नेपाल सरकारले तोके बमोजिमको पोशाक ित्ता प्रत्येक िषमको 
चैत्र मविनाको तलबसिँगै िकु्तानी गररनेछ।  

१३८. कममचारीको पररचयपत्र सभबन्धी व्यिस्थाः (१) कायामलयमा कायमरत रिेको समयमा प्रत्येक कममचारीले 
पररचयपत्र लगाउन ुपननछ।  
२) कममचारीको पररचयपत्रको ढािँचा अनसूुची–१५ बमोजिम िनुेछ।    

१३९. अनधकार प्रत्यायोिन : (१) सनमनतले यस विननयमािली बमोजिम आफूलाई प्राप्त अनधकार कुनै कममचारीले 
प्रयोग गनन गरी प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  
(२) यस विननयमािली बमोजिम कुनै अनधकारीलाई प्राप्त अनधकार आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रिी प्रयोग गनन 
गरी ननिले आफूिन्दा मनुनका कममचारीिरलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।   

१४०. बरबिुारथ : (१) कममचारीले कोषको सेिा छोड्दा अजख्तयारिालाले तोकेको कममचारी िा व्यजक्तलाई ननिले 
कोष सेिा छोडेको ३५ ददननित्र यस कोषको आनथमक प्रशासन विननयमािली बमोजिम बरबिुारथ गनुम पननछ।   



 

49 

 

(२) उपविननयम (१) बमोजिम िरबिुारथ नगरेसभम योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ 
बमोजिमको िृिािस्था सरुक्षा योिना अन्तगमत ननितृ्तिरण योिनामा रिेको रकम बािेक कोषबाट पाउने रकम 
रोक्का गररनेछ।   
(३) उपविननयम (१) बमोजिम िरबिुारथ नगरेको खण्डमा ननिसिँग बािँकी रिेको बक्यौता उपविननयम (२) 
मा लेजखए बमोजिम रोक्का रिेको रकम समेतबाट अजख्तयारिालाले असलुउपर गननछ।   
(४) कोषको एक कायामलयबाट अको कायामलयमा सरुिा िनुे कममचारीले यस विननयममा उल्लेख िए बमोजिम 
बरबिुारथ गनुमपननछ।   
(५) उपविननयम (४) बमोजिम भयादनित्र बरबूिारथ नगरेमा यस्ता कममचारीको तलब रोक्का गररनेछ।   

१४१. राजिनामा सभबन्धी व्यिस्था : (१) कममचारीले स्िच्छाले आफ्नो पदबाट राजिनामा ददन चािेमा आफू कायमरत 
कायामलयमा नलजखत रपमा राजिनामा पेश गनुम पननछ। 

(२) उपविननयम (१) बमोजिम आफ्नो कायामलयमा पेश िनु आएको राजिनामामा सभबजन्धत कममचारीलाई 
राजिनामा स्िीकृत गनन अनधकारीको अगानड सनाखत गराउन ुपननछ।  
(३) नेपाल बाविर रिेका कममचारीले राजिनामा सनाखत गराउन ुपदाम नेपाली रािदूतािास समक्ष र नेपाली 
रािदतुािास निएको मलुकुमा रिेको िएमा सभबजन्धत मलुकुको नोटरी पजब्लक समक्ष सनाखत गराई पठाउन 
सक्नेछ। 

(४) यस विननयम बमोजिम पेश िएका रािीनामा दशौँ ति िा सो िन्दा मानथका तिको कममचारीको िकमा 
सनमनतले र अन्य तिको कममचारीको िकमा कायमकारी ननदनशकले स्िीकृत गनम सक्नेछ।  

१४२. संगठन तथा व्यिस्थापन सिनक्षण उपसनमनत सभबन्धी व्यिस्था : (१) सनमनतले कोषको कायमबोि, कममचारी 
संख्या र संगठन संरचना लगायतका पक्षिरलाई विचार गरी समय समयमा संगठन तथा व्यिस्थापन सिनक्षण 
गराउन सक्नेछ।  
(२) उपविननयम (१) बमोजिम सिनक्षण गराउिँदा सनमनतले संगठन तथा व्यिस्थापन सिनक्षण उपसनमनत गठन 
गरी तत्सभबन्धी कायमविनध समेत ननधामरण गननछ।  
(३) संगठन तथा व्यिस्थापन सिनक्षण उपसनमनतबाट प्राप्त नसफाररस बमोजिम सनमनतले संगठन तथा 
व्यिस्थापन सिनक्षण स्िीकृत गनम सक्नेछ।  

१४३. आनधकाररक टे्रड यनुनयनको व्यिस्था : (१) कोषको कममचारीिरको लानग आनधकारीक टे्रड यनुनयनको 
व्यिस्था गररनेछ।  
(२) आनधकाररक टे «ड यनुनयनले कममचारीको िकवितको प्रबमिनसिँग सभबजन्धत विषयिरमा मात्र सामाजिक 
सभिाद र सामूविक सौदािािी गनम सक्नेछ।  
(३) आनधकाररक टे «ड यनुनयनमा संलग्न िनु पाउने कममचारी, ननिामचन प्रणाली, पदानधकारीको व्यिस्था, विधान 
िस्ता विषयिरको बारेमा सनमनतले छुटै्ट कायमविनध बनाई व्यिजस्थत गननछ।  

१४४. परामशम सेिा : (१) कोषलाई आिश्यक पनन परामशम सेिा परामशमदाता ननयकु्ती गरी नलन सक्नेछ। 
परामशमदाता ननयकु्ती गदाम सभिब िए सभम नेपाली नागररकलाई प्राथनमकता ददईनेछ।   
(२) कोषलाई आिश्यक परेको विषय विज्ञ नेपालमा उपलब्ध निएमा मात्र विदेशी नागररकलाई नलईनेछ । 
परामशमदाताको सेिा शतम, सवुिधा समयािनध सभिौतामा उल्लेख िए बमोजिम िनुेछ।  
(३) यसरी ननयकु्त गररन ेपराममशदातािरुको योग्यता सामाजिक सरुक्षा ऐन तथा ननयमािलीमा तोवकएकोमा 
सोिी अनसुार र नतोवकएको िकमा सनमनतले तोके अनसुार िनुेछ ।  

१४५. ननदन जशका एिं ददग्दशमन िनाउन सक्न े: (१) यो ननयमािलीमा व्यिस्था गररएका प्रािधान कायामन्ियन गनम 
सनमनतले ऐन तथा यस ननयमािलीको प्रनतकूल निनुे गरी आयोगको परामशम नलई आिश्यक ननदन जशका, 
कायमविनध, कममचारी ननयमािली ददग्दशमन तथा कममचारी आचार संविता  बनाउन सक्नेछ।  
                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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(२) उपननयम १ बमोजिमका कानूनी दस्तािेििरु कोषको वि्तुीय सूचना प्रणाली (िेिसाइट) मा राखी 
सािमिननक गररनेछ।  

१४६. बाधा अडकाउ फुकाउने : यस विननयमािलीको कायामन्ियन गदाम िा सामाजिक सरुक्षा कोषको कायम सभपादन 
गदाम कुनै वकनसमको बाधा अड्काउ आएमा सो बाधा अड्काउ फुकाउने अनधकार सनमनतलाई िनुेछ।   

१४७. अनसूुचीमा िेरफेर तथा थपघट गनन अनधकार : कोषले आयोगको परामशम नलई अनसूुची तथा अनसूुचीमा 
रिेको व्यिोरालाई समय समयमा िेरफेर तथा थपघट गनम सक्नेछ।  

१४८. आयोगको परामशमको पालना गनुम पनन : (१) आयोगले आिश्यक ठानेमा कममचारी सेिाका शतम सभबन्धी 
थप विषयमा आिश्यक परामशम ददन सक्नेछ।  
(२) यस ननयमािलीमा व्याख्या निएको कममचारी सेिाका शतम सभबन्धी थप विषयमा कोषले आयोगको 
परामशम माग गनम सक्नेछ।  
(३) उप ननयम (१) िा (२) बमोजिम आयोगले ददएको परामशमको पालना कोषले गनुमपननछ।  

१४९. आयोगको सामान्य नसिान्तको पालना : (१) कोषको प्रकृनत, उद्देश्य र कायम विजशष्टताको कारण आयोगबाट 
िारी सामान्य नसिान्तको पूणम पालना गनम कदठनाई उत्पन्न िएमा आयोगको परामशममा यसमा सामान्य िेरफेर 
गरी ननयम, ननदन जशका तथा ददग्दशमनमा समािेश गनम सवकनेछ।  
(२) उपननयम (१) मा उल्लेख िए बमोजिम आयोगले िारी गरेको सामान्य नसिान्तमा उल्लेख िएका 
विषयिरु स्पष्ट निएका कारणले कुनै कायम गनम तत्काल कदठनाई आइपरेमा सो नसिान्तको आशय प्रनतकूल 
निनुे गरी कोषले आिश्यक व्यिस्था गनम सक्नेछ । यसरी गररएको व्यिस्थाको िानकारी आयोगलाई तरुुन्तै 
ददन ुपननछ ।  

१५०. काम कारिािी मान्य िनुे : (१) यो विननयमािली लागू िनुिुन्दा अगानड सामाजिक सरुक्षा कोष (व्यिस्थापन 
तथा सिालन) विननयमािली, २०६७ बमोजिम िएका काम कारिािी यसै विननयम बमोजिम िए गरेको 
मानननेछ।  
(२) साविक ननयम बमोजिम खाइपाई आएको सेिा÷सवुिधा घट्ने छैन। 
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अनसूुजचिरु 

अनसूुची - १ 

(विननयम ६ सिँग सभबजन्धत) 

 

सेिा, समूि तथा उपसमूिका िगीकरण 
 

(क)   प्रशासन सेिामा देिायका समूििर : 
(१) सामान्य प्रशासन समूि 

(२) लेखा समूि 

(३)  
(४) वित्त समूि 

(क) लगानी उपसमूि  
(ख) विज्ञ उपसमूि 

(५) कानून समूि 

(ख) विविध सेिा रिने समूििर : 
(१) योिना तथा त्याङ्क समूि 

(२) कभप्यटुर इजन्िननयररङ समूि 

(३) स्िास््य समूि  
  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट न्िककएको 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 


 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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अनसूुची - २ 

(विननयम ७ का उपविननयम (२) सिँग सभबजन्धत) 

 

सेिाको ति वििािन 
 

१ अनधकृतस्तरमा देिायका तििर रिनेछन : 
(क)   एघारौं ति 

(ख)   दशौ ति 

(ग)   निौं ति 

(घ)   आठौं ति 

(ङ)   सातौं ति 

(च)   छैठौं ति 

२ सिायक स्तरमा देिायका तििर रिनेछन : 
(क) पािँचौं ति 

(ख) चौथो ति 

३ सियोगीस्तर ति विविन पदिरु : 
(क) कायामलय सियोगी 
(ख) िेड सरुक्षा गाडम 
(ग) सरुक्षा गाडम 
(घ) िलकुा सिारी चालक 
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अनसूुची-३ 

(विननयम १५ को उपविननयम (१), विननयम ३७ को उपविननयम (३), विननयम ३८ को उपविननयम (३) र 
विननयम ३९ को उपविननयम (१) र (२) सिँग सभबजन्धत) 

सेिा प्रिेशको लानग चाविने न्यूनतम शैजक्षक योग्यता र अनिुि 

क. सियोगी स्तरका पदिरः 
 

क्र.सं ति पद शैजक्षक योग्यता 

१  

 

 

 

 

 

ति 
विविन 

कायामलय 
सियोगी 

आठ कक्षा पास गरेको 

२ िेड सरुक्षा गाडम 

सरुक्षा गाडम 

मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कक्षा आठ उत्तीणम गरी नेपाल सरकारबाट इिाित प्राप् त 
संस्थाबाट सरुक्षा सभबन्धी कभतीमा तीन मविनाको तानलम प्राप् त गरेको िा नेपाली सेना, 
नेपाल प्रिरी, शसस्त्र प्रिरी सेिामा कभतीमा पािँच िषमको अनिुि प्राप्त । 

३ 

४ िलकुा सिारी 
चालक 

मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कक्षा आठ उत्तीणम गरी िलकुा सिारी चालक अनमुनत 
पत्र प्राप् त । 

५ कायमक्रम तथा 
त्यांक प्रविष्ट 
सिायक 

मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कक्षा दश उत्तीणम गरी नेपाल सरकारबाट इिाित प्राप् त 
संस्थाबाट कभप्यूटर सभबन्धी कभतीमा तीन मविनाको तानलम नलएको । 

ख. सिायक स्तरका पदिरः 
क्र.स ति सेिा, समूि,  

उपसमूि 

पद शैजक्षक योग्यता 
 

१ ४ विविध, कभप्यूटर 
ईजन्िननयररङ 

सिायक कभप्यटुर 
अपरेटर 

मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यूटर विषय नलइम प्रमाणपत्र ति 
िा कक्षा १२ (एस.एल.सी.ई.) िा नडप्लोमा िा सो सरि उत्तीणम । 

२ ४ प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

प्रशासन सिायक मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट प्रमाणपत्र ति िा कक्षा १२ 
(एस.एल.सी.ई.) िा सो सरि उत्तीणम । 

३ ४ प्रशासन, लेखा सिायक लेखापाल मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्रमा प्रमाणपत्र 
ति  िा अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ् शास्त्र िा िनप्रशासन मध्ये कुनै 
मूल विषय नलई प्रमाणपत्र ति िा कक्षा १२ (एस.एल.सी.ई.)  िा 
सो सरि उत्तीणम । 

४ ५ प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

िरर् ठ प्रशासन 
सिायक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातक ति िा सो 
सरि उत्तीणम । 

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 
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५ ५ प्रशासन, लेखा लेखापाल मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्रमा िा 
व्यापार प्रशासनमा स्नातक ति िा अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ् शास्त्र िा 
िनप्रशासन मध्ये कुनै मूल विषय नलई स्नातक ति िा सो सरि 
उत्तीणम । 

६ ५ प्रशासन, कानून कानून सिायक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कानून विषयमा स्नातक ति उत्तीणम 
। 

७ ५ विविध,कभप्यूटर 
ईजन्िननयररङ 

कभप्यटुर अपरेटर मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग िा कभप्यूटर 
विज्ञान िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातक ति िा सो सरि उत्तीणम । 

८ ५ विविध, स्िास््य स्िास््य सिायक
  

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट सामान्य जचवकत्सा िा ननसमङ्ग िा ल्याि 
टेजक्ननसयन िा फामनसी विषयमा प्रमाणपत्र ति िा नडप्लोमा िा सो 
सरि उत्तीणम र  सभबजन्धत व्यिसावयक पररषदमा दताम िएको।  

 

ग. अनधकृत स्तरका पदिर: 

क्र.स. ति सेिा, समूि पद शैजक्षक योग्यता 

१ ६ प्रशासन,सामान्य 
प्रशासन 

प्रशासकीय 
अनधकृत 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उत्तीणम । 

२ ६ प्रशासन, कानून कानून अनधकृत
  

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कानून विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 
। 

३ ६ प्रशासन, लेखा लेखा अनधकृत मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र,  व्यापार 
प्रशासन अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ्कशास्त्र िा िनप्रशासनमा स्नातकोत्तर ति 
िा सो सरि उत्तीणम । 

४ ६ प्रशासन, वित्त, 

लगानी 
वित्त अनधकृत मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा अथमशास्त्र मलु विषय 

नलइ स्नातकोत्तर ति िा सो सरि उत्तीणम । 

५ ६ विविध, स्िास््य स्िास््य 
अनधकृत 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट सामान्य जचवकत्सा िा ननसमङ्ग िा ल्याि 
टेजक्ननसयन िा फामनसी विषयमा स्नातक ति िा सो सरि उत्तीणम र 
सभबजन्धत व्यिसावयक पररषदमा दताम िएको ।  

६ ६ विविध,कभप्यूटर 
ईजन्िननयररङ 

सूचना प्रविनध 
अनधकृत 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग िा कभप्यूटर 
विज्ञान िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम । 

७ ७ प्रशासन, वित्त, 

विज्ञ 
सिायक ननदनशक 
(नस ए) 

मान्यता प्राप् त संस्थाबाट चाटमडम एकाउण्टेन्सी उपानध िानसल गरेको िा 
ए.नस.नस.ए.(Association of Chartered Certified Accountants) कोषम 
उत्तीणम गरी नेपाल चाटमडम एकाउण्टेन्सी संस्थाको सदस्यता प्राप्त 
गरेको। 
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८ ७ प्रशासन, वित्त, 

विज्ञ 
सिायक ननदनशक 
(िोजखम 
विश् लेषक) 

मान्यता प्राप् त संस्थाबाट लेखा िा वित्त विषय सवित व्यिस्थापनमा 
स्नातक ति िा अथमशास्त्र विषयमा स्नातक ति िा सो सरि उत्तीणम गरी 
एफ. आर. ए.  (Financial Risk Analyst) कोषम उत्तीणम। 

९ ७ प्रशासन, वित्त, 

विज्ञ 
सिायक ननदनशक 
(लगानी 
विश् लेषक) 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त विषय सवित 
व्यिस्थापनमा स्नातक ति िा अथमशास्त्र विषयमा स्नातक ति िा सो 
सरि उत्तीणम गरी सी.एफ.ए. (Chartered Financial Analyst)  कोषम 
उत्तीणम । 

१० ७ प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

सिायक ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम दताम 
िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा द्इ िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको।  

११ ७ प्रशासन, लेखा सिायक ननदनशक मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र,  व्यापार 
प्रशासनमा, अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ्कशास्त्र िा िनप्रशासनमा स्नातकोत्तर 
ति िा सो सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा दइु िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको। 

१२ ७ प्रशासन,कानून सिायक ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कानूनमा स्नातकोत्तर ति िा सो सरि 
उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम दताम िएको 
संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको 
पदमा दूइ िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको।  

१३ ७ विविध, स्िास््य स्िास््य सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट सामान्य जचवकत्सा िा ननसमङ्ग िा ल्याि 
टेजक्ननसयन िा फामनसी विषयमा स्नातक ति िा सो सरि उत्तीणम तथा 
सभबजन्धत व्यिसावयक पररषदमा दताम िएको र कुनै सरकारी सेिा िा 
प्रचनलत काननुबमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा दूइ िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको।  

१४ ७ विविध, 
कभप्यूटर 
ईजन्िननयररङ 

सिायक ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग िा कभप्यूटर 
विज्ञान िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र कुनै सरकारी 
सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था 
िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा दूइ िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको।  

१५ ७ विविध, योिना 
तथा त्यांक 

सिायक ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र  िा अथमशास्त्रमा 
स्नातकोत्तर उत्तीणम। 

१६ ७ प्रशासन, वित्त, 

लगानी 
सिायक ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा अथमशास्त्र मलु विषय 

नलइ स्नातकोत्तर ति िा सो सरि उत्तीणम। 
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१७ ८ प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम दताम 
िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको। 

१८ ८ विविध, कभप्यटुर 
ईजन्िननयररङ 

िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग, कभप्यूटर विज्ञान 
िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा 
िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको। 

१९ ८ प्रशासन, लेखा िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र,  व्यापार 
प्रशासन, अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ्कशास्त्र िा िनप्रशासनमा स्नातकोत्तर ति 
िा सो सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको। 

२० ८ प्रशासन, वित्त, 

लगानी 
िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा अथमशास्त्र मलु विषय 
नलई स्नातकोत्तर ति िा सो सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा 
प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि 
िानसल गरेको। 

२१ ८ प्रशासन, वित्त, 

विज्ञ 
िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 
(िोजखम तथा 
तथा लगानी 
विश् लेषक) 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा िाजणज्य सवित 
व्यिस्थापनमा स्नातकोत्तर ति  िा अथमशास्त्रमा स्नातकोत्तर ति  िा 
सो सरि उत्तीणम र एफ आर ए  (Financial Risk Analyst) िा नस एफ 
ए  (Chartered Financial Analyst) कोषम उतीणम गरेको र कुनै सरकारी 
सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था 
िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको। 

२२ ८ प्रशासन, वित्त, 

विज्ञ 
िरर् ठ सिायक 
ननदनशक (नस ए) 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातक ति र चाटमडम 
एकाउण्टेन्सी िा ACCA िानसल गरेको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत 
काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय 
संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल 
गरेको र नेपाल चाटमडम एकाउण्टेन्सी  संस्थाको सदस्यता  प्राप्त गरेको।  

२३ ८ प्रशासन, कानून िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कानूनमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम गरेको 
र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था 
िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा 
पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको। 

२४ ८ विविध,स्िास््य मेनडकल 
अनधकृत 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट एम.बी.बी.एस. िा सो सरि उपानध 
प्राप् त र नेपाल मेनडकल काउजन्सलमा दताम िएको।  
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२५ ८ विविध, योिना 
तथा त्यांक 

िरर् ठ सिायक 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट त्याङकशास्त्र िा अथमशास्त्रमा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननु 
बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, 

संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल 
गरेको। 

२६ ९ प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

उप ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति  िा सो 
सरि उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम 
दताम िएको संस्था िा  संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको । 

२७ ९ प्रशासन, लेखा उप ननदनशक मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र,  व्यापार 
प्रशासन,अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ्कशास्त्र िा िनप्रशासनमा स्नातकोत्तर ति 
िा सो सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको। 

२८ ९ प्रशासन, वित्त उप ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा अथमशास्त्र मलु विषय 
नलई स्नातकोत्तर ति िा सो सरि उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा 
िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम अनिुि 
िानसल गरेको। 

२९ ९ विविध, कभप्यटुर 
ईजन्िननयररङ 

उप ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग, कभप्यूटर विज्ञान 
िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा 
िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको । 

३० ९ विविध,स्िास््य िरर् ठ मेनडकल 
अनधकृत  

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट एम.डी. िा एम.एस. िा सो सरि उपानध 
प्राप् त र नेपाल मेनडकल काउजन्सलमा दताम िएको र कुनै सरकारी सेिा 
िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा पािँच िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको । 

३१ १० विविध, कभप्यटुर 
ईजन्िननयररङ 

ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कभप्यटुर इजञ्जननयररङ्ग िा कभप्यूटर 
विज्ञान िा सूचना प्रविनध विषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र कुनै सरकारी 
सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था 
िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा सात िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको। 

३२ १० प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन 

ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा सात िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको । 
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 ३३ १० प्रशासन, लेखा ननदनशक मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र,  व्यापार 
प्रशासन, अथमशास्त्र, गजणत, त्याङ्कशास्त्र िा िनप्रशासनमा स्नातकोत्तर ति 
िा सो सरि उत्तीणम र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननुबमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा सात िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको । 

३४ १० प्रशासन, वित्त ननदनशक मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट लेखा िा वित्त िा अथमशास्त्र मलु विषय 
नलई स्नातकोत्तर ति िा सो सरि उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा 
िा प्रचनलत काननु बमोजिम दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा 
अन्तरामविय संघ, संस्थाको अनधकृतस्तरको पदमा सात िषमको कायम 
अनिुि िानसल गरेको । 

३५ ११ प्रशासन उप-कायमकारी 
ननदनशक 

मान्यता प्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कुनै विषयमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उत्तीणम गरेको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काननु बमोजिम 
दताम िएको संस्था िा संगदठत संस्था िा अन्तरामविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा सात िषमको कायम अनिुि िानसल गरेको।  
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अनसूुची - ४ 

(ननयम १७ को उपननयम (३) सिँग सभबजन्धत) 

सामाजिक सरुक्षा कोष 

खलु्ला/आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग दरखास्त फाराम 

(कायामलय प्रयोिनको लानग) 
 

विज्ञापन नं.  रोल नभबर 
रनसद नं. :  दरखास्त दताम नं.  
दस्तखत:  दताम नमनत:  

 

आफ्नो सभपूणम िैयजक्तक वििरण स्पष्ट बजुिने अक्षरमा लेख् निुोस:् 
१. विज्ञापन नं.:-  
 

२. पद:  ३. सेिा:  ४. समूि:  

५. ति :  ६. परीक्षा केन्र :- 
७. खलुा प्रनतयोनगतिारा पूनतम िनुे पदिरु मध्ये सामाजिक सरुक्षा कोष कममचारी 
प्रशासन विननयमािली बमोजिम समािेशी समूिका उभमेदिारिरु बीच मात्र 
प्रनतस्पधाम गराउन िनी छुट्टाइएका पदिरुको पदपनुतमका लानग िएको विज्ञापनमा 
दरखास्त ददन ुिएको िए समूि जचन्ि ०) लगाउनिुोस ्।  

क) मविला     ख) आददिासी 
िनिानत       ग) मधेशी        
घ) दनलत      घ) अपाङ्ग   
ङ) वपनछनडएको क्षेत्र   

िाग (क) िैयजक्तक वििरण : 
१. उभमेदिारको 
परुा नाम, थर:-  

देिनागररमा :-  
अंििेी (CAPITAL LETTER) मा :-  

२. िन् म नमनत : २०                 साल                  मविना               गते  
३. दरखास्त ददने अजन्तम नमनतमा िनुे उमेर           िषम                   मविना                  ददन  
४. नागररकता :  ५. मातिृाषा  
६. स्थायी ठेगाना : जिल्ला                        न.पा./गा.पा.                     िडा नं.        टोल  
७. पत्राचार गनन ठेगाना : जिल्ला                   न.पा./गा.पा.                     िडा नं.        टोल  
८. सभपकम  फोन नभबर :                                         मोबाइल नं.  
९. आमाको नाम थर : नागररकता: 
10. बाबकुो नाम थर :  नागररकता: 
११. बािेको नाम थर :  नागररकता: 
12. वििावित िएमा पनत/पत् नीको नाम थर :  नागररकता: 
िाग (ख) शैजक्षक योग्यताको वििरण :  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 

हालसालै 

न्खचेको पासपोटत 

साइिको पुिै 

मुखाकृर् देन्खने 

फोटो टााँस्ने ि 

फािाममा पने 

गिी उम्मेदवािले 

सही गने 
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क्र. स. अध्ययन गरेको 
संस्थाको नाम, 

ठेगाना 

उत्तीणम गरेको परीक्षा शे्रणी कुल 
प्राप् ताङ्क/प्रनतशत 

मखु्य विषय 

      
      
      
      
िाग (ग) तानलमको वििरण  
क्र.स. तानलम ददने 

संस्थाको नाम, 
ठेगाना  

तानलमको विषय  शे्रणी कुल 
प्राप् ताङ्क/प्रनतशत 

मखु्य विषय 

१      
२      
३      
िाग (घ) नोकरी वििरण : (बिालिाला कममचारीले अननिायम रुपमा िनन)  
कायामलय  पद  ति  सेिा/ 

समूि  
स्थायी/अस्थायी/ 

करार/ियालदारी  
कुन 
नमनत 
देजख  

कुन 
नमनत 
सभम  

िाल अस्थायी 
करार िा 
ज्यालदारी िए 
कुन नमनतसभम 
बिाल रिने िो   

सो पदमा 
रिेर 
गनुमपनन 
कामको 
वििरण  

         

कायमरत कायामलयको कममचारी प्रशासन शाखाबाट 

चेक गनन कममचारीको    उपयकु्त वििरण दठक छ िनन प्रमाजणत गनन अनधकारीको   
दस्तखत :      दस्तखत:  
नाम, थर :      नाम, थर:  
नमनत:      नमनत: 
       कायामलयको छाप  
मैले यस दरखास्तमा खलुाएका वििरणिरु सत्य छन ्। प्रचनलत कानून बमोजिम सरकारी सेिाका नननमत्त अयोग्य ठिररन 
गरी सेिाबाट बरखास्त िएको छैन र मेरा ननयजुक्तको सभबन्धमा असर पनम सक्ने कामका अनिुि, िैयजक्तक वििरण, शैजक्षक 
योग्यता आददका सभबन्धमा कुन कुरा ढािँटेको िा लकुाएको छैन । कुनै कुरा ढािँटेको िा लकुाएको ठिरेमा कानून 
बमोजिम सिने छु, बिुाउन ेछु । साथै कोषको ननयजुक्त, बढुिा र सेिा सभबन्धमा कममचारीलाई वििागीय कारबािी गदाम 
अपनाउन पन सामाजिक सरुक्षा कोष कममचारी प्रशासन विननयमािली बमोजिम र प्रचनलत ऐन ननयम र उभमेदिारल पालना 
गनुमपनन शतमिरु विपररत िनु गरी कुनै पनन परीक्षा ििन नित्र कुनै काय गरेमा तत्काल परीक्षाबाट नन्काशन गन िा 
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कभपनीबाट मेरा सभपूणम परीक्षा रद्द गनम िा िवि्यमा सन्चालनमा िनु ेकुनै पनन परीक्षामा िाग नलन नपाएमा मेरो मन्िरुी  
छ । 
उभमेदिारले पालना गनुमपनन िनी यस दरखास्त फारामका पषृ्ठिरुमा उल्लेजखत सबै ननदनशनिरु मैले राम्ररी पढें र म ती 
सबै पालना गनम मन्िरु गदमछु । 

 

 

 

 

 

 

ल्याप्चे 

दायािँ बायािँ 

  

      

      उभमेदिारको दस्तखत 

      नमनत:  
 

कोषको सभबजन्धत कममचारीले िनन  
१. परीक्षा दस्तरु रु: २. रनसद नं.                                 

नमनत:  
३. प्रनतनलवपिरुको संलग्न प्रनत :  ४. दरखास्त बु् नेको दस्तखत र नमनत:  
५. दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गननको दस्तखत र नमनत:  

 

रष्टव्य : दरखास्त साथ विज्ञापनमा उल्लेजखत कागिातका अनतररक्त ननभन कागिातिरु अननिाय संलग्न िनुपुननछ । 

(क) उमेर खलेुको प्रमाणपत्रका प्रनतनलपी । 

(ख) नेपाली नागररकताका प्रमाजणत प्रनतनलपी। 

(ग) विज्ञापन िएका पदका लानग तोवकएको न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रका प्रमाजणत प्रनतनलपी (तानलम र 
अनिुि समेत आिश्यक परेमा सा का प्रनतनलपी समेत)। 

(घ) मानथ उल्लेजखत वििरण आफैले प्रमाजणत गरी संलग्न गनुमपननछ। 
  



 

62 

 

सामाजिक सरुक्षा कोष  
( खलु्ला/आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग)  

(परीक्षाको प्रिेश-पत्र) 
परीक्षाथीले िनन  
 विज्ञापन नं.  वकनसम/समूि 

क) सेिा :   

ख) समूि :    

ग) ति :    

घ) पद :  
  

ङ) परीक्षा केन्र :    

 

उभमेदिारको 
नाम थर :  
दस्तखत :  

कोषका कममचारीले िनन : यस कोषबाट नलईने उक्त पदका परीक्षामा तपाईलाई सजभमनलत िनु अनमुनत ददइएको छ । 
विज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगुेको ठिर िएमा िनुसकैु अिस्थामा पनन या अनमुनत रद्द िनुेछ । 

पररक्षा केन्र :- 
रोल नभबर :-                अनधकृतको दस्तखत 

उभमेदिारले पालना गनुमपन ननयमिरु :          
1. परीक्षा ददन आउिँदा अननिायम रुपमा प्रिशेपत्र ल्याउन पननछ । प्रिशेपत्र विना परीक्षामा बस्न पाइन ेछैन ।  
2. परीक्षा ििनमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन । 

3. नलजखत परीक्षाका ननतिा प्रकाजशत िएपनछ अन्तिामताम िनु ेददनमा पनन प्रिशेपत्र ल्याउनपुननछ । 

4. परीक्षा शरुु िनु े३० नमनेट अगािै घण्टीिारा सूचना गरेपनछ परीक्षा िलमा प्रिशे गनम ददइन ेछ । िस्तगुत परीक्षा शरुु िएको १५ नमनेट पनछ र नबषयगत 
परीक्षा शरुु िएको आधा घण्टापनछ आउने र बस्तगुत तथा विषयगत दिैु परीक्षासिँगै िनुेमा २० नमनेट पनछ आउन ेउभमेदिारले परीक्षामा बस्न पाउन छैन । 

5. परीक्षा िलमा प्रिशे गनम पाउन ेसमय अिनध (बुिँदा नं. ४ मा उल्लेख गररएको) नबतेको १० नमनेट पनछ मात्र उभमेदिारलाई परीक्षा िल बाविर िान अनमुनत 
ददइनेछ । 

6. परीक्षा िलमा प्रिशे गरेपनछ वकताब, कापी, कागि, जचट आदद आफु साथ राख् न ुिदैुन । उभमेदिारले आपसमा कुराकानी र संकेत गनम िदैुन । 

7. परीक्षा िलमा उभमेदिारले परीक्षाको मयामदा विपररत कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा िलबाट नन्काशन गरर तरुुन्त कानून बमोजिमका कारबािी गननछ  र 
त्यसरी नन्काशन गररएको उभमेदिारको सो विज्ञापनको परीक्षा स्ितः रद्द िएको माननने छ । 

8. नबरामी िएका उभमेदिारले परीक्षा िलमा प्रिशे गरी परीक्षा ददन ेक्रममा ननिलाइ केिी िएमा कोष ििाफदेिी िनु ेछैन । 

9. उभमेदिारले परीक्षा ददएका ददनमा िाजिर अननिायम रुपले गनुमपननछ । 

10. कोषले सूचनािारा ननधामरण गरेका कायमक्रम अनसुार परीक्षा सछ चालन िनुछे । 

11. उभमेदिारले िस्तगुत परीक्षामा आफुलाई प्राप् त प्रश् नको "की" उत्तरपजुस्तकामा अननिायम रुपले लेख् नपुननछ । नलेखेमा उत्तरपजुस्तका स्ितः रद्द िनुेछ । 

12. ल्याकत (आइ. क्यू.) परीक्षामा क्यालकुलेटर प्रयोग गनम पाइन ेछैन । 

13. कुनै उभमेदिारले प्रश् नपत्रमा रिेको अस्पष्टताका सभबन्धमा सोध्न ुपदामपनन परीक्षामा सजभमनलत अन्य उभमेदिारलाई बाधा नपनन गरी ननररक्षकलाई सोध्न ुपननछ। 

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 

हालसालै न्खचेको 

पासपोटत साइिको 

पुिै मुखाकृर् 

देन्खने फोटो टााँस्ने 

ि फािाममा पने 

गिी उम्मेदवािले 

सही गने  
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सामाजिक सरुक्षा कोष  
( खलु्ला/आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग)  

(परीक्षाको प्रिेश-पत्र) 
परीक्षाथीले िनन  
 विज्ञापन नं.  वकनसम/समूि 

क) सेिा :   

ख) समूि :    

ग) ति :    

घ) पद :  
  

ङ) परीक्षा केन्र :    

 

उभमेदिारको 
नाम थर :  
दस्तखत :  

कोषका कममचारीले िनन : यस कोषबाट नलईने उक्त पदका परीक्षामा तपाईलाई सजभमनलत िनु अनमुनत ददइएको छ । 
विज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगुेको ठिर िएमा िनुसकैु अिस्थामा पनन या अनमुनत रद्द िनुेछ । 

पररक्षा केन्र :- 
रोल नभबर :-          अनधकृतको दस्तखत 

उभमेदिारले पालना गनुमपन ननयमिरु :          
1. परीक्षा ददन आउदा अननिायम रुपमा प्रिशेपत्र ल्याउन पननछ । प्रिशेपत्र विना परीक्षामा बस्न पाइन ेछैन ।  
2. परीक्षा ििनमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन । 

3. नलजखत परीक्षाका ननतिा प्रकाजशत िएपनछ अन्तिामताम िनु ेददनमा पनन प्रिशेपत्र ल्याउनपुननछ । 

4. परीक्षा शरुु िनु े३० नमनेट अगािै घण्टीिारा सूचना गरेपनछ परीक्षा िलमा प्रिशे गनम ददइन ेछ । िस्तगुत परीक्षा शरुु िएको १५ नमनेट पनछ र नबषयगत 
परीक्षा शरुु िएको आधा घण्टापनछ आउने र बस्तगुत तथा विषयगत दिैु परीक्षासिँगै िनुेमा २० नमनेट पनछ आउन ेउभमेदिारले परीक्षामा बस्न पाउने छैन । 

5. परीक्षा िलमा प्रिशे गनम पाउन ेसमय अिनध (बुिँदा नं. ४ मा उल्लेख गररएको) नबतेको १० नमनेट पनछ मात्र उभमेदिारलाई परीक्षा िल बाविर िान अनमुनत 
ददइनेछ । 

6. परीक्षा िलमा प्रिशे गरेपनछ वकताब, कापी, कागि, जचट आदद आफु साथ राख् न ुिदैुन । उभमेदिारले आपसमा कुराकानी र संकेत गनम िदैुन । 

7. परीक्षा िलमा उभमेदिारले परीक्षाको मयामदा विपररत कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा िलबाट नन्काशन गरी तरुुन्त कानून बमोजिमका कारबािी गननछ  र 
त्यसरी नन्काशन गररएको उभमेदिारको सो विज्ञापनको परीक्षा स्ितः रद्द िएको माननने छ । 

8. नबरामी िएका उभमेदिारले परीक्षा िलमा प्रिशे गरी परीक्षा ददन ेक्रममा ननिलाइम केिी िएमा कोष ििाफदेिी िनु ेछैन। 

9. उभमेदिारले परीक्षा ददएका ददनमा िाजिर अननिायम रुपल गनुमपननछ । 

10. कोषले सूचनािारा ननधामरण गरेका कायमक्रम अनसुार परीक्षा सछ चालन िनुछे । 

11. उभमेदिारले बस्तगुत परीक्षामा आफुलाई प्राप् त प्रश् नको "की" उत्तरपजुस्तकामा अननिायम रुपले लेख् नपुननछ । नलेखेमा उत्तरपजुस्तका स्ितः रद्द िनुेछ । 

12. ल्याकत (आइ. क्यू.) परीक्षामा क्यालकुलेटर प्रयोग गनम पाइन ेछैन । 

13. कुनै उभमेदिारले प्रश् नपत्रमा रिेको अस्पष्टताका सभबन्धमा सोध्न ुपदाम पनन परीक्षामा सजभमनलत अन्य उभमेदिारलाई बाधा नपनन गरी ननररक्षकलाई सोध्न ुपननछ। 
  

                           

 पन्हलो संशोिनवाट संशोन्िर् 

हालसालै न्खचेको 

पासपोटत साइिको 

पुिै मुखाकृर् 

देन्खने फोटो टााँस्ने 

ि फािाममा पने 

गिी उम्मेदवािले 

सही गने  
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अनसूुची-४क. 

 (विननयम १७ को उपविननयम (३) सिँग सभबजन्धत) 

सामाजिक सरुक्षा कोष 

कायमक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा िनुे बढुिाको लानग दरखास्त फारामको ढािँचा 
बढुिा सूचना नं.र बढुिाको वकनसम:-                                        बढुिा िनुे पद सङ्कख्याः- 
शे्रणी/तिः-             सेिाः-              समूिः-           उपसमूिः- 
उभमेदिारको नाम, थरः-              कममचारी सङ्कते नं.:-       बिाल रिेको कायामलयः-            ठेगानाः-                                                                
पदनामः- 
िन्म नमनतः-                                                            शे्रणी/तिः- 
बाबकुो नामः-                                                            सेिाः- 
आमाको नामः-                                                           समूिः- 
बािेको नामः-                                                            उपसमूिः- 

1. सेिा वििरण (शरुुदेजख िालको पदसभम) 
क्र.सं. पदनाम, शे्रणी, 

सेिा, समूि, 
उपसमूि (१) 

कायामलय
को नाम 
(२) 

ननयजुक्त िा 
बढुिाको ननणमय 
नमनत (३) 

बिाल रिेको नमनत 
(४) 

असाधारण नबदा 
अिनध (५) 

कसरी 
आएको 
(६) 

कैवफयत 
(७) 

    देजख सभम देजख  सभम 
  

          

          

रष्टव्यः (१) सेिा समूि सभबन्धी प्रचनलत कानून बमोजिम बढुिाको उभमेदिार िनु असर पनन केिी छैन िनी कैवफयत 
मिलमा उल्लेख गनन, 

(२) स्थायी, अस्थायी, सेिा पररितमन, समूि, उपसमूि पररितमन आदद कसरी आएको िन्ने व्यिोरा मिल नं. 
६ मा खलुाउने। 

2. विनिन्न िगीकृत क्षते्रमा गई काम गरेको अनिुि (बढुिाको लानग अङ्क गणना िनु ेशे्रणी/तिको लानग मात्र) 
बिाल रिेको नमनत (१) बिाल रिेको 

जिल्ला (२) 
कुन िगमको जिल्ला िो 
खलुाउने (३) 

रुि ुिाजिर (िषम, 
मविना, ददन) (४) 

कैवफयत (५) 

देजख सभम 
    

      

      

                           

 पन्हलो संशोिनवाट थप 

कायामलय 
प्रयोिनको लानग 
दरखास्त दतामको 
नसलनसलेबार 

दिैु कान देजखन े
फोटो टािँसी 

फाराम र फोटो 
दिैुमा पनन गरी 
दस्तखत गनन 
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रष्टव्यः (१) मिल नं. ३ मा जिल्लाको िगम खलुाउिँदा सेिा, समूि सभबन्धी प्रचनलत कानून अनसुार िगम खलुाउन ुपननछ, 
(२) िगीकृत क्षेत्र सभबन्धमा रुि ुिाजिर िएमा मात्र सो बापतको अङ्क पाउने िुिँदा रुि ुिाजिर कनत 
(िषम, मविना, ददन) िएको िो मिल नं. ४ मा स्पष्ट खलुाउन ुपननछ। 

3. शैजक्षक योग्यता (सेिा, समूि सभबन्धी प्रचनलत कानून अनसुार अङ्क पाउन ेमात्र) 

शैजक्षक योग्यता 
(१) 

अध्ययन अिनध (२) शे्रणी (३) जशक्षण संस्थाको नाम, ठेगाना (४) कैवफयत (५) 

 देजख सभम    

      

      

      
 

रष्टव्यः (१) फारममा उजल्लजखत सबै उपानधिरुको प्रमाजणत प्रनतनलवप पेश गनुम पननछ। प्रनतनलवप पेश नगरेमा सो 
बापतको अङ्क पाइने छैन। 

(१) मिल नं. ५ को कैवफयतमा शैजक्षक योग्यताको सभबिता ननधामरण िएको िए सो उपानध कुन सेिा, 
समूिसिँग सभबजन्धत िो उल्लेख िएको िनु ुपननछ।  

4. सेिासिँग सभबजन्धत सेिाकालीन तानलम (बढुिाको लानग अङ्क गणना िनु ेशे्रणी/तिको मात्र) 

तानलमको विषय तानलम ददने संस्थाको नाम र ठेगाना अिनध शे्रणी कैवफयत 

  देजख सभम   

      

      

रष्टव्यः (१) तानलमको प्रमाणपत्रमा अिनध खलेुको िनु ुपननछ। 

(२) तानलमको सभबिता ननधामरण िइनसकेको िए स्तर ननधामरण सनमनतबाट स्तर ननधामरण गराएको िनु ुपननछ। 

 (३) सेिाकालीन तानलम बापत कुनै एउटा तानलमलाई मात्र अङ्क ददइनेछ। 

मानथ उजल्लजखत वििरणमा कुनै कुरा िटु्टा लेजखएको ठिरे कानून बमोजिम 
सिुिँला/बिुाउिँला िनी सविछाप गननः- 

कममचारीको नामः- 

िस्ताक्षरः- 

पदः- 

नमनतः- 

 
 
 
 

 
 

 

 

                        

 

उभमेदिारको ल्याप्चे सविछाप 

दायािँ बायािँ 
  

उपयुमक्त व्यिोरा कायामलयमा रिेको रेकडम अनसुारको िो र यसमा ननिले मेरो रोिबरमा सिीछाप गरेको ठीक िो िनी 
प्रमाजणत गनन 
वििागीय िा कायामलय प्रमखुः                                    कायामलयको छापः- 
नामः-     पदः- 
दस्तखतः-    नमनतः-  
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अनसूुची - ५ 

(विननयम २२ को उपविननयम (१०) सिँग सभबजन्धत 

 

सामाजिक सरुक्षा कोष 

अन्तिामताम फाराम 

विज्ञापन नं. :-     पद :-    ति:-    सेिा:-  

पद संख्या :-     उभमेदिारको संख्या    अन्तिामताम नमनत :-  

क्र. 
सं. 

रोल 
नं. 

उभमेदिारको नाम, 
थर 

सामान्य ज्ञान तथा 
सभबजन्धत विषयको 
ज्ञान र अनिुि 

व्यजक्तत्ि कूल प्राप् तांक कैवफयत 

अङ्कमा अक्षरमा 

        

 

 

 

 

उपरोक्त उभमेदिारिरु कोिी पनन मेरा बाब,ु आमा, पनत, पत् नी तथा छोरा-छोरी, दािू-िाई, दददी-बविनी, िाउिू-बिुारी, िेठािू, 

देिर, िेठानी, देउरानी, आमािू, नन्द, काका-काकी, ठुलोबूबा-ठुलीआमा, सानोबूबा-सानीआमा, साढु दाइ िाई, िनतिा-िनतिी, 
िान्िा-िान्िी, निनािू-ज्िाइ, मामा-माइिू, फुपू-फुपाि,ु साला-साली र नतनका छोराछोरी नाता पदैन । 

अन्तिामतामकतामको दस्तखत : 
नाम, थर : 
दिाम : 

रष्टव्यः 
१. अन्तिामताम नलइन लागेको पदको विज्ञापनमा अन्तिामताम सनमनतका अध्यक्ष तथा सदस्यिरुका मानथ उजल्लजखत कुन नाता 
पनन िएमा त्यस्ता अन्तिामतामले उक्त समूिको सो ददनको अन्तिामताममा िाग नलन ुिुिँदैन । 

      २. मूल्याङ्कनकतामले चालीस प्रनतशत िन्दा कम र सत्तरी प्रनतशत िन्दा बढी अङ्क ददन ुपरेमा कारण खलुाउन ुपननछ । यसरी 
चालीस प्रनतशत िन्दा कम र सत्तरी प्रनतशत िन्दा बढी अंक ददएकोमा बिमुत सदस्यले ददएमा मात्र मान्य िनुेछ । 
कारण नखलुाइ चालीस प्रनतशत िन्दा कम र सत्तरी प्रनतशत िन्दा बढी अंक ददएकोमा घवटमा चालीस प्रनतशत र बढीमा 
सत्तरी प्रनतशत अंक कायम गरी गणना गररनेछ।  
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अनसूुची-६ 

(विननयम ३१  सिँग सभबजन्धत) 

 

शपथ ििण फाराम 

म.................................................ईश् िर/िनताको नाममा  शपथ नलन्छु  वक कोषको कममचारीका िैनसयतले मलाई 
तोवकएका काम मेरा ज्ञान वििेकले िान बिेुसभम इमान्दाररताका साथ िफादार रिी िय, पक्षपात िा दे्वष नराखी लोि 
लालच मोलावििा नगरी अनशुासनमा रिी कोषको विननयमािली तथा प्रचनलत काननूको व्यिस्थाको अधीनमा रिी आफनो 
कतमव्यको पालना गननछ । मलाई ज्ञात िनु आएको कोषसिँग सभबजन्धत कुनै गोप्य कुरा अनधकृत व्यजक्तलाई बािेक 
अरकसैलाई म सेिा ििाल रिे िा नरिेको िनुसकैु अिस्थामा पनन प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रपले िन् न िा संकेत गनन छैन। 

शपथ ििण गनन कममचारीको                     शपथ ििण गरेको प्रमाजणत गनन अनधकारीको 
(क) नाम :                                    (क) नाम : 
(ख) दस्तखत :                                 (ख) दस्तखत : 
(ग) नमनत :                                     (ग) नमनत : 
(घ) सेिा :                                    (घ) पद : 
(ङ) समूि/उपसमूि :                            (ङ) कायामलय : 
(च) शे्रणी : 
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अनसूुची-७ 

(विननयम ४३ का उपविननयम (१) सिँग सभबजन्धत) 

कममचारीिरको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

(क) सिायकस्तरका कममचारीिरको कायम सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम  

कायम सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम िनन ननदन जशका : 
1. यो फाराम प्रत्येक िषम (श्रािण १ देजख असार मसान्त सभम काम गरेको आधारमा) िनुम पननछ । 

2. कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार वििािन गररएको छ : 
      खण्ड क -  सभपाददत कामको वििरण र उपलजब्ध  

खण्ड ख -  कायम सभपादनको स्तर मूल्याङ्कन 

खण्ड ग -  पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

3. खण्ड क मा उजल्लजखत कामको वििरण अन्तगमत रिेका सभपूणम विषय, लक्ष्य र कममचारीले िनन िनी तोवकएको मिलमा उपलजब्ध 
समेत सभबजन्धत कममचारीले िनुम पननछ । यसरी कममचारीले आफूले गरेको काम िदाम कायम वििरणमा उसलो गनन िनी तोवकएका 
र िावषमक कायम योिनामा परेका कामिरबाट िनुम पननछ । यसो गदाम कममचारीले आफ्नो कायम वििरण र स्िीकृत िावषमक कायम 
योिनाको प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुम पननछ । प्रत्येक िषमको श्रािण ७ गते नित्रमा आफूले गरेक सबै कामिरलाई सकेसभम 
समेवटन ेगरी बढीमा पािँच िटा कामिर छोटकरीमा उल्लेख गनुम पननछ । विननयम ४३ (१) बमोजिम िररएको िावषमक कायम 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा नाम, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी तोवकएको समय नित्रमा दताम गरी मूल्याङ्कनका लानग 
सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गनुमपछम िा िलुाकबाट पठाउन ुपनन िए तोवकएको समय नित्रमा िलुाकमा रजिष्टडम दताम गरी मूल्याङ्कनका 
लानग सपुरीिेक्षककिा पठाउन ुपछम । 

4. सपुरीिेक्षकले सभबजन्धत कममचारीबाट िररएको फाराम प्राप्त िए पनछ खण्ड (क) मा उजल्लजखत सपुरीिेक्षकल िनन र वटप्पणी 
गनन िनी तोवकएको मिलमा कममचारीद्वारा िररएको उपलजब्ध समेतलाई दृवष्टगत गरी वटप्पणी गनुम पननछ । कममचारीले िरेको 
कामका उपलजब्ध र वटप्पणीका आधारमा सपुरीिेक्षकल प्रत्येक िषका श्रािण मसान्त नित्र खण्ड (ख) का “सरुीिेक्षकका 
मूल्याङ्कन” का अंश िन पननछ । यसरी मूल्याङ्कन गदाम सपुरीिेक्षकले कममचारीबाट आफ्नो कायमवििरणमा तोवकएका र िावषमक 
कायम योिनामा परेका कामिरको मूल्याङ्कन गनुम पननछ। यसरी मूल्याङ्कन गरी सकेपनछ आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत समेत 
उल्लेख गरी श्रािण मसान्त नित्र पनुरािलोकनकतामले प्राप्त गररसक्ने गरी सो कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पनुरािलोकनकताम 
समक्ष पेश गनुम पननछ । 

5. पनुरािलोकनकतामले सपुरीिेक्षकबाट प्राप्त िनु आएका फारामको खण्ड (क) का आधारमा प्रत्येक िषमको िार पन्र गते नित्र 
खण्ड (ख) “पनुरािलोकनकतामका मूल्याङ्कन” को अंश िनुम पननछ । यसरी िररएको फाराम पनुरािलोकनकतामले आफ्नो नाम, 

पद, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी पनुरािलोकन सनमनतले प्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गन पननछ । 

6. पनुरािलोकन नमनतमा पेश िनु आएका कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामिरमा पनुरािलोकन सनमनतलाई सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकताम िा दिैुको मूल्याङ्कनमा जचत्त नबिेुमा पनुरािलोकनकताम िा सपुरीिेक्षकसिँग पषु्टयाईंको माग गनुम िा पनुममलु्याङ्कन 
गनुमपनन आधार सवित पनुविमचारका लानग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएका कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा सपुरीिेक्षक तथा 
पनुरािलोकनकतामले आफू किािँ प्राप्त िएका तीन ददन नित्र पनुः मूल्याङ्कन गरी िा पविले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनम 
आिश्यक निए सोको औजचत्यपूणम कारण खलुाई पनुरािलोकन सनमनतमा पेश गरी सक्न ुपननछ । यसरी पनुः पेश िनु आएका 
कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा औजचत्यपूणम कारण खलुाइ नआएमा िा अङ्क संशोधन पनन िई नआएमा पनुरािलोकन सनमनतल 
यस विषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामका अनिलेख राख्न र ननििरको कायम सभपादन मूल्याङ्कनमा 
पनुविमचार गनम सभबजन्धत ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

7. पनुरािलोकन  सनमनतले  पेश  िनु  आएका  कायम  सभपादन  मूल्याङ्कन  फारामिरमा  सपुरीिेक्षक  र पनुरािलोकनकतामले 
मूल्याङ्कन गरेको समेतका आधारमा मूल्याङ्कन गरी प्रत्येक िषमको िार मसान्त नितै्र केन्रीय कायामलयमा र पदपूनतम सनमनतमा 
पठाई सक्न ुपननछ। 

8. एउटा अिनध नित्र एक िन्दा बढी सपुरीिेक्षकको सपुरीिेक्षणमा रिी काम गरेको कममचारीको िकमा यो फाराम िनुम पदाम सो 
अिनधको अन्तमा िो सपुरीिेक्षक िनु्छ उसैले पूरा अिनधको फाराम िनुम पननछ।  
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9. यस विननयमािलीका विननयम ४३ बमोजिमका समयािनध पनछ कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताम गदाम चाल ुआनथमक िषम नित्र 
दताम गरी सक्न ुपननछ। यसरी दताम गररएको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा एक अङ्क घटाउने छ। 

10. कुनै कममचारीले तोवकएको समय नित्र बिुाउन ुपनन कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम समयमा िरी दताम गरेकोमा कायामलयमा 
िवितव्य परी आगलागी िा अन्य त्यस्तै दैिी विपजत्त िा प्राकृनतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 
नष्ट िनु गएको अिस्थामा त्यस्ता कममचारीको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नष्ट िनुकुो कारण र प्रमाण सवित केन्रीय 
कायामलयको स्िीकृनत नलई बिालिाला मूल्याङ्कनकतामले प्रमाण समेत संलग्न गरी सभबजन्धत कममचारीलाई कायम सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम पनुः िनम लगाई मूल्याङ्कन गनुम पदमछ । यसरी मूल्याङ्कन गरेको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कनकतामले पनुः 
मूल्याङ्कन गनुम पनामका कारण उल्लेख गरी प्रमाण समेत संलग्न गनुम पदमछ। 

11. कममचारीको कायम सभपादन मूल्याङ्कन गनन क्रममा सूपरीिेक्षकले देिायका आधारमा मूल्याङ्कन गनुम पननछ। 

(क) नबदा स्िीकृत नगराई िा नबदाका आिेदन नददइ लगातार नतस ददन िन्दा बढी अनपुजस्थत िएका कममचारीलाई चार मध्ये एउटा 
पक्षमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अनत उत्तमका अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ख) ननसित पाएको िा िडे रोक् का िा बढुिा रोक् काको सिाय पाएको कममचारीलाइ सो सिाय पाएको िषममा कामको समि गणुस्तर 
सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइम बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ग) कुनै कममचारीले आफुले नलएको पशे्की रकम काब ुबाविरको पररजस्थनत परेको िनी कोष तथा लेखा ननयन्त्रक कायामलयबाट 
प्रमाजणत गराएका अिस्थामा बािेक अर अिस्थामा आनथमक प्रशासन तथा पेश्की फछयौट सभबन्धी प्रचनलत कानूनको अधीनमा 
रिी छ मविना नित्र फछयौट नगराएको िएमा कामको समि गणुस्तर सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(घ) कायामलय प्रमखु िा वििागीय प्रमखु िा कोष अन्तगमतका कुनै आयोिनाको प्रमखु पदमा रिेको कममचारीले आनथमक िषमको पविलो 
चौमानसक अिनधमा रकम ननकाशा र कायमक्रम स्िीकृत िैसके पनन िषमिरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गनम िा ननतिा प्राप्त गनम 
नसकेका िएमा कामका समि पररमाण सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइम बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ङ) कायामलय प्रमखु बािेकका पदमा कायमरत कममचारीले गनुम पनन कामको लक्ष्य प्रत्येक िषमको पविलो चौमानसक अिनध नित्र 
कममचारीको सामूविक बैठकबाट ननधामरण गररनेछ । त्यसरी ननधामरण गररएको लक्ष्य त्यस्ता पचास प्रनतशत पूरा गनम नसक्न े
कममचारीको मूल्याङ्कनमा खण्ड (घ) बमोजिम कामको समि पररमाण सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े तर तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबजन्धत कममचारीको कारणले निइ अन्य कारणले 
परुा िनु नसकेकोमा अङ्क घटाइन ेछैन। 

(च) कुनै कममचारीले अनशुासनिीन काम गरेको प्रमाजणत िएमा कामका समि गणुस्तर सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क 
नददइ बढीमा उत्तम स्तरका अङ्कददने, 

(छ) भयाद नित्र कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम निनन र कायम सभपादन नगनन कममचारीलाई कामको समि गणु र पररमाण सभबन्धी 
दईु आधार मध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क ददइ बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

12. क्रम संख्या ११ बमोजिमका आधारमा अङ्क घटाउिँदा एउटा कममचारीको एक िन्दा बढी आधारमा अङ्क घटाउन ुपनन िएमा एक 
िषममा चार िटा मध्ये दईु िन्दा बढी आधारमा अङ्क घटाउन ुपनन छैन। 

13. क्रम संख्या ११ बमोजिमका कारण वि्मान िुिँदािुिँदै सो बमोजिमको अङ्क नघटाएको देजखएमा त्यस्ता मूल्याङ्कनकतामको कायम 
सभपादन मूल्याङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ। 

14. क्रम सख्या ११ बमोजिम अङ्क घटाउन ुपनन िएमा पनन सोको कारण सवितको कागिात संलग्न गनुम पननछ । 

15. कायम सभपादन मूल्याङ्कनकतामले कायम सभपादन मूल्याङ्कन गदाम कायम सभपादन फाराममा अङ्क ददन प्रयोिनको लानग ननददमष्ट 
गररएको मिलमा स्पष्ट रुपमा अङ्क न लेखी मूल्याङ्कन गनुम पननछ । 
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सिायक स्तरका कममचारीिरुको कायम सभपादन मूल्याङ्कन  

फारामको ढािँचा  

वििरण पेश गरेको कायामलय :    दताम नं.     नमनत :  

कममचारीको नाम :        कममचारी संकेत नं.  

मूल्याङ्कन अिनध .............................साल ..................मविनादेजख ...................साल .....................मविना सभम  

१. पद  :     २. शे्रणी :    ३. सेिा :  

४. समूि :      ५. उपसमूि:     

६. कायामलयको नाम :  

७. िालको पदमा ननयजुक्त नमनत :  

८. यस मूल्याङ्कनको अिनधमा सरुिा िएका कायामलयिरु (क्रमश) ................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
९. सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत:  

खण्ड (क) 
सभपाददत कामको वििरण  

लक्ष्य तोवकएका र 
नतोवकएका कामिरु 

कममचारीले िनन 
वििरण 

पररमाण लागत समय गणुस्तर 

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायमिरु  

(क)      

(ख)      

कुनै काम िनु नसकेको िए त्यसका कारणिरु  सपुरीिेक्षकको वटप्पणी  

कामिरु  कारणिरु  समाधान गनम 
गररएको प्रयासिरु  

 (क) कारणको औजचत्य  

    ठीक  

    बेठीक (क) (क) (क)  

(ख) (ख) (ख)  

(ग) (ग) (ग)  (ख) कारण समाधान गनम 
गररएको प्रयास ठीक  

    बेठीक 

(घ) (घ) (घ)  

    

कममचारीको दस्तखत:  

नमनत:  

सपुरीिेक्षकको दस्तखत:  

नमनत:  

रष्टव्य : 
1. लक्ष्य तोवकएका कामको नननमत्त ननधामररत आधारिर (पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर) सभिि िएसभम िनन प्रयास िनु ु

पननछ । 

2. कममचारीले लक्ष्य नतोवकएका कामिरको उपलजब्ध वििरण िनुम पदाम सभिि िएसभम पररमाण, लागत र समयलाई 
औलं्याउन ुपननछ । 
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खण्क (ख) 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन  

सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत :      पनुरािलोकनकताम समक्ष पेश गरेको 
नमनत :  

कायम सभपादनको स्तर (कायम 
वििरणको आधारमा 

 

सपुरीिेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

(१) सभपाददत कामको समि पररमाण          

(२) सभपाददत कामको समि लागत          

(३) सभपाददत कामको समि समय           

(४) सभपाददत कामको समि गणु          

िभमा प्राप् तांक (अङ्क र अक्षरमा)  पूणामङ्क २५ पूणामङ्क १० 

९५%  िन्दा बढी र ७५% िन्दा घटी 
अङ्कददिँदा खलुाउन ुपनन कारण  

सपुरीिेक्षकको  

नाम:  

पद: 
कममचारी संकेत: 
दस्तखत: 
नमनत:   

पनुरािलोकनकतामको  

नाम:  

पद: 
कममचारी संकेत: 
दस्तखत: 
नमनत: 
कैवफयत   

 

लागतलाई मूल्याङ्कन गनम सभिि नदेजखएमा यस िापत छुटयाइएको अङ्क बािँकी तीनिटा आधारिरमा समानपुानतक विसाबमा 
वितरण गनम सवकनेछ । कुनै मिलमा वििरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाजणत गरी संलग्न गनुम पननछ । सपुरीिेक्षक 
र पनुरािलोकनकतामले विननयम ४३ मा तोवकएका आधारमा मूल्याङ्कन गरी तोवकएको अिनध नित्र पनुरािलोकनकताम िा 
पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुम पदमछ । साथै ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्कप्रदान गनुम 
परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपननछ र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्कददएकोमा सभबजन्धत कममचारीलाई िानकारी गराई 
ननिले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुम पननछ । प्राप् ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा वटपेक्स 
लगाउन ेमूल्याङ्कनकतामलाई अजख्तयारिालाले वििागीय कारिािी गननछ । 
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खण्ड (ग)  

पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन  

कममचारीको नाम............................................................ पद......................................... 
ति............................ 
पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गरेको नमनत:  

व्यजक्तगत गणु एंि आचरण स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.50 
(क) सिायकस्तर पािँचौ, चौथो र तेश्रो तिका कममचारीिरुको लानग       

(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप       

(2) गोपनीयता राख् न सक्ने       

(3) ननदनशन अनसुार काम गनम सक्ने क्षमता       

(4) उपजस्थनत समय पालना र अनशुासन       

(5) इमान्दाररता र नैनतकता       

पूणाांक - 5                प्राप् ताङ्क अंकमा ...................................... अक्षरमा.............................. 
 

(क) दोस्रो र पविलो तिका कममचारीिरुको लानग  स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.50 
(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप       

(2) ननदनशन अनसुार काम गनम सक्ने क्षमता      

(3) काममा रुची उत्साि        

(4) आज्ञापालन र अनशुासन        

(5) सिगता र शीघ्रता        

पूणाांक - 5                प्राप् ताङ्क अंकमा ...................................... अक्षरमा.............................. 
पनुरािलोकन सनमनतका पदानधकारीिरुको  

 नाम     पद   कममचारी संकेत नं.    दस्तखत  

१.  
२.  
३.  

कूल प्राप् ताकं अंकमा .................................. अक्षरमा ....................... 
रष्टब्य :  

पनुरािलोकन सनमतले कुनै कममचारीलाई कायमसभपादन मूल्याङ्कन िापत ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी 
अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपननछ ।   
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(ख) अनधकृत स्तरका कममचारीिरको कायम सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम 

कायम सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम िनन ननदन जशका : 
1. यो फाराम प्रत्येक िषम (श्रािण १ देजख असार मसान्त सभम काम गरेको आधारमा) िनुम पननछ । 

2. कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार वििािन गररएको छ : 
 खण्ड क -  सभपाददत कामको वििरण र उपलजब्ध  

खण्ड ख -  कायम सभपादनको स्तर मूल्याङ्कन 

खण्ड ग -  पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

3. खण्ड क मा उजल्लजखत कामको वििरण अन्तगमत रिेका सभपूणम विषय, लक्ष्य र कममचारीले िनन िनी तोवकएको मिलमा उपलजब्ध समेत 
सभबजन्धत कममचारीले िनुम पननछ । यसरी कममचारीले आफूले गरेको काम िदाम कायम वििरणमा उसलो गनन िनी तोवकएका र िावषमक 
कायम योिनामा परेका कामिरबाट िनुम पननछ । यसो गदाम कममचारीले आफ्नो कायम वििरण र स्िीकृत िावषमक कायम योिनाको प्रनतनलवप 
समेत संलग्न गनुम पननछ । प्रत्येक िषमको श्रािण ७ गते नित्रमा आफूले गरेक सबै कामिरलाई सकेसभम समेवटने गरी बढीमा पािँच 
िटा कामिर छोटकरीमा उल्लेख गनुम पननछ । विननयम ४३ (१) बमोजिम िररएको िावषमक कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा नाम, 

दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी तोवकएको समय नित्रमा दताम गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गनुमपछम िा िलुाकबाट 
पठाउन ुपनन िए तोवकएको समय नित्रमा िलुाकमा रजिष्टडम दताम गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुरीिेक्षक किा पठाउन ुपछम । 

4. सपुरीिेक्षकले सभबजन्धत कममचारीबाट िररएको फाराम प्राप्त िए पनछ खण्ड (क) मा उजल्लजखत सपुरीिेक्षकल िनन र वटप्पणी गनन िनी 
तोवकएको मिलमा कममचारीद्वारा िररएको उपलजब्ध समेतलाई दृवष्टगत गरी वटप्पणी गनुम पननछ । कममचारीले िरेको कामका उपलजब्ध 
र वटप्पणीका आधारमा सपुरीिेक्षकले प्रत्येक िषमका श्रािण मसान्त नित्र खण्ड (ख) का “सरुीिेक्षकका मूल्याङ्कन” का अंश िनुम पननछ 
। यसरी मूल्याङ्कन गदाम सपुरीिेक्षकले कममचारीबाट आफ्नो कायमवििरणमा तोवकएका र िावषमक कायम योिनामा परेका कामिरको 
मूल्याङ्कन गनुम पननछ। यसरी मूल्याङ्कन गरी सकेपनछ आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी श्रािण मसान्त नित्र 
पनुरािलोकनकतामले प्राप्त गररसक्ने गरी सो कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पनुरािलोकनकताम समक्ष पशे गनुम पननछ । 

5. पनुरािलोकनकतामले सपुरीिेक्षकबाट प्राप्त िनु आएका फारामको खण्ड (क) का आधारमा प्रत्येक िषमको िार पन्र गते नित्र खण्ड (ख) 
“पनुरािलोकनकतामका मूल्याङ्कन” को अंश िनुम पननछ । यसरी िररएको फाराम पनुरािलोकनकतामले आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत 
समेत उल्लेख गरी पनुरािलोकन सनमनतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गन पननछ । 

6. पनुरािलोकन नमनतमा पेश िनु आएका कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामिरमा पनुरािलोकन सनमनतलाई सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकताम 
िा दिैुको मूल्याङ्कनमा जचत्त नबिेुमा पनुरािलोकनकताम िा सपुरीिेक्षकसिँग पषु्टयाईंको माग गनुम िा पनुममलु्याङ्कन गनुमपनन आधार सवित 
पनुविमचारका लानग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएका कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा सपुरीिेक्षक तथा पनुरािलोकनकतामले आफू 
किािँ प्राप्त िएका तीन ददन नित्र पनुः मूल्याङ्कन गरी िा पविले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनम आिश्यक निए सोको औजचत्यपूणम कारण 
खलुाई पनुरािलोकन सनमनतमा पशे गरी सक्न ुपननछ । यसरी पनुः पेश िनु आएका कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा औजचत्यपूणम 
कारण खलुाइ नआएमा िा अङ्क संशोधन पनन िई नआएमा पनुरािलोकन सनमनतल यस विषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुरीिेक्षक र 
पनुरािलोकनकतामका अनिलेख राख्न र ननििरको कायम सभपादन मूल्याङ्कनमा पनुविमचार गनम सभबजन्धत ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

7. पनुरािलोकन  सनमनतले  पेश  िनु  आएका  कायम  सभपादन  मूल्याङ्कन  फारामिरमा  सपुरीिेक्षक  र पनुरािलोकनकतामले मूल्याङ्कन 
गरेको समेतका आधारमा मूल्याङ्कन गरी प्रत्येक िषमको िार मसान्त नितै्र केन्रीय कायामलयमा र पदपूनतम सनमनतमा पठाई सक्न ुपननछ। 

8. एउटा अिनध नित्र एक िन्दा बढी सपुरीिेक्षकको सपुरीिेक्षणमा रिी काम गरेको कममचारीको िकमा यो फाराम िनुम पदाम सो अिनधको 
अन्तमा िो सपुरीिेक्षक िनु्छ उसैले पूरा अिनधको फाराम िनुम पननछ ।  

9. यस विननयमािलीका विननयम ४३ बमोजिमका समयािनध पनछ कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताम गदाम चाल ुआनथमक िषम नित्र दताम 
गरी सक्न ुपननछ । यसरी दताम गररएको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा एक अङ्क घटाउने छ । 

10. कुनै कममचारीले तोवकएको समय नित्र बिुाउन ुपनन कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम समयमा िरी दताम गरेकोमा कायामलयमा िवितव्य 
परी आगलागी िा अन्य त्यस्तै दैिी विपजत्त िा प्राकृनतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नष्ट िनु गएको 
अिस्थामा त्यस्ता कममचारीको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नष्ट िनुकुो कारण र प्रमाण सवित केन्रीय कायामलयको स्िीकृनत नलई 
बिालिाला मूल्याङ्कनकतामले प्रमाण समेत संलग्न गरी सभबजन्धत कममचारीलाई कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पनुः िनम लगाई मूल्याङ्कन 
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गनुम पदमछ । यसरी मूल्याङ्कन गरेको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कनकतामले पनुः मूल्याङ्कन गनुम पनामका कारण उल्लेख गरी 
प्रमाण समेत संलग्न गनुम पदमछ । 

11. कममचारीको कायम सभपादन मूल्याङ्कन गनन क्रममा सपुरीिेक्षकले देिायका आधारमा मूल्याङ्कन गनुम पननछ । 

(ि) नबदा स्िीकृत नगराई िा नबदाका आिेदन नददइ लगातार नतस ददन िन्दा बढी अनपुजस्थत िएका कममचारीलाई चार मध्ये एउटा पक्षमा 
(लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्य अनत उत्तमका अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ि) ननसित पाएको िा िडे रोक् का िा बढुिा रोक् काको सिाय पाएको कममचारीलाइ सो सिाय पाएको िषममा कामको समि गणुस्तर सभबन्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ञ) कुनै कममचारीले आफुले नलएको पशे्की रकम काब ुबाविरको पररजस्थनत परेको िनी कोष तथा लेखा ननयन्त्रक कायामलयबाट प्रमाजणत 
गराएका अिस्थामा बािेक अर अिस्थामा आनथमक प्रशासन तथा पेश्की फछयौट सभबन्धी प्रचनलत कानूनको अधीनमा रिी छ मविना 
नित्र फछयौट नगराएको िएमा कामको समि गणुस्तर सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(ट) कायामलय प्रमखु िा वििागीय प्रमखु िा कोष अन्तगमतका कुनै आयोिनाको प्रमखु पदमा रिेको कममचारीले आनथमक िषमको पविलो 
चौमानसक अिनधमा रकम ननकाशा र कायमक्रम स्िीकृत िैसके पनन िषमिरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गनम िा ननतिा प्राप्त गनम नसकेका 
िएमा कामका समि पररमाण सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा उत्तम स्तरका अङ्क ददन,े 

(ठ) कायामलय प्रमखु बािेकका पदमा कायमरत कममचारीले गनुम पनन कामको लक्ष्य प्रत्येक िषमको पविलो चौमानसक अिनध नित्र कममचारीको 
सामूविक बैठकबाट ननधामरण गररनछे । त्यसरी ननधामरण गररएको लक्ष्य त्यस्ता पचास प्रनतशत पूरा गनम नसक्न ेकममचारीको मूल्याङ्कनमा 
खण्ड (घ) बमोजिम कामको समि पररमाण सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, तर तर 
खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबजन्धत कममचारीको कारणले निइ अन्य कारणले परुा िनु नसकेकोमा अङ्क घटाइन छैन । 

(ड) कुनै कममचारीले अनशुासनिीन काम गरेको प्रमाजणत िएमा कामका समि गणुस्तर सभबन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क नददइ 
बढीमा उत्तम स्तरका अङ्कददन,े 

(ढ) भयाद नित्र कायम सभपादन मूल्याङ्कन फाराम निनन र कायम सभपादन नगनन कममचारीलाई कामको समि गणु र पररमाण सभबन्धी दईु 
आधार मध्य एउटामा अत्यतु्तम स्तरका अङ्क ददइ बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

12. क्रम संख्या ११ बमोजिमका आधारमा अङ्क घटाउिँदा एउटा कममचारीको एक िन्दा बढी आधारमा अङ्क घटाउन ुपनन िएमा एक िषममा 
चार िटा मध्ये दईु िन्दा बढी आधारमा अङ्क घटाउन ुपनन छैन। 

13. क्रम संख्या ११ बमोजिमका कारण वि्मान िुिँदािुिँदै सो बमोजिमको अङ्क नघटाएको देजखएमा त्यस्ता मूल्याङ्कनकतामको कायम सभपादन 
मूल्याङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ। 

14. क्रम सख्या ११ बमोजिम अङ्क घटाउन ुपनन िएमा पनन सोको कारण सवितको कागिात संलग्न गनुम पननछ। 

15. कायम सभपादन मूल्याङ्कनकतामले कायम सभपादन मूल्याङ्कन गदाम कायम सभपादन फाराममा अङ्क ददन ेप्रयोिनको लानग ननददमष्ट गररएको 
मिलमा स्पष्ट रुपमा अङ्क नै लेखी मूल्याङ्कन गनुम पननछ। 
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अनधकृत स्तरका कममचारीिरुको कायम सभपादन मूल्याङ्कन  

फारामको ढािँचा  

वििरण पेश गरेको कायामलय :    दताम नं.     नमनत :  

कममचारीको नाम :     कममचारी संकेत नं.  

मूल्याङ्कन अिनध .............................साल ....................मविनादेजख ................... साल ..................मविना सभम  

१. पद  :     २. शे्रणी :    ३. सेिा :  

४. समूि :      ५. उपसमूि:     

६. कायामलयको नाम :  

७. िालको पदमा ननयजुक्त नमनत :  

८. यस मूल्याङ्कनको अिनधमा सरुिा िएका कायामलयिरु (क्रमश) ................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
९. सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत:  

खण्ड (क)  

सभपाददत कामको वििरण  

कममचारीले िनन  
 कायम सभपादन सूचकांक (२) कायम सभपादन 

सूचकांक अनसुार 
सभपाददत (३)  

कायम सभपन् न 
िनु नसकेको 

िए सोको कारण 
(४)  

सभपाददत काम (लक्ष्य तोवकएका र 
नतोवकएका) (१) 

एकाइ (सभिि िए सभम 
पररमाण, लागत र समय समेत 

उल्लेख गनुम पनन  

िावषमक लक्ष्य  

कायम वििरण र िावषमक कायमक्रम बमीजिमकोका कायमिरु  
(क)     

(ख)     

(ग)     

(घ)     

(ङ)     

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायमिरु  

(क)     

(ख)     

  100 
प्रनतशत  

100 प्रनतशत औसत प्रनतशत  

कममचारीको दस्तखत:    नमनत :   
कायम सभपादन गनम लागेको समयको मापनको आधार  कायम सभपादनको प्रगनतको मापनको आधार  

(१) तोवकएको समय र सो िन्दा अगािै कायम सभपन् न िएमा  अनतउत्तम  १) ८०% देजख १००% सभम  अनतउत्तम  

(२) कुल काम मध्ये १५%  सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन् न गरेमा उत्तम  २) ६५% देजख ७९.99% 

सभम  
उत्तम  

(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन् न गरेमा  सामान्य  ३) 5०% देजख 6499% 

सभम  
सामान्य  

(४) कुल काम मध्ये ३०% िन्दा बढी काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन् न 
गरेमा 

न्यून ४) 50% िन्दा कम  न्यून 

रष्टव्य : 
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१. िावषमक मूल्याङ्कनका लानग उपयकु्त ढािँचामा मिल १,२,३ र ४ सभमको यथाथम वििरण िरी प्रत्येक िषमको श्रािण सात गते नित्रमा 
सभबजन्धत कममचारीले सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गनन प्रयोिनको लानग आफ्नो कायामलयमा दताम गनुम पननछ । 

२. सभपाददत कामको वििरणमा न्यूनतम ५ िटा कायमिर उल्लेख िएको िनु पननछ । 

३. काम उल्लेख गदाम संगठनको उद्देश्य अनरुप र पदको कायम वििरण तथा िावषमक कायम योिनासिँग नमल्न ुपननछ । 

४. िावषमक लक्ष्य सरुुमा नै तोक्न ननमल्ने कामको लानग िषिरीमा सभपादन गररएका कामिरलाई नै िावषमक लक्ष्य मान् न ुपननछ ।  

खण्क (ख) 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन  

सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत :      पनुरािलोकनकताम समक्ष पेश गरेको 
नमनत :  

कायम सभपादनको स्तर (कायम 
वििरणको आधारमा 

 

सपुरीिेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 15 1 

(१) सभपाददत कामको समि पररमाण          

(२) सभपाददत कामको समि लागत          

(३) सभपाददत कामको समि समय           

(४) सभपाददत कामको समि गणु          

िभमा प्राप् तांक (अङ्क र अक्षरमा)  पूणामङ्क 
२५ 

कूल प्राप् ताङ्क अंकमा:  

अक्षरमा:  

पूणामङ्क 
10 

कूल प्राप् ताङ्क अंकमा:  

अक्षरमा: 
९५%  िन्दा बढी र ७५% िन्दा घटी 
अङ्कददिँदा खलुाउन ुपनन कारण  

सपुरीिेक्षकको  

नाम:  

पद: 
कममचारी संकेत: 
दस्तखत: 
नमनत:   

पनुरािलोकनकतामको  

नाम:  

पद: 
कममचारी संकेत: 
दस्तखत: 
नमनत: 
कैवफयत:   

समयलाई मूल्याङ्कन गनम सभिि नदेजखएमा िानसल गरेको समि पररमाण समेतको आधारमा विश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुम पननछ । कुनै 
मिलमा वििरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाजणत गरी संलग्न गनुम पननछ । सपुरीिेक्षक र पनुरािलाकनकतामले विननयम ४३ मा 
तोवकएको आधारमा मूल्याङ्कन गरी तोवकएको अिनध नित्र पनुरािलोकनकताम िा पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुम पदमछ । साथै ९५ 
प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्कप्रदान गनुम परेमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदमछ । प्राप् ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा 
वटपेक्स लगाउन मूल्याङ्कनकतामलाई अजख्तयारिालाले वििागीय कारिािी गननछ । 

रष्टब्य :  

१. कममचारीले िरेको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामको सपुरीिेक्षकले मूल्याङ्कन गरी श्रािण मविना नित्र पनुरािलोकनकतामले प्राप्त गरी 
सक्ने गरी पेश गनुम पननछ । 

२. पनुरािलोकनकतामले आफू समक्ष पशे िएको िावषमक कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी िार पन्र गते नितै्र 
पनुरािलोकन सनमनतले प्राप्त गरी सक्ने गरी पेश गनुम पननछ । 

३. िावषमक रुपमा गररने कायम सभपादन मूल्याङ्कन िापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामल ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा 
घटी अङ्क ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपननछ र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्कददएकोमा सभबजन्धत कममचारीलाई िानकारी गराई 
ननिले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुम पननछ । 
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खण्ड (ग)  

पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन  

कममचारीको नाम............................................................ पद......................................... 
ति............................पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गरेको नमनत:  

(सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनतामले गरेको मूल्याङ्कनमा सिमत िए सोिी स्तरको अङ्कददन ेअन्य जस्थनतमा कैवफयत खलुाई मूल्याङ्कन गनन)  

व्यजक्तगत गणु एंि आचरण स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.50 
(क) एघारौँ र दशौँ तिका कममचारीिरुको लानग       

(१) नीनत विश् लेषण गनन क्षमता        

(2) क्षलफल तथा िाताम गनन क्षमता र मूल्याङ्कन        

(3) वििेकको प्रयोग, ननणमय गनन क्षमता र मूल्याङ्कन        

(4) नेततृ्ि र संगठनात्मक क्षमता        

(5) पेशागत संिेदनशीलता (इमान्दाररता, गोपनीयता आदद)       

पूणाांक - 5                प्राप् ताङ्क अंकमा ...................................... अक्षरमा.............................. 
(ख) निौँ र आठौँ तिका कममचारीिरुको लानग  स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.50 
(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप       

(2) वििेकको प्रयोग, ननणमय गनन क्षमता      

(3) कायमचाप बिन गनन क्षमता         

(4) नसिमनशीलता र अिसरता         

(5) स्रोत साधनको प्रिािकारी उपयोग         

पूणाांक - 5                प्राप् ताङ्क अंकमा ...................................... अक्षरमा.............................. 
(ग) सातौँ र छैठौँ तिका कममचारीिरुको लानग  स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अंक 1 0.75 0.50 0.50 
(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप       

(2) वििेकको प्रयोग, ननणमय गनन क्षमता      

(3) कायमचाप बिन गनन क्षमता         

(4) नसिमनशीलता र अिसरता         

(5) पेशागत संिेदनशीलता (गोपनीयता र मयामददत रिने)       

पूणाांक - 5                प्राप् ताङ्क अंकमा ...................................... अक्षरमा.............................. 
पनुरािलोकन सनमनतका पदानधकारीिरुको  

 नाम     पद   कममचारी संकेत नं.    दस्तखत  

१.  
२.  
३.  

कूल प्राप् ताकं अंकमा ..................................   अक्षरमा ....................... 
रष्टब्य :  

१. यसरी पनुरािलोकन सनमनतमा प्राप्त िनु आएको कायम सभपादन मूल्याङ्कन फारामिरको मूल्याङ्कन गरी सनमनतले िार मसान्त नितै्र 
केन्रीय कायामलय र पदपूनतम सनमनतमा पठाई सक्न ुपननछ । 

२. पनुरािलोकन सनमनतले कुनै कममचारीलाई कायमसभपादन मूल्याङ्कन िापत ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्कप्रदान 
गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपननछ । प्राप् तांकमा वटपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतामलाई अजख्तयारिालाले वििागीय कारिािी 
गननछ ।  
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अनसूुची - ८ 

(विननयम ४५ को उपविननयम (१) सिँग सभबजन्धत) 

िौगोनलक क्षेत्रको वििरण 

 

"क" िगम  

क्र.सं. प्रदेशको 
नाम 

िौगोनलक क्षेत्र 

जिल्ला स्थानीय ति 

१ प्रदेश नं. १  ताप्लेिङु्ग  फुङनलङ न.पा., आठराई नत्रिेणी गा.पा., नसददङ्गिा गा.पा., फताङलङु गा.पा.,  नमक्िाखोला गा.पा.,  
मेररङदेन  गा.पा.,  मैिा  खोला  गा.पा., याङ्किरक गा.पा., नसरीिङ्गा गा.पा. 

संखिुासिा  पािँचखपन न.पा., िोटेखोला गा.पा., जचचीला गा.पा., मकाल ु गा.पा., सिापोखरी गा.पा., नसनलचोङ 
गा.पा. 

सोलखभुब ु सोल दूधकुण्ड न.पा., दूधकोशी गा.पा., खभुब पासाङ लाम ुगा.पा., दधुकौजशका गा.पा., नेचा सल्याण 
गा.पा., मिा कुलङु्ग गा.पा., नलखपुीके गा.पा., सापाङ्ग गा.पा. 

२ प्रदेश नं. ३  दोलखा  गौरीशंकर गा.पा., विग ुगा.पा.  

धाददङ्ग  रुनबभ्याली गाउिँपानलका  

3 प्रदेश नं. ४  मनाङ  चामे गा.पा., नारफु गा.पा., नासाङ गा.पा., नस्याङ्ग गा.पा. 
मसु्ताङ  घरपिोङ्ग गा.पा., खासाङ्ग गा.पा., दालोम गा.पा., लोमान्थाङ गा.पा., बाह्रगाउ मजुक्तक्षेत्र गा.पा. 
गोरखा  चमनबु्री गाउिँपानलका  

बाग्लङु  ढोरपाटन न.पा., तमानखाला गा.पा., ननसीखोला गा.पा. 
4 प्रदेश नं. ५  पूिी रुकुम  पथाउथरगंगा गा.पा., िनूम गा.पा., नसस्ने िनूम गा.पा. 
5 कणामली 

प्रदेश  

िभुला  नसनमकोट गा.पा., नाभखा गा.पा., खपुमनाथ गा.पा., सकन गाड गा.पा., चाङ्गेनल गा.पा., आदानचली गा.पा., 
तािाकोट गा.पा. 

िभुला  चन्दनाथ न.पा., कनका सरन्दरी गा.पा., नसन्िा गा.पा., विमा गा.पा., नतला गा.पा., गठुीचौर गा.पा., 
तातोपानी गा.पा., पातारसी गा.पा. 

मगु ु छयानाथ रारा न.पा., मगु ुमकामाम रोंग गा.पा., सोरु गा.पा., खत्याड गा.पा. 
कानलकोट  खाडाचक्र न.पा., रासकोट न.पा., नतलागफुा न.पा., पचालिरना गा.पा., सन्नीनत्रिेणी गा.पा., नरिरीनाथ 

गा.पा., कानलका गा.पा., मिािै गा.पा., पलाता गा.पा. 
डोल्पा  ठूलीिेरी न.पा., नत्रपरुा सन्दरी न.पा., डोल्पोबिु गा.पा., स-फोक्सणु्डो गा.पा., िगदलु्ला गा.पा., 

मडुकेचलु्ला गा.पा., काईक गा.पा., छारकाआङसोङ्ग गा.पा. 
िािरकोट  नत्रिेणीघाट न.पा., कुस गा.पा., िनुीचादे गा.पा., बारेकोट गा.पा., जशिालय गा.पा. 

6 प्रदेश नं. 7 बिाङ्ग  ियपृ् िी न.पा., बङु्गल न.पा., तल्कोट गा.पा., मस्ट गा.पा., खप्तड छात्रा गा.पा., थलरा गा.पा., 
वि्थडजचर गा.पा., समुाम गा.पा., छजब्बसपानथिेरा गा.पा., दगामथली गा.पा., केदारस्य गा.पा., काडा 
गा.पा. 

बािरुा  बडीमानलका न.पा., नत्रिेणी न.पा., बढुीगंगा न.पा. , बढुीनन्द न.पा., गौमलु गा.पा., पाण्डि गफुा 
गा.पा., स्िामीकानतमक गा.पा., छेडेदि गा.पा., विमाली गा.पा. 

दाच ुमला  मिाकाली न.पा., सैल्यजशखर न.पा., मानलकािमन गा.पा., अवपविमाल गा.पा., दिुुिँ गा.पा., नौगाड गा.पा., 
मामाम गा.पा.,लेकम गा.पा., ब्यास गा.पा. 
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"ख" िगम 
क्र.सं. प्रदेशको 

नाम 

िौगोनलक क्षेत्र 

जिल्ला स्थानीय ति 

१ प्रदेश नं. 
१  

पािँचथर वफददम न.पा., फालेलङु्ग गा.पा., फाल्गनु् नद गा.पा., विनलिाङ्ग गा.पा., कुस्मायक 
गा.पा., नमक्लािङु्ग गा.पा., कुभबेिा गा.पा., याङ्गबरक गा.पा. 

खोटाङ्ग   िलेसी तिुाचङु्ग न.पा., रुपाकोट मििुागडी न.पा., ऐसेलखुक गा.पा., लामीडाडा 
गा.पा., िन्तेढुङ्गा गा.पा., खोटेिाङ्ग गा.पा., केवपलासगढी गा.पा., ददप्रङु्ग गा.पा., 
साकला गा.पा., बरािपाखरी गा.पा. 

िोिपरु   िोिपरु न.पा. षडानन्द न.पा., टयाभके मैयमुा गा.पा. रामप्रसाद राई गा.पा., अरुण 
गा.पा., पौिाधभुमा गा.पा., साल्पा नसलसा गा.पा., आभचोक गा.पा., ितिुागढी गा.पा., 

तेह्रथमु  भयाङ्गलङु्ग न.पा., लानलगरुासिँ न.पा., आठराई गा.पा., छथर गा.पा., फेताप गा.पा., 
मेन्छयायेम गा.पा., 

ओखलढुङ्गा  नसविचरण न.पा., जखजिदेभबा गा.पा., चभपादेबी गा.पा., मानेिन्ज्याङ्ग गा.पा., मोलङु्ग 
गा.पा., नलख गा.पा., सनुकोसी गा.पा., जचशंखगुढी गा.पा. 

संखिुासिा  खािँदबारी न.पा., मादी न.पा., धममदेिी न.पा., चैनपरु न.पा. 
२ प्रदेश नं. 

३  

दोलखा  जिरी न. पा.,कानलिोक गा.पा., तामाकोशी गा.पा., मेलङु गा.पा., िैते्ववर गा.पा., 
शलङ गा.पा. 

रामेछाप  मन्थली न.पा., रामेछाप न.पा., उमाकुण्ड गा.पा., खाडािँदेबी गा.पा., गोकुल गंगा 
गा.पा., दोरभबा गा.पा., नलख ुगा.पा., सनुापनत गा.पा. 

रसिुा  सरस्िती कुण्ड गा.पा., नौ कुण्ड गा.पा, गोसाइकुण्ड गा.पा 
3 प्रदेश नं. 

४  

लमिङु  क्व्िोलासोथार गा.पा., दोती गा.पा.,मस्यामङ्गदी गा.पा., दधुपोखरी गा.पा. 
िाग्लङु  गल्कोट न.पा., िैनमनी न.पा., बरेङ्ग न. गा.पा., कोठेखोला गा.पा., ताराखोला गा.पा., 

बडीगाड गा.पा. 
गोरखा  सलुीकोट गा.पा., नसरानचोक गा.पा., अजिरकोट गा.पा., गण्डकी गा.पा., धाचन गा.पा., 

िीमसेन गा.पा., सविदलखन गा.पा. आरुघाट गा.पा. 
भयाग्दी  बेनी न.पा., अन्नपूणम गा.पा., धिलानगरी गा.पा., मंगला गा.पा., रघेगंगा गा.पा., 

मानलका गा.पा. 
4 प्रदेश नं. 

५  

पजश् चम  
रुकुम  

मनुसकोट न.पा., चौरििारी न.पा., आठनबसकोट न.पा., बावफकोट गा.पा., नत्रिेणी 
गा.पा., रानीिरी गा.पा., 

रोल्पा  रोल्पा न.पा., नत्रिेणी गा.पा., दईुखोला गा.पा., माडी गा.पा., रुन्डीगढी गा.पा., लङुरी 
गा.पा., सकीदि गा.पा., सनछिरी गा.पा., सिणपनत गा.पा., थिाङ्ग गा.पा., 

गलु्मी  मसुीकोट न.पा., रेसङु्गा न.पा., ईस्मा गा.पा., कानलगाण्डकी गा.पा., गलु्मी दरबार 
गा.पा., सत्यिती गा.पा., चन्रपरु गा.पा., रुरु गा.पा., छत्रकोट गा.पा., धकुोट गा.पा., 
मदाने गा.पा., मानलका गा.पा., 
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अघामखािँची  सन्धीखकम  न.पा., नसतगंगा न.पा., िनूमका स्थान न.पा., छत्रदेि गा.पा., पाजणनी 
गा.पा., मालारानी गा.पा., 

प्यठुान  प्यूठान न.पा., स्िगमिारी न.पा., गौमखुी गा.पा., माण्डिी गा.पा., सरुमारुनी गा.पा., 
मल्लरानी गा.पा., नौबविनी गा.पा., जिमरुक गा.पा., ऐरािती गा.पा. 

5 कणामली 
प्रदेश  

सल्यान  शारदा न.पा., बागचौर न.पा., बनगाड कुनबण्डे न.पा., कानलमाटी न.पा., नत्रिेणी 
गा.पा., कपरुकोट गा.पा., छते्रस्िरी गा.पा., डोरचौर गा.पा., कुमकमानलका गा.पा., 
दामाम गा.पा. 

दैलेख  नरायण न.पा., दलु्ल न.पा., चामणु्डा विन्दासाउनी न.पा., आठनबस न.पा., िगितीमाई 
गा.पा., गरुािँस गा.पा., ढुङ्गे्ववर गा.पा., नौमलेु गा.पा., मिाब गा.पा., िैरबी गा.पा., 
ठाटीकािँध गा.पा. 

6 प्रदेश नं. 
7 

डोटी  ददपायल जशलगडी न.पा., नसखर न.पा., पनुबचौकी गा.पा., बवढकेदार गा.पा., िोरायल 
गा.पा., सायल गा.पा., आदमश गा.पा., केनसङआई गा.पा., बोक्तान गा.पा. 

अछाम   मंगलसेन न.पा., कमलबिार न.पा., साफेबगर न.पा., पिदेिल न.पा., चौरपाटी 
गा.पा., मेल्लेक गा.पा., िाजन्नगढी ियगड गा.पा., रामरोसन गा.पा., ढोकारी गा.पा., 
तमखाद गा.पा. 

बैतडी  दशरथचन्द न.पा., पाटन न.पा., मेलाउली न.पा., पिुौडी न.पा., सरुन्या गा.पा., नसगास 
गा.पा., जशिनाथ गा.पा., पिसे्िर गा.पा., दगेडा केदार गा.पा., नडलासैनी गा.पा. 

  डडेल्धरुा  अमरगडी न.पा., परशरुाम न.पा., आददताल गा.पा., िागेस्िर गा.पा., निदगुाम गा.पा., 
अियमरु गा.पा., गन्यापधरा गा.पा.  

"ग" िगम 
क्र.सं. प्रदेशको 

नाम 

िौगोनलक क्षेत्र 

जिल्ला स्थानीय ति 

१ प्रदेश नं. 
१  

इलाम  इलाम न.पा., देउमाई न.पा., माई न.पा., सयुोदय न.पा., फाकफोकथमु गा.पा., 
चलुाचलुी गा.पा., माईिोगमाइ गा.पा., माङसेबङु्ग गा.पा., रोङ्ग गा.पा., सन्दकपर 
गा.पा. 

धनकुटा  पाजिबास न.पा., धनकुटा न.पन., मिालक्ष्मी न.पा., सागरुीगढी गा.पा., 
खाल्सानछन्ताङ्ग सवित िनम गा.पा., छथरिोपाटी गा.पा., चौनबसे गा.पा., 

उदयपरु  कटारी  न.पा.,  चौदण्डीगढी  न.पा.,  नत्रयगुा  न.पा.,  बेलका  न.पा., उदयपरुगढी 
गा.पा., ताजप्ल गा.पा., रातिमाइ गा.पा., सनुकोसी गा.पा. 

२ प्रदेश नं. 
३  

दोलखा  निमे्ववर न.पा. 
रसिुा  उत्तरगया गा.पा 
नसन्धपुाल्चोक  चौतारासािँगाचोकगढी न.पा., बाह्रनबसे न.पा., मेलभची न.पा., ईनरिती गा.पा., िगुल 

गा.पा., पाचिँपोखरी थाङपाल गा.पा., बलेफी गा.पा., िोटेकाशी गा.पा., नलसङपाखर 
गा.पा., सनुकोशी गा.पा., िेल्भब ुगा.पा., नत्रपरुासनु्दरी गा.पा. 



 

81 

नसन्धलुी  कमलामाई न.पा., दधुौली न.पा., गोलन्िोर गा.पा., ध्याङलेख गा.पा., नतनपाटन 
गा.पा., वफक्कल गा.पा., मररन गा.पा., सनुकोशी गा.पा., िररिरपरगढी गा.पा. 

धाददङ्ग  धनुीबेसी न.पा., नीलकण्ठ न.पा. खाननयाबास गा.पा., गिरुी गा.पा. गजल्छ गा.पा., 
गंगािमनुा गा.पा. ज्िालामखुी गा.पा., थाके्र गा.पा, नेत्रािती गा.पा बेनीघाट रोराङ्ग 
गा.पा, नसिलेक गा.पा, नत्रपरुासनु्दरी गा.पा 

गोरखा  गोरखा न.पा., पालङु्गटार न.पा. 
3 प्रदेश नं. 

४  

लमिङु  बेसीशिर न.पा. मध्येनेपाल न.पा., राइनास न.पा., सन्दरबिार न.पा. 
तनिुिँ  िान ु  न.पा.,  निमाद  न.पा.,  ब्यास  न.पा.,  सकु्लगण्डकी  न.पा., आिँबखैुरनी 

गा.पा., ऋनसङ गा.पा., जघररङ गा.पा., देिघाट गा.पा., भयाग्दे गा.पा., बन्दीपर गा.पा., 
स्याङ्गिा   गल्याङ न.पा., चािाकोट न.पा., पतुलीबिार न.पा., निरकोट न.पा., िानलङ न.पा., 

अिमनचौपारी गा.पा., आिँधीखोला गा.पा., कालीगण्डकी गा.पा., फेदीखाला गा.पा., 
विरुिा गा.पा., िररनास गा.पा. 

बाग्लङु्ग  िाग्लङ्ग न.पा 
पिमत  कुश्मा न.पा., फलेिास न.पा., िलिला गा.पा., पैय ुगा.पा., मिाजशला गा.पा., मोदी 

गा.पा., वििादी गा.पा., 
4 प्रदेश नं. 

५  

पाल्पा   रामपरु न.पा., तानसेन न.पा., ननस्दी गा.पा., पूिमखाला गा.पा., रभबा गा.पा., मातागढी 
गा.पा., नतनाउ गा.पा., बगनासकाली गा.पा., ररजभ्दकोट गा.पा., रैनादेिी छिारा 
गा.पा. 

दाङ   तलुसीपरु उपमिानगरपानलका , धोरािी न.पा., लमिी न.पा., बङ्गाचलुी गा.पा., 
दङ्गीसरन गा.पा., गढुिा गा.पा., रािपरु गा.पा., राप्ती गा.पा., साजन्तनगर गा.पा., 
ििई गा.पा., 

बददमया   गलुररया न.पा.,  मधबुन न.पा., रािापरु न.पा., ठाकुरबाबा न.पा., बािँसगढी न.पा., 
बारबददमया न.पा., बढैयाताल गा.पा., गरुिा गा.पा. 

5 कणामली 
प्रदेश  

सखुनत  विरेन्रनगर न.पा., िेरी गंगा न.पा., गरुिाकोट न.पा., पछपरुी न.पा., लेकबेशी न.पा., 
चौकुन गा.पा., बाह्रताल गा.पा., जचनघाट गा.पा., नसन्त गा.पा. 

6 प्रदेश नं. 
7 

कैलाली  धनगढी उप-मिानगरपानलका, वटकापरु न.पा., घोडाघोडी न.पा., लभकीचिुा न.पा., 
ििनी न.पा., गोदािरी न.पा., गौरीगङ्गा न.पा., िानकी गा.पा., बदमगोररया गा.पा., 
मोिान्याल गा.पा., कैलारी गा.पा., िोशीपर गा.पा., चरेु गा.पा. 

कन्चनपरु  निमदत्त न.पा., पनुिामस न.पा., बेदकोट न.पा., मिाकाली न.पा., शकु्लाफािँट न.पा., 
बेलौरी न.पा., कृ्णपरु न.पा., बेलडािँडी गा.पा., लालिाडी गा.पा. 

 

"घ" िगम 
क्र.सं. प्रदेशको 

नाम 

िौगोनलक क्षेत्र 

जिल्ला स्थानीय ति 
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१ प्रदेश नं. 
१  

िापा  मेचीनगर  न.पा.,  दमक  न.पा.,  कन्काई  न.पा.,  िरपरु  न.पा., अनुमनधारा 
न.पा., जशिसतक्षी न.पा., गौरादि न.पा., विताममोड न.पा., कमल गा.पा., गौरीगञ्ज 
गा.पा., बाह्रदसी गा.पा., िापा गा.पा., बिु शाजन्त गा.पा., िाजल्दबारी गा.पा., 
कचनकिल गा.पा. 

मोरङ्ग   विराटनगर मिानगरपानलका, िेलबारी न.पा., लेटाङ्ग न.पा., पथरी शननिरे न.पा., 
रंगेली न.पा., रतिुामाइ न.पा., सनुिसी न.पा., उलामबारी न.पा., सनु्दरिरैचा न.पा.,  
बढुीगंगा गा.पा., धनपालथान गा.पा. िामाथान गा.पा., ििदा गा.पा., कानेपोखरी 
गा.पा., कटिरी गा.पा., केराबारी गा.पा., नमक्लािङु्ग गा.पा.। 

सनुसरी   इटिरी  उपमिानगरपानलका,  धरान  उपमिानगरपानलका,  ईनरुिा न.पा., दिुबी 
न.पा., रामधनुी न.पा., बराि न.पा. देिानगञ्ज गा.पा., कोशी गा.पा., गढी गा.पा., 
बिुम गा.पा., िोक्रािा गा.पा., िररणगरा गा.पा., 

२ प्रदेश नं. 
२  

सप् तरी  रािविराि न.पा., किनरुप न.पा., डाक्ने्ववरी न.पा., बोदेबरसाइन न.पा., खडक 
न.पा., शभिनुाथ न.पा., सरुुङ्गा न.पा., िानमुान कंकालीनन न.पा., सप्तकोशी न.पा., 
अजग्नसाइरा कृ्णसिन गा.पा., नछन्नमस्त गा.पा., मिादेि गा.पा., तीरितुा गा.पा., 
नतलाठी कोइलाडी गा.पा., रुपेनी गा.पा., िेल्िी चपेना गा.पा., वि्णपुरु गा.पा., 
बलाना नबिलु गा.पा., 

नसरिा  लिान न.पा., धनगढीमाइ न.पा., गोलबिार न.पा., नसरिा न.पा., नमचैया न.पा., 
कल्याणपरु न.पा., किमन्िा न.पा., खसुीपरु न.पा., िगिानपरु गा.पा., औरिी गा.पा., 
वि्णपरु गा.पा., बररयापट्टी गा.पा., लजक्ष्मपरु पतारी गा.पा., नरिा गा.पा., 
सखिुानान्करकट्टी गा.पा., अनममा गा.पा., निरािपरु गा.पा., 

धनषुा  िनकपरु उपमिानगरपानलका, जक्षरे्ववरनाथ न.पा., गणेशमानचारनाथ न.पा., 
धनषाधाम न.पा., कमला न.पा., नगराइन न.पा., विदेिा न.पा., नमनथला न.पा., 
नमनथला नबिारी न.पा., शवितनगर न.पा., सबैला न.पा., िंशपरु न.पा., औरािी 
गा.पा., िनकनजन्दनी गा.पा., बटे्ववर गा.पा., मजुखयापट्टी मसुिरननया गा.पा., 
लजक्ष्मननया गा.पा., धनािी गा.पा., 

मिोत्तरी   िले्ववर न.पा, बददमबाश न.पा, गौशाला न.पा, बलिा न.पा, लोिरपट्टी न.पा, मनरा 
नससिा न.पा, रामगोपालपरु न.पा, औरािी न.पा, ििँगािा न.पा, मवटिानी न.पा, 
सोनमा गा.पा., सजभस गा.पा., मिोत्तरी गा.पा., वपपरा गा.पा.,एकडारा गा.पा., 

सलामिी  इ्ववरपरु न.पा., मलंङ्गिा  न.पा, लालबन्दी  न.पा, िरीपरु न.पा, िररपरुिा न.पा., 
िररिन न.पा., बरिथािा न.पा., बलरा न.पा., गोडैटा न.पा., बागमती न.पा., 
कविलाशी न.पा., चक्रघट्टा गा.पा., चन्रनगर गा.पा., धनकौल गा.पा., ब्रिापरुी 
गा.पा., रामनगर गा.पा., वि्ण गा.पा., बसबरीया गा.पा., काडना गा.पा., पसा 
गा.पा., 

रौतिट  चन्रपरु न.पा. गरुडा न.पा., गौर न.पा., बौनधमाई न.पा., िनृ्दािन न.पा., देिािी 
गोनािी न.पा., गवढमाइ न.पा., गिरुा न.पा., कटिरीया न.पा.,  माधिनारायण  
न.पा.,  मौलापरु  न.पा.,  फतिुा  विियापरु न.पा., ईशनाथ न.पा., परोिा न.पा., 
रािपरु न.पा., रािदेिी न.पा., यामनामाइ गा.पा., दगा िगिाती गा.पा. 
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बारा  कलैया उपमिानरपानलका,  िीतपरु  नसमरा  उपमिानगरपानलका, कोल्िािी न.पा., 
ननिगढ न.पा., मिागवढमाइ न.पा., नसम्रौनगढ न.पा., पचरौत न.पा., परािानी 
गा.पा., प्रसौनी गा.पा., फेटा गा.पा., 
आदशम कोटिाल गा.पा., करैयामाई गा.पा., देिताल गा.पा., बारागवढ गा.पा., सिण 
गा.पा., विश्रामपरु गा.पा., 

पसाम विरगंि  मिानगरपानलका,  पोखरीया  न.पा.,  बिादरुमाइ  न.पा., पसामगवढ न.पा., 
ठोरी गा.पा., िगरनाथपरु गा.पा., धोनबनी गा.पा., नछपिरमाई गा.पा., पकािा 
मैनपरु गा.पा., विन्दाबानसनी गा.पा., 
सखिुा प्रसौनी गा.पा., पटेिाम सगुौली गा.पा., कालीका माइ गा.पा., जिरा ििानी 
गा.पा., 

3 प्रदेश नं. 
३  

निुाकोट  विदरु न.पा., िेलकोटगढी न.पा., ककनी गा.पा, वकस्पाङ्ग गा.पा, तादी गा.पा, 
ताकन ्ववर गा.पा, दकु्चे्ववर गा.पा, पिकन्या गा.पा, नलख ुगा.पा, मधाङ्ग गा.पा, जशिपरुी 
गा.पा, सयुमगगढी गा.पा, 

काभ्र े धनुलखेल न.पा., बनेपा न.पा., पनैती न.पा., पािँचखाख न.पा., नमोबिु न.पा., 
खानीखोला गा.पा., चौरीदेउराली गा.पा., तेमाल गा.पा., बेथानचोक गा.पा., िभुल ु
गा.पा., मण्डनदेउपरु गा.पा., मिािारत गा.पा., राशी गा.पा., 

काठमाण्डौँ  काठमाण्डौं मिानगरपानलका, कागे्ववरी मनिारा न.पा, वकनतमपरु न.पा, गोकणन्ववर 
न.पा, चन्रनगरी न.पा, टोखा न.पा, ताकन ्ववर न.पा, दजक्षणकाली न.पा, नागािुमन न.पा, 
बढाननलकण्ठ न.पा, सङ्करापर न.पा, 

िक्तपरु  चािँगनुाराण न.पा., िक्तपरु न.पा., मध्यपरुनथमी न.पा., सयुमविनायक न.पा. 
लनलतपरु  लनलतपरु  मिानगरपानलका,  गोदािरी  न.पा.,  मिालक्ष्मी न.पा., काञ्ज्यासाम 

गा.पा., बागमती गा.पा., मिाङ्काल गा.पा. 
मकिानपरु  िेटौंडा उपमिानगरपानलका, थािा न.पा., इन्रसरोिार गा.पा., कैलाश गा.पा., 

बकैया गा.पा., िागमती गा.पा., िीमफेदी गा.पा., मकिानपरगढी गा.पा., मनािरी 
गा.पा., रक्सीरङ्ग गा.पा. 

जचतिन  िरतपरु मिानगरपानलका, कानलका न.पा., खैरिानी न.पा., माडी न.पा., रत् ननगर 
न.पा., राप्ती न.पा., इच्छाकामना गा.पा. 

4 प्रदेश नं. 
४ 

कास्की   पोखरा लेखनाथ मिानगरपानलका, अन् नपूणम गा.पा., माछापचु्रे गा.पा., मादद गा.पा., 
रुपा गा.पा. 

निलपरासी 
(िदमघाट ससु्ता 
पूिम) 

कािासोती न.पा., गैंडाकोट न.पा., देिचलुी न.पा., मध्येविन्द ुन.पा., बङु्गतीकाली 
गा.पा., बनुलङटार गा.पा., विनयीनत्रिेणी गा.पा. िभुसेकोट गा.पा. 

6 प्रदेश नं. 
5 

रुपन्देिी   बटुिल उपमिानगरपानलका, देिदिा न.पा., लजभबनी - संस्कृनतक न.पा., सैनामैना 
न.पा., नसिाथम न.पा., नतलोत्तमा न.पा., गैडाििा गा.पा.,  कछ चन गा.पा. कोटािीमाइ 
गा.पा., मिमबारी गा.पा., मायादेिी गा.पा., ओमसनतया गा.पा., रािीणी गा.पा., 
समरीमाइ गा.पा., नसयारी गा.पा., सिादन गा.पा., 
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निलपरासी 
(िदमघाट ससु्ता 
पजश् चम) 

बदमघाट न.पा., रामिामा न.पा., सनुिल न.पा., ससु्त गा.पा., पाल्िी नन्दन गा.पा., 
प्रतापरु गा.पा., सरािल गा.पा. 

बािँके  नेपालगछ च उपमिा न.पा., कोिलपरु न.पा., नरैनापरु गा.पा., राप्ती सोनारी गा.पा., 
बैिनाथ गा.पा., खिरुा गा.पा., डणु्डिुा गा.पा., िानकी गा.पा. 

कवपलिस्त ु कवपलिस्त ुन.पा., बिुिमुी न.पा., जशिाराि न.पा., मिरािगंि न.पा., कृ्णनगर 
न.पा., बाणगंगा न.पा., मायादेिी गा.पा., यसोधारा गा.पा., सिुोधन गा.पा., 
विियनगर गा.पा. । 
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अनसूुची - ९ 

(विननयम ५१ को उपविननयम (३) सिँग सभबजन्धत) 

 

रमानापत्र 

सामाजिक सरुक्षा कोष  

...........कायामलय  

पत्र संख्या           नमनत:  

श्री .............................................. 
 

 त्यस कायामलमा सरुिा िनु ुिएका श्री ............................... लाई ननिको वििरण सवितको रमानापत्र ददई 
त्यस कायामलयमा िाजिर िनु पठाइएको व्यिोरा अनरुोध गदुमछु ।  

१. कममचारीको नाम, थर:-  

२. कममचारीको संकेत नभबर:-  

३. साविक (क) पद:     (ख) शे्रणी:  

        (ग) सेिा     (घ) समूि, उपसमूि:  

  (ङ) कायामलय  

४. सरुिा िएको (क) ननणमय नमनत:    (ख) पद:  

         (ग) शे्रणी:    (घ) सेिा:  

   (ङ) समूि, उपसमूि:   (च) कायामलय:  

५. बरबिुारथ सभबन्धी वििरण:  

गरेको                          नगरेको  

६. रमाना िनुे नमनत: 
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अनसूुची-१० 

(विननयम ६५ को उपविननयम (७) सिँग सभबजन्धत) 

 

कोषबाट मनोनयन िई अध्ययन/तानलम/भ्रमणमा िाने कममचारीले गरेको 
कबनुलयतको ढािँचा 

 

 

सामाजिक सरुक्षा कोष................................को पदमा कायमरत म.....................ले कोषको नमनत ..................को 
ननणमयानसुार.....................मलुकुमा नमनत.......................देजख............सभम सिालन िनुे.........................विषयको 
अध्ययन/तानलम/भ्रमणमा मनोनयन िए अनरुुप ननकट िवि्यमा उक्त कायमक्रममा सििागी िनु िान लागेकोले मैले 
कोषका विननयम ६५ को उपविननयम (१०) बमोजिम देिाय बमोजिम कबनुलयतनामा पेश गरेको छु । 

1. उजल्लजखत अध्ययन/तानलम/भ्रमणमा  सििागी   िनुको लानग ननददष्ट नमनत नित्र अध्ययन/तानलम/भ्रमण कायमक्रम सिालन 
गनम संस्थामा िाजिर िनु िानेछु । 

2. सबै प्रकारका अध्ययन/तानलम/भ्रमण अिनधिर छात्रिजृत्त प्रदान गनन एिं कायमक्रम सिालन गनन ननकायबाट ननधामररत 
नीनत/विननयम/आचार संविताको पूणम रुपमा पालना गननछु । 

3. सबै प्रकारका अध्ययन/तानलम/भ्रमणको लानग पूिम स्िीकृनत अिनध िकु्तानी िनुासाथ स्िदेश फवकम इ आफ्नो पदानधकार 
रिेको ननकायमा िाजिर िनुेछ तथा कोषको विननयािली अनसुार अननिायम रपले सेिा गननछु । 

4. उजल्लजखत अध्ययन/तानलम/भ्रमण पूरा गनामसाथ विननयमानसुारका भयाद नित्र मेरा पदानधकार रिेको कायामलयमा िाजिर 
िनु नआएमा िा यस विविननयमािली बमोजिम गनुम पनन सेिा अिनध परुा नगरेमा यस विविननयमािलीबमोजिम 
अध्ययन/तानलम/भ्रमणम अिनधमा मैले पाएका तलि, ित्ता एिं अन्य आनथमक सवुिधािरका साथै उक्त कायमक्रममा िाग 
नलन आउिँदा िािँदा प्राप्त गरेका ििाईिाडा तथा अन्य आनथमक सवुिधा बराबरका सभपूणम रकम मैले कोषबाट िकु्तानी पाउन ु
पनन तलि, ित्ता एिं उपदान, मेरो नाउिँमा रिेको सियकोष र मैले िभमा गरेको घर नबदा र नबरामी नबदा िापत पाउन ुपनन 
रकम, औषधी उपचार िापत पाउने रकम र नेपालनित्र मेरा नाममा रिेको चल-अचल सभपजत्तबाट समेत कोषले मबाट 
सरकारी बािँकी सरि असलु गरेमा मेरो पूणम मञ्जुरी छ । 

 

किनुलयतनामा गराउन ेकममचारी     किनुलयतनामा गनन कममचारी  

दस्तखत :        दस्तखत :  

नाम, थर :        नाम, थर :  

पद :         पद : 
कायामलय :       कायामलय :  

नमनत :        नमनत :  
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अनसूुची-११ 

(विननयम ६८ को उपविननयम (१) सिँग सभबजन्धत) 

नबदाको ननिेदन 

कममचारीले प्रयोग गनन :  
नाम :           कायामलय/शाखा............... 

जचन्ि लगाउन े मागकेो नबदाको वकनसम नबदाको अिनध कारण 

 1. िैपरी आउने र पिम नबदा    

 2. घर नबदा    

 3. नबरामी नबदा    

 4. प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्यािार नबदा    

 5. सट्टा नबदा    

 6. अननिायम नबदा    

 7. अध्ययन नबदा    

 8. असाधारण नबदा    

नबदाको नमनत .............................................देजख ...................................................सभम ।  
 

कममचारीको सिी ....................................नमनत................................... 
कममचारी प्रशासन शाखाले प्रयोग गनन :  

नबदाको वकनसम अजघको बािँकी  िाल मागकेो  अब रिन आउने  
1. िैपरी आउने र पिम नबदा     

2. घर नबदा     

3. नबरामी नबदा     

4. प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्यािार नबदा     

5. सट्टा नबदा     

6. अननिायम नबदा     

7. अध्ययन नबदा     

8. असाधारण नबदा     

.............................. 
कममचारीको दस्तखत       नमनत: 
कममचारी प्रशासन शाखा  
नसफाररस िएको/नसफाररस निएको      नबदा ददन सवकने नमनत: 
ननकटतम मानथल्लो अनधकृत  
कुनै कुरा िए िनाउने:       नबदा ददन सवकने नमनत:  
स्िीकृत/अस्िीकृत  
स्िीकृनत ददन ेअनधकृतको :  
दस्तखत:  
नाम, थर:  
पद:  
नमनत:  
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अनसूुची-१२ 

(विननयम १३३ को उपविननयम (२) सिँग सभबजन्धत) 

 

 

ननरोनगताको प्रमाणपत्रको नमूना 
 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषको सेिाको ..................................... कायामलयको.............................. सेिाका पदमा 
उभमेदिार िनु िएका श्री ........................................................लाइ मैले िािँच्दा कुनै सरुिा िा कडा रोग लागेको 
िा कुनै वकनसमको शारीररक विकृनत िा आन्तररक रोग िएको पाइनिँ । ननिमा .......................................रोग िएता 
पनन ननिलाई त्यसले उपरोक्त सेिाको पदमा काम गनम असमथम बनाउिँदैन । ननिको िनुलया 
.....................................छ। 

 

 

(क) दायािँ िातको बूढी औलंाको छाप :................ 
(ख) सभबजन्धत व्यजक्तको दस्तखत :................ 
(ग) नमनत: ................................ 
 

 

प्रमाजणत गनन जचवकत्सकको : 

(क) नाम : ............... 
(ख) दस्तखत :...................... 
(ग) नेपाल मेनडकल काउजन्सल रजििेशन नभबर .................... 
(घ) नमनत .................... 
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अनसूुची-१३ 

      (विननयम 135 को विननयम (१) सिँग सभबजन्धत)                                     
फाराम नं. १ 

कममचारीको िैयजक्तक वििरण 

1. कममचारीको पूरा नाम र थर: 
2. स्थायी ठेगाना: 

अछ चल:                                      ६. ६० िषम उमेर पगु्ने नमनत: 
जिल्ला:                                       7. नागररकता: 
म.न.पा./उप म.न.मा/                                  8. धमम:  

न.पा./गा.वि.स.           9. नलङ्ग: 
िडा नभबर:           10. िनुलया: 
गाउिँ/टोल            11. वििावित िए पनत/पत् नीको नाम:  

      श्री/श्रीमती:  

ब्लक नभबर:      12. पनत/पत् नीको पेशा:  

3. अस्थायी ठेगाना:     13 छोराको संख्या:  

अछ चल:                                       14. छोरीको संख् या:  

जिल्ला:                                        15. बाबकुो नाम:  

म.न.पा./उप म.न.मा/                                    16. बािेको नाम:   

न.पा./गा.वि.स.      

िडा नभबर:      

गाउिँ/टोल   

4. घर िएको जिल्ला:  

5. िन्मेको नमनत:  

   साल:      मविना:     गते:   
  

17. इच्छाइएको व्यजक्तको  

नाम, थर:  

ठेगाना: 
अछ चल:                   जिल्ला:  

म.न.पा/उप.म.न.पा/न.पा/गा.वि.स.: 
िडा नभबर:                ब्लक नभबर:  

कममचारीको ननिसिँग सभबन्ध:  

19. यस अजघ सरकारी सेिामा िा नेपाल सरकारको 
अनधकांश स्िानमत्ि रिेको संस्थामा रिी स्थायी पदमा 
काम गरेको िए सो को वििरण: 

18. ननयजुक्तको वििरण:  

कायामलको नाम:  

पद:                ति:         सेिा/समूि:  

ननयजुक्त नमनत:  

साल:               मविना:              गते:  

कायामलको नाम:  

पद:                          ति:  

ननयजुक्त नमनत:  

छोडेको नमनत:  

 

मानथ लेजखएको वििरण ठीक छ । सेिाको नननमत्त अयोग्य िनुे गरी मलाई कुनै सिाय िएको छैन । कुनै कुरा िठुो लेजखएको िा 
िानािानी सािँचो कुरा दिाउन,े लकुाउन उदे्दश्यले लेजखएको ठिरे कानून बमोजिम सिाय स्िीकार गननछु िनी सिीछाप गनन: 
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कममचारीको दस्तखत :                                      प्रमाजणत गनन कायामलय प्रमखुको दस्तखत : 
(बूढी औलंाका छाप)                                                                    

 
 
 

 
 

 प्रशासन मिाशाखाले प्रयोग गनन 
१. कममचारीको संकेत नभबर: 
२. 60 िषम उमेर पगु्ने नमनत:  

मिाशाखा प्रमखु िा अनधकार प्राप् त अनधकृतको  

दस्तखत: 
कायामलयको छाप:         फाराम नं. २  

सेिा सभिजन्ध वििरण  

क्र.सं
. 

सेिा र 
समूि 

पदको 
नाम 

त
ि 

कायामलको 
नाम 

नयािँ 
ननयजुक्त, 
सरुिा, 
बढुिा 

बिाली 
नमनत 

ननणमय 
नमनत 

तल
ब 

ित्ता वकताब दताम 
पाना नं. 
प्रशासन 

मिाशाखाले 
िनन 

कैवफयत 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            
            
            
            
            
            

शैजक्षक योग्ता, तानलम, सेनमनार, सभमेलन  

(एस.एल.सी िा सो िन्दा मानथको परीक्षाबाट उच्चतम उपाधी सभमको नडिी, नडप्लोमा) 
क्र.सं. सवटमवफकेट 

िा उपानध  

अध्ययनको 
विषय  

अध्ययन 
अिनध  

ति  जशक्षण संस्थान तानलम 
सेनमनार िा 
सभमेलनको 
वििरण 

कैवफयत 

देजख  सभम  नाम  ठेगाना  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          
          
          
          
          

     फाराम नं. ४  

नपेाल सरकारबाट प्राप् त वििषूण िा प्रशंसापत्र  

कममचारीको नाम:           संकेत नभबर: 
क्र.सं. वििषूण प्रशंसापत्रको वििरण प्राप् त नमनत वििषूण प्रसंशापत्र पाएको कारण सवुिधा िा सिनुलयत 

     
     

 

 

दायािँ 

 

 

िायािँ 

 

 

कायामलको छाप  
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फाराम नं. ५  

वििागीय सिायको वििरण  

क्र. सं. सिायको प्रकार सिायको आदेश नमनत पनुरािेदनको कैवफयत 

ठिर नमनत 
      
      
      
      
      
      

फाराम नं. ६  

नबदा िा औषधी उपचारको वििरण  

वििरण घरनबदा नबरामी नबदा प्रसूनत नबदा अध्ययन नबदा असाधारण नबदा गयल िएको उपचार 
खचम 

कैवफयत 

िभमा खचम बािँकी िभमा खचम बािँकी िभमा खचम बािँकी िभमा खचम बािँकी िभमा खचम बािँकी अिनध नलएका रकम 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

फाराम नं. ७  

िगीकृत क्षेत्रिरुमा काम गरेको वििरण  

क्र.स. अिनध पदस्थापना िएको 
स्थान िा क्षेत्र 

काम गरेको स्थान 
िा क्षेत्र 

यो जचन्ि () ददई काम गरेको 
क्षेत्रको िगम िनाउने 

कैवफयत 

देजख  सभम  क िगम  ख िगम  ग िगम  घ िगम  

          
          
          

मानथ उल्लेख िए बािेक थपघट गनुमपनन िए प्रशासन मिाशाखाले गनन : 
1. ठेगाना पररितमन :  

2. इच्छाइएको व्यजक्त पररितमन िएमा सो को वििरण :  

3. अन्य कुनै वििरण थपघट िएमा सो को वििरण :  

सभबजन्धत कममचारीको       प्रमाजणत गनन अनधकृतको  

दस्तखत:         दस्तखत: 
नमनत:         नमनत: 
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अनसूुची-14 

(विननयम 136 सिँग सभबजन्धत) 

(भ्रष्टाचार ननिारण ऐन, 2059 को दफा 50 को उपदफा (१) तथा अजख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग 
ऐन 2048 को दफा ३१ क को उपदफा (1) को प्रयोिनको लानग) 

 

सभपजत्त वििरण फाराम 

सािमिननक पदधारण गरेको व्यजक्तको नाम, थर:-  

पद:-      शे्रणी:-  

वििरण पेश गरेको ननकाय:-      

कायामलय:-  

वििरण पेश गरेको आ.ि. –  

स्थायी ठेगाना:-  

जिल्ला:-     गा.पा./न.पा.-    िडा नं.-   
 टोल:-  

िाल बसोबास गरेको ठेगाना:  

जिल्ला:-     गा.पा./न.पा.-    िडा नं.-   
 टोल:-  

 

कममचारी संकेत नभबर:-  

१. अचल सभपजत्तको वििरण  

(क) घर  

क्र.स घरधनीको 
नाम 

घर र घरले चचनको िग्गाको वििरण खररद गरेको 
िए खररद 
मलु्य 

प्राजप् तको 
श्रोत 

कैवफयत 

जिल्ला गा.पा/न.पा िडा 
नं. 

वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफल 
(िगम नमटर) 

          
          

          

(ख) िग्गा  

क्र.स िग्गा 
धनीको 
नाम 

वििरण खररद गरेको 
िए खररद 
मलु्य 

प्राजप् तको 
श्रोत 

कैवफयत 

जिल्ला गा.पा/न.पा िडा 
नं. 

वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफल 
(िगम नमटर) 

          

          

          

२. चल सभपजत्तको वििरण  

(क) नगद, सनु, चािँदी, विरा, ििािरात:   

क्र.स वििरण  पररणाम  प्राप् त नमनत  खररद गरेको िए खररद मलु्य प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 
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(ख) बैंक, विजत्तय संस्था तथा सिकारी संस्थामा रिेको खाताको वििरण:   

क्र.स खातािालाको नाम  संस्थाको नाम ठेगाना  खाना नं.  मौज्दात रकम  प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 

       
       

       

(ग) नधतोपत्र, शेयर िा ऋणपत्रको वििरण:   

क्र.स शेयरधनीको 
नाम, थर  

कभपनीको 
नाम, 
ठेगाना  

शेयर/ऋणपत्रको 
वकनसम  

शेयर/ऋणपत्रको वििरण  प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 

संख्या  रकम  

       
       

       

(घ) ऋण नलए, ददए र नतरेको वििरण:   

क्र.स ऋण नलने, ददने र नतनन व्यजक्त 
संस्थाको नाम ठेगाना   

ऋण  ऋण नलएर ददएर 
नतरेको रकम  

ऋण नलएर ददएर 
नतरेको नमनत  

कैवफयत 

नलएको  ददएको  नतरेको  
      
      

      

(ङ) सिारी साधन (अटोमोिाइलको िकमा मात्र) को वििरण:   

क्र.स सिारी धनीको नाम   सिारीको वकनसम र नभबर  खररद मूल्य  खररद नमनत प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 

       
       

       

३. कृवष तथा पशधुन (घरिग्गा बािेक) को वििरण  

क्र.स वििरण  संख्या  खररद मूल्य  प्राजप् तको 
नमनत  

प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 

       
       

       

4. अन्य सभपजत्तको वििरण  

क्र.स वििरण  खररद मूल्य  प्रानप्तको नमनत प्राजप् तको श्रोत कैवफयत 

      
      

      

मैले िाने बिेुसभम मानथ लेजखए बमोजिमको वििरण ठीक छ । फरक पनन छैन ।  

कममचारीको नाम, थर:-  

दस्तखत:-  

नमनत:-  

रष्टव्य: अजघल्लो आनथमक िषममा पेश गरेको सभपजत्त वििरण थपघट िएको वििरण यसै बमोजिमको फाराममा िरी पेश 
गनुमपननछ ।  
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अनसूुची-१५ 

(विननयम 138 को उपविननयम (२) सिँग सभबजन्धत) 

कममचारीको पररचयपत्रको ढािँचा 
अगानड  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पछानड 

रष्टव्यः 
1. कममचारी पररचय पत्र ९ से.मी. र लभबाइ ५.५ से.मी.चौडाइका िनु ुपननछ । 

2. कममचारीको पररचय पत्र सेतो कागिको िनु ुपननछ । 

3. पररचय पत्रको अगानड पवट्ट सबिन्दा मानथल्लो िागमा १२ प्िाइन्टको अक्षरमा नेपाल सरकार, १४ प्िाइन्टका 
अक्षरमा सभबजन्धत कायामलयको नाम, १८ प्िाइन्टको अक्षरमा कममचारीको नाम, १६ प्िाइन्टको अक्षरमा, दिाम र 
दिाम िन्दा मनुन नाररकता नं. लेख् न ुपननछ । 

4. कममचारी पररचय पत्रको अगानड पट्टी मानथल्लो िागमा रातो रङमा नेपाल सरकारको के्रष्ट छाप्नपुनन र दाया पट्टीका 
तल्ला िागमा अटा साइिका फोटा टािँस्न पननछ । 

5. कममचारी पररचय पत्रका पछानडको िागमा १४ प्िाइन्टको अक्षरमा सङे्कत नभबर राखी त्यसका मनुन दायािँ पवट्ट 
प्रमाजणत गननको दस्तखत र िायािँपवट्ट कममचारीको दस्तखत लेख् न ुपननछ  । 

6. पररचय पत्रको पछानडको तल्लो िागमा १४ प्िाइन्टको कममचारीको नाम, कायामलयका नाम र कममचारीको दिाम 
अंििेीमा लेख् न ुपननछ । 

7. पररचय पत्रको पछानडको बािँकी िागमा १२ प्िाइन्टको “या पररचय पत्र कसैले पाएमा सभबजन्धत कायामलय, जिल्ला 
प्रशासन कायामलय िा प्रिरी कायामलयमा बिुाइददन ुिोला” िन् ने सूचना लेख् न ुपननछ । 

8. मन्त्रालय तथा वििाग अन्तगमत कायामलयिरले नेपाल सरकार र आ-आफ्ना कायामलयको नाम मात्र राख् न ुपननछ । 

9. कायामलय प्रमखु िा ननिबाट अनधकार प्राप्त कममचारी प्रशासन सभबन्धी काम िेनन अनधकृतले पररचय पत्र प्रमाजणत 
गनुम पननछ । 

नेपाल सरकार 
के्रष्ट ............................ 
नाम:  

दिाम:  

नागररकता नं.:  

ब्लड िपु:  

सङे्कत नं.:  

 

 

फोटो 

प्रमाजणत गननको दस्तखत      कममचारीको सिी दिाम  

(............................)       (............................) 
  
 

दिाम:  

Name:  
Designation:  
Office:  
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10. कममचारी पररचय पत्र प्लावष्टकका (पारदशी) खोलमा राखी देवे्रतफम को कािँधको एक वित्तामनुन छातीमा पनन गरी अन्य 
व्यजक्तले राम्रोसिँग देख् न ेतररकाले लगाउन ुपननछ । 

11. कममचारी पररचय पत्र वितरण गदाम सभबजन्धत कायामलयको खचममा पविलो पटक वितरण गनुम पनन र सो िराइ िा 
च्यानतइ अको नलन ुपदाम कममचारीले आफ्नो खचममा नलन पननछ । यसरी िराइ िा च्यानतई अको पररचय पत्र नलएको 
वििरण अनिलेखमा िनाइ ननिबाट नलइएका रकम रािस्िमा दाजखला गनुम पननछ । तर सरुिा, बढुिा िा कायम 
मकुायम िएमा सभबजन्धत कायामलयले नै उपलव्ध गराउन ुपननछ । 

12. सबै सरकारी तथा अधम सरकारी कायामलयका कममचारीिरले कायामलयनित्र प्रिेश गदाम र बस्दा अननिायम कममचारी 
पररचय पत्र लगाएको िनु पनन र अन्य स्थानमा आिश्यकता अनसुार प्रयोग गनुम पननछ । 

13. पररचय पत्र प्रयोग गनन गराउन ेजिभमेिारी सभबजन्धत कायामलय प्रमखुका िनुेछ । यसरी पररचय पत्र नलगाउन ेिा 
ननलन ेकममचारीलाई कायामलयमा प्रिेश गनम नददन िा कममचारीमा अनशुासन कायम गनम कारिािी समेत कायामलय 
प्रमखुले गनम सक्नेछ । 

14. कुनै कममचारी सेिाबाट िटेमा ननिले आफ्ना पररचय पत्र तरुुन्त आफ्नो कायामलयमा वफताम बिुाउन ुपननछ । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


