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योगदानमा आधारित सामाजिक 

सिुक्षा ि नपेाल     

- शजुशला पौडेल 

 

पेि न.ं २ 

न्यजूिल्याण्डमा सामाजिक  

सिुक्षाको व्यवस्था  

- ऋजििाम पाण्डेय 

 

पेि न.ं ५ 

leq=============================== 

लकडाउनपजिको सामाजिक 

सिुक्षााः चनुौती ि अवशि 

- प्रकाश जिजमिे 

 

पेि न.ं ७ पेि न.ं ९ 
कुन अवस्थामा िकम जनकाल्न 

पाइन्ि ? 

  - िोशन कोि,ू जपएचडी 
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सिकािले आ.व. २०७७/७८ को बिेटमार्फ त लकडाउन अवजधभिका लाजग  श्रजमक 

ि िोिगािदाताको दाजयत्वमा िहेको सामाजिक सिुक्षा कोिमा िम्मा गनुफपने योगदान 

िकम सिकािले न ै  िम्मा गरिजदन े िोिणा गिेको जथयो । सोहीअनरुूप सिकािले 

आजिन ४ गते जनकासा गिेको ८५ किोड २३ लाख ४० हिाि िकम सामाजिक 

सिुक्षा कोिले प्राप्त गिेको जथयो । उक्त िकमलाई आवश्यक प्रकृया पगुेका 

योगदानकताफ श्रजमकको खातामा िम्मा गन े कायफ आजिन ५ गतेबाट न ै प्रािम्भ 

गरिएको कोिका जनदशेक िोशन कोिलेू िानकािी जदनभुयो ।  

यसअजि पजन मजन्िपरििदक्ो चिै १६ गतेको जनणफयानसुाि कोिमा श्रजमक ि 

िोिगािदाताले िम्मा गनुफपने िकम िाहतको रुपमा नपेाल सिकािबाट न ै हुन े

व्यवस्थाअनरुुप चिै मजहनाका लाजग करिब १८ किोड ६७ हिाि कोिमा जनकासा 

भैसकेको ि । सो िकम पजन कोिमा आबद्ध भै योगदान िकम िम्मा गनफ सरुु गिेका 

योगदानकताफको नाममा यसअजि नै िम्मा गरिसजकएको ि  । सिकािले यससजहत 

चाि मजहनाको लगभग १ अबफ ३ किोड रुपैयााँ अनदुानस्वरूप िम्मा गरिजदएको ि । 

सिकािको यस कदमले श्रजमक तथा िोिगािदातामा उत्साह थजपएको ि । यससाँगै 

लकडाउन अवजधमा सामाजिक सिुक्षा योिनाको योगदान िकम ि श्रजमकको संख्या 

पजन दोब्बिले वजृद्ध भएको ि । लकडाउन अवजधमा सामाजिक सिुक्षा कोिको 

योगदानमा आबद्ध हुने श्रजमक योगदाकताफको संख्या दोब्बिले बढ ेपजन उनीहरूको 

योगदान िकम भने श्रजमक ि िोिगािदाताको तर्फ बाट काजटएको िैन । 
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शुशशला पौडेल                     

सहायक शिरे्दशक, सा.स.ु कोष 

आलेख 

 

मानव भएि िन्मदा समान भएि िन्मने ति मतृ्यपुयफन्तका अवस्थाहरूमा अवसिको अभाव, स्रोतको असमान जवतिणका कािण अपमाजनत, अवहजेलत ि 

असहाय भएि बााँच्नपुने जववशताको अन्त्य गिी सामाजिक न्याय कायम गनफ गरिने महत्पणूफ प्रयास हो सामाजिक सिुक्षा । गरिबी जनवािण, सिुजक्षत भजवष्य ि 

समग्र मानवीय  मयाफदा िक्षाका लाजग आधािभतू आवश्यकताहरूको परिपजूतफ सजुनजित गन ेकायफ नै सामाजिक सिुक्षा हो । 

सामाजिक सिुक्षालाइफ एक मलूभतू मानव अजधकाि तथा मानव जवकासको नजवनतम उपिको रुपमा जलइन्ि । यो व्यजक्तको अजधकाि ि िाज्यको कतफव्य 

तथा दाजयत्वको जविय हो । सामाजिक सिुक्षाको उद्दशे्य आिात ब्यहोिेका तथा तनावमा िहकेा ििपरिवािलाइफ सहयोग परु् याउन ुतथा वदृ्धावस्था सिुक्षाको 

सजुनजितता गनुफ हो । साथै यसले मानव पूाँिीको जवकास एवम ् सधुािमार्फ त माजनसहरूलाइफ सवल बनाइ उत्पादनमलूक पुाँिी िम्मा गनफ तथा भजवष्यमा 

उनीहरूको आयआिफनको क्षमता अजभवजृि गिी अन्तिपसु्तागत रुपमा हुन ेगिीबीको चक्रलाइफ तोड्न ेऔिािको रुपमा काम गदफि । 

 

  

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff / g]kfn  

हुनपुदफि भन्न े आवाि उठाएका जथए । संसद 

उनको जवपरितमा िहकेाले सन ् १९३५ मा जभटो 

पावि लगाएिै सामाजिक सिुक्षा ऐन लाग ुगिाएका 

जथए । त्यसपिात अजधकांश यिुोजपयन 

मलुुकहरूले एकपजि अको गद ैसामाजिक सिुक्षा 

लाग ुगद ैगएको पाइन्ि । 

नवे, स्वीडेन, डेनमाकफ , जर्नल्याण्ड ि 

आइसल्याण्डिस्ता स््याजण्डजभयन दशेहरूले 

आजथफक मन्दी हुनपुवूफ नै सामाजिक सिुक्षा योिना 

कायाफन्वयन गरिसकेका जथए । उदाहिणका जनजम्त 

डेनमाकफ ले यस्तो योिनाअन्तगफत सन ्१८९१ मा 

विृावस्थामा आजथफक साहयता जदने काननुी 

व्यवस्थाको सरुुवात गिेको जथयो । त्यसैगिी 

आइसल्याण्डले सन ् १९०९, स्वीडेनले सन ्

१९९३, नवेले सन ् १९३६ ि जर्नल्याण्डले सन ्

१९३९ बाट वदृ्धभत्ता, बीमा तथा स्वास््य उपचाि 

व्यवस्था लगायतका सामाजिक सिुक्षा योिना 

सञ्चालनमा ल्याएका जथए । 

ILO को World Social Protection 

Report, 2017-19 अनसुाि सन ् २०१८ सम्म 

आइपगु्दा जविका अजधकांश मलुकुमा कुन ैन कुन ै

रुपमा सामाजिक सिुक्षाका कायफक्रम लाग ुगरिएका 

िन ् । िसबाट जविको ४५ प्रजतशत िनसंख्या 

लाभाजन्वत भएका िन ्। 

अजधकांश मलुुकहरूको जविव्यापी 

सामाजिक सिुक्षाको यो लामो श्रङ्ृखलालाइफ 

अध्ययन गदाफ कुनै पजन मलुुक समदृ्ध भएको 

अवस्थामा सामाजिक सिुक्षा कायफक्रम आएको 

नभइ मलुुक गरिब भएकै अवस्थामा यसको 

शिश्वमा सामाशिक सरुक्षा 

जविव्यापी परिवेशलाइफ हदेाफ पन््ौ ाँ शताब्दीजति 

बेलायतमा दान गि ि गरिबलाइफ सहयोग गि 

भजनएकोमा सिौ ाँ शताब्दीमा आइपगु्दा नै दान गिेि 

वा बसेि माि गरिबीको स्ति वजृद्ध नहुने संकेत 

दजेखएपजि काम लगाऊ ि अजनवायफ कि लगऊ 

भन्ने धािणा जवकास भएको जथयो । 

सन ्१८८९ मा िमफनीबाट (वदृ्धावस्था बीमा 

गिी) सामाजिक सिुक्षाको औपचारिक शभुािम्भ 

भएको जथयो भने प्रथम जवियदु्ध ि सन ्१९३० को 

जविव्यापी आजथफक मन्दीबाट ठूलो धनिनको 

क्षजत हुनकुा साथै लाखौ ाँ संख्यामा नागरिकहरू 

अपाङ्ग, अशक्त भइ पिजनभफिताका कािण 

िीवनस्तिमा पनफ गएको दसु्कि प्रभावलाइफ सामना 

गनफ िाज्य कोिबाट बहन गनुफपन े व्यय भािलाइफ 

समयमा नै सहि व्यवस्थापन गनफ उक्त दशकको 

शरुुका विफहरूबाट अजधकांश मलुुकहरूले 

सामाजिक सिुक्षा योिना कायफक्रमको थालनी 

गिेको दजेखन्ि । सोही समयदजेख न ैILO  स्थापना 

भएको ि जविभरिका कामदाि तथा मिदिुहरूको 

सामाजिक सिुक्षा कायम गिी सामाजिक न्यायलाइफ 

प्रोत्साहन गन ेकायफ गद ैआएको अवस्था ि । 

सन ् १९३३ मा अमेरिकी िाष्रपजत 

फ्र्याङ्कजलन रुिवेल्टले अमेरिकामा ठूलो 

संख्यामा िहकेा श्रजमक वगफको सामाजिक सिुक्षा 

हुनपुदफि भन्न े आवाि उठाएका जथए । संसद 

उनको जवपरितमा िहकेाले सन ् १९३५ मा जभटो 

पावि लगाएिै सामाजिक सिुक्षा ऐन लाग ुगिाएका 

जथए । त्यसपिात अजधकांश यिुोजपयन 

जविव्यापी सामाजिक सिुक्षाको यो लामो 

श्रङ्ृखलालाइफ अध्ययन गदाफ कुन ैपजन मलुुक समदृ्ध 

भएको अवस्थामा सामाजिक सिुक्षा कायफक्रम 

आएको नभइ मलुुक गरिब भएकै अवस्थामा 

यसको अवलम्बन गिी समजृद्धतर्फ  लजम्कएको प्रष्ट 

बझु्न सजकन्ि । यसथफ नपेालमा पजन यसको 

आवश्यकता ि सान्दजभफकता बोध गरिएको हो । 

नेपालमा जवजभन्न नाम ि प्रकृजतमा सामाजिक 

सिुक्षाका कायफक्रमहरू सञ्चालनमा हुाँदाहुाँद ै पजन 

मलुुकका बहुसंख्यक नागरिक सामाजिक सिुक्षा 

सञ्िालजभि आउन नसकेको हुाँदा स्थायी, जदगो, 

व्यापक दायिाको सामाजिक सिुक्षालाइफ 

व्यवजस्थत ि जवस्तारित गद ै लैिान आ. व. 

२०६६/६७ दजेख सामाजिक सिुक्षा किको 

अवधािणा ल्याइफ योगदानमा आधारित सामाजिक 

सिुक्षा प्रणालीको स्थापनाको कायफ प्रािम्भ गरियो 

।िाज्यले नागरिकका साम ूसंवैधाजनक रुपमा गिेको 

सामाजिक सिुक्षाको प्रजतबद्धतालाइफ मतूफ रुप जदन 

पजन यो शरुुवात आवश्यक जथयो ।  

नेपालको संजवधान, २०७२ को मयाफजदत 

श्रमको अवधािणा अनरुुप सबै श्रजमकको 

आधािभतू अजधकाि सजुनजित गद ै सामाजिक 

सिुक्षा प्रत्याभतू गने नीजत अंजगकाि गिेअनरुुप 

सामाजिक सिुक्षाको सञ्चालन ि व्यवस्थापन गनफ 

सामाजिक सिुक्षा कोि (व्यवस्थापन तथा 

सञ्चालन) जनयमावली, २०६७ बमोजिम 

सामाजिक सिुक्षा कोि स्थापना भएको हो । 
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सञ्चालन) जनयमावली, २०६७ बमोजिम 

सामाजिक सिुक्षा कोि स्थापना भएको हो । 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा 

कायफक्रमलाइफ िाज्यका नीजत तथा कायफक्रमहरूमा 

प्राथजमकताका साथ उल्लेख गरिसकेको हुाँदा 

संजवधानको मलू ममफलाइफ मतूफ रुप जदइफ समदृ्ध नेपाल 

सखुी नपेालीको ध्येयलाइफ साकाि पानफ जब. सं. 

२०७५/८/११ मा सामाजिक सिुक्षा  कायफक्रमको 

औपचारिक शभुािम्भ गरियो ।  

समुधिु श्रम सम्बन्ध, गरिबी जनवािण ि 

औधोजगक जस्थिताका लाजग सहयोग हुने हुाँदा 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ 

बमोजिम योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा 

जनयमावली, २०७५ कायाफन्वयनमा आइसकेको ि 

। 

कामदाि तथा कमफचािीहरूको सामाजिक 

सिुक्षालाइफ संस्थागत रुपमा सजुनजित गने गिी 

अन्तिाफजष्रय श्रम संगठनले सन ् १९५२ मा The 

Social Security (Minimum Standards) 

Convention, 1952 No. 102 पारित गिी 

सामाजिक सिुक्षाका ९ वटा जवियहरू 

(औिधोपचाि सजुवधा, जबिामी हुाँदाको सजुवधा, 

बेिोिगाि सजुवधा, विृावस्थाको सजुवधा, 

िोिगािीमा हुने दिुफटना ि चोटपटक बापतको 

सजुवधा, परिवाि ि बालबच्चाको हिेचाह सजुवधा, 

माततृ्व सजुवधा, अशक्तता सजुवधा, आजश्रत परिवाि 

हिेचाह सजुवधा) मा न्यनूतम मापदण्डहरू जनधाफिण 

गिेको ि । िसका ७ वटा जवियहरू (औिधी 

उपचाि तथा स्वास््य सिुक्षा योिना, माततृ्व सिुक्षा 

योिना, दिुफटना सिुक्षा योिना, अशक्तता सिुक्षा 

योिना, वदृ्ध अवस्था सिुक्षा योिना, बेिोिगाि 

सहायता योिना) लाइफ नपेालले सामाजिक सिुक्षा 

योिना सञ्चालन कायफजवजध, २०७५ बमोजिम 

कायाफन्वयन गरििहकेो ि । 

योगर्दािमा आधाररत सामाशिक सरुक्षाको 

औशित्य 

लोकताजन्िक शासन व्यवस्थाका आकांक्षा 

तथा संकल्पहरूलाइफ मतूफता जदन ि समतामलूक 

समािको जनमाफण गिी िाजष्रय जवकासमा 

उल्लेखनीय योगदान गनफका लाजग वतफमानमा 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षाको 

अपरिहायफता दजेखन्ि । 

नेपाल सरकारको आ. व. २०७७/७८ को नीति 

िथा कार्यक्रममा पतन र्ोगदानमा आधाररि 

सामातिक सरुक्षका र्ोिनाहरू कार्ायन्वर्नमा 

अपरिहायफता दजेखन्ि । 

नेपाल सिकािको आ. व. २०७७/७८ को नीजत 

तथा कायफक्रममा पजन योगदानमा आधारित 

सामाजिक सिुक्षका योिनाहरू कायाफन्वयनमा 

ल्याइ सोको दायिा अझ बढाउाँद ै लजगन े जविय 

उल्लेख गरिएको ि । साथै आ. व. ०७७/७८ को 

बिेट बक्तव्यमा पजन “लोककल्याणकािी 

िाज्यव्यवस्था जनमाफण गद ै सामाजिक 

न्यायसजहतको समजृद्ध हाजसल गनफ सबै नागरिकलाइफ 

गभाफवस्थादजेख वदृ्धा अवस्थासम्मको 

िीवनचक्रलाइफ सामाजिक सिुक्षमा आबद्ध 

गरिनेि” भन्ने व्यवस्था उल्लेख भएकाले 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा कायफक्रम 

नेपाल सिकािको प्राथाजमकतामा िहकेो सहि ै

आाँकलन गनफ सजकन्ि । 

नेपाल सिकािका जवजभन्न जनकायहरूबाट 

जवजभन्न लजक्षत समहूहरूलाइफ खाद्यन्न, पोिण, 

कृजि, स्वास््य, जशक्षा, श्रम तथा िोिगािीका 

क्षेिहरूमा सामाजिक सिुक्षा ि संिक्षण कायफक्रम 

सञ्चालन गरििहकेा िन ्। आ. व. २०७७/७८ मा 

कुल संिीय बिेटको ४.२२ प्रजतशत िकम अथाफत 

६४ अबफ ५० किोड सामाजिक सिुक्षा कायफक्रमका 

लाजग जवजनयोिन गरिएको ि । िसले गदाफ िाज्य 

कोिमाजथ व्ययभाि तथा बोझ बढ्द ै गएको ि 

मलुुकको आजथफक जवकास एवं सन्तलुनमा 

नकिात्मक प्रभाव पने भएकाले नै योगदानमा 

आधारित सामाजिक सिुक्षा प्रणाली समदृ्ध िाष्र ि 

खसुी अजन सखुी नपेाली जनमाफण गन े सिकािको 

िाजष्रय आकांक्षा पिुा गने एक प्रमखु कडी हो भन्न 

सजकन्ि । 

सिकाि, िोिगािदाता एंव योगदानकताफ श्रजमक 

संगठनको जिपक्षीय सहभाजगता एवं समझदािीबाट 

आएको यस कायफक्रमलाइफ सर्ल बनाइ समदृ्ध 

मलुुकको जनमाफण गनुफ सबैको दाजयत्व हो । सन ्

२०३० सम्म सबैका लाजग सामाजिक सिुक्षा भन्न े

संयकु्त िाष्रसंिको जदगो जवकास लक्ष्य पिुा गनफका 

लाजग नेपालले हस्ताक्षि गिेको, अन्तिाफजष्रय श्रम 

संगठन िस्ता अन्तिाफजष्रय मञ्चहरूमा प्रजतबद्धता 

व्यक्त भएको ि नेपालको संजवधानले न ैश्रजमकको 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षाको हक हुन े

भनी संवैधाजनक हकका रुपमा प्रत्याभतू गिेका 

कािणहरूले पजन योगदानमा आधारित सामाजिक 

सिुक्षा कायफक्रम आम िनाताको िीवन सिुक्षा ि 

सन्तुजष्ट अजन िीवनको उत्तिाधफको 

कािणहरूले पजन योगदानमा आधारित 

सामाजिक सिुक्षा कायफक्रम आम िनाताको िीवन 

सिुक्षा ि सन्तुजष्ट अजन िीवनको उत्तिाधफको सािथी 

तथा बैशाखी हो भन्न सजकन्ि । 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा 

योिना नपेालको सन्दभफमा जनतान्त नयााँ कायफक्रम 

हो । २०७६ साउन १ गतेबाट माि ै सामाजिक 

सिुक्षा कोिमा सचूीकिण गन ेकायफ आिम्भ भएको 

हो । यस कायफक्रमको मखु्य उद्दशे्य भनकैे आम 

िनातामा सामाजिक सिुक्षाको हक प्रत्याभतू तथा 

श्रमसम्बन्धी हकको संबोधन गिी सामाजिक न्याय 

कायम गनुफ हो । नपेालको संजवधानले नै मलुुक 

समािवाद उन्मखु हुने भनी मागफजनदशे गिेको ि । 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा 

योिनामार्फ त औपचारिक तथा अनौपचारिक 

क्षेिमा िहकेा सम्पणूफ श्रजमकहरूलाइफ सामाजिक ि 

आजथफक लगायतका िोजखमबाट मकु्त गिी 

मयाफजदत िीवनयापन एवं सिुजक्षत भजवष्य 

जनमाफणमा सामाजिक सिुक्षा कोिले प्रभावकािी 

भजूमका खेल्नपुदफि । 

जविव्यापी रुपमा शरुुवात भएको १३७ 

विफपजिमाि नेपालमा लाग ुगरिएको नयााँ कायफक्रम 

भएको हुाँदा सकािात्मक तथा नकिात्मक 

तरिकाबाट जवजभन्न जटकाजटप्पणी हुन ुस्वभाजवकै 

हो । हामी नपेाली गरिब िाष्रका गिीब िनता भनी 

कजतञ्िेल बााँच्नपुन े हो भन्ने प्रश्न  खडा भएको 

अवस्थालाइफ जचनफका लाजग पजन अजहलेको 

समयमा योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा 

योिना अपरिहायफ िहकेो ि । सामाजिक सिुक्षा 

कोिमा पजिल्ला जदनहरुमा योगदानकताफहरुको 

आबद्दता हुन ेक्रम बढ्नलेु पजन यस कायफक्रमको 

उपादयेतालाई थप मिबतु बनाएको ि । *** 
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ऋशषराम पाण्डेय 

प्रशासकीय अशधकृत, सा.स.ु कोष 

अन्तरााशरिय अभ्यास 

खलुा अथफव्यवस्था भएको न्यजूिल्याण्डको अथफतन्ि स्वतन्ि व्यापािको जसद्धान्तमा संचाजलत ि । अन्तिाफजष्रय व्यापाि मखु्य आम्दानीको श्रोत िहकेो 

न्यजूिल्याण्डमा कृजि अको महत्वपणूफ क्षेिको रुपमा स्थाजपत ि । सन ्२०१९ को Ease of doing Business सचूकांकमा जविमा न ैपजहलो नम्बिमा िहकेो 

न्यजूिल्याण्डले अन्य आजथफक सचूकांकहरूमा पजन आरू्लाइफ अब्बल साजवत गद ैआएको ि  । 

जवकसका दृजष्टकोणले अग्रपङ्जतमा िहकेो न्यजूिल्याण्ड आजथफक रुपले माि नभई सामाजिक रुपले पजन उजत्तकै समदृ्ध िहकेो ि । यसैले पजन न्यजूिल्याण्डमा 

जवि श्रम संगठनले अजि सािेका सामाजिक सिुक्षाका मापदण्डहरूलाइफ धेिै हदसम्म लाग ूगने प्रयास गिेको पाइन्ि । न्यजूिल्याण्डमा पजहलो सामाजिक सिुक्षा 

काननुको रुपमा वदृ्ध अवस्था जनवजृत्तभिण सम्बन्धी काननु सन ्१८९८ मा िािी भएको जथयो । त्यसपजि एकल मजहला जनवजृत्तभिण सम्बन्धी काननु आयो । 

जविमा सामाजिक सिुक्षा कायफक्रमको अभ्यासको क्रम चजलिहाँदा न्यजूिल्याण्डले पजन यसलाई सरुुवाती जदनहरूमा नै लाग ूगने प्रयास गिेको दजेखन्ि ।  सामाजिक 

सिुक्षाको सनु्दि ढंगले अभ्यास भएका दशेको रुपमा पजन न्यजूिल्याण्डलाई जलइन्ि । 

 

न्यजूिल्याण्डमा सामाजिक सिुक्षाका दहेायका 

योिनाहरू लाग ूभएका िन ्

१. वदृ्ध अवस्था सिुक्षा योिना 

२. िोिगािीिन्य दिुफटना 

३. आजश्रत परिवाि सिुक्षा योिना 

४. अजन्तम संस्काि अनदुान 

५. औिजध उपचाि तथा माततृ्व सिुक्षा योिना  

६. बेिोिगाि सजुवधा 

 

िृद्ध अिस्था सरुक्षा योििा 

यो योिना एउटा महत्त्वपणूफ सामाजिक सिुक्षाको पाटो हो 

ि यही योिनाबाट नै न्यजूिल्याण्डको सामाजिक सिुक्षाको 

सरुुवात भएको जथयो ।  

यस योिनाका शतफहरू यसप्रकाि िन ्

१. उमेि ६५ विफ पगुेको हुनपुन े। 

२. १० विफ लगाताि न्यजूिल्याण्डमा बसेको 

हुनपुने । 

३. न्यजूिल्याण्डमा २० विफदजेख भौजतक 

उपजस्थजत भएको ि ५० विफको उमेिपजि 

कजम्तमा ५ विफ न्यजूिल्यण्डमा बसोबास गिेको 

हुनपुने । 

४. आवेदन जदने समयमा न्यजूिल्याण्डको जनवासी 

हुनपुन े

यसमा सम्पजत्त वा आम्दानीको टेष्ट हुाँदनै 

(आफ्नो पेन्सनमा िीवनसाथी पने्सनका लाजग 

अयोग्य भएको चयन गिेका आवेदनकताफ 

बाहकेलाइफ ।) 

दशेभन्दा बाजहिका लाजग भने २६ हप्ताको 

माि पेन्सन जदन सजकन्ि । त्यस्तो पेन्सन प्राप्त 

अयोग्य भएको चयन गिेका आवेदनकताफ 

बाहकेलाइफ ।) 

दशेभन्दा बाजहिका लाजग भने २६ हप्ताको माि 

पेन्सन जदन सजकन्ि । त्यस्तो पेन्सन प्राप्त गन ेव्यजक्त 

३० हप्ताभन्दा बढी न्यजूिल्याण्डमा बसेमा त्यस्तो 

व्यजक्तलाइफ २६ हप्ताभन्दा बढी पेन्सन प्रदान गनफ 

सजकन्ि । त्यो कुिा पेन्सन प्राप्त गने व्यजक्त 

न्यजूिल्याण्डमा बसेको समय, पािस्परिक सम्झौता 

ि काननुमा आधारित हुन्ि । 

वदृ्ध अवस्था सिुक्षा योिना जवजभन्न अवस्थामा 

िहकेा व्यजक्तहरूलाइफ जनम्नानसुािको पेन्सन सजुवधा 

प्रदान गरिन्ि । 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

४००.८७ प्रजत हप्ता 

अजववाजहत 

भएि ए्लै 

बसेमा 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

३७०.०३ प्रजत हप्ता 

अजववाजहत 

भएि कोठा सेयि 

गिेि बसेमा 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

३०८.३६ प्रजत हप्ता 

जववाजहत भएमा  

 

यस्तो सजुवधा हिेक विफ अजप्रल १ तारिखमा 

अजिल्लो विफको उपभोक्ता मलू्य सचूकांकका 

आधािमा समायोिन गरिन्ि । 

 

औषशध उपिार र मातृत्ि सशुिधा 

 

 

िाजगि गन े ि स्विोिगािमा संलग्न भएका िो 

वैधाजनक रुपमा कजम्तमा २ विफसम्म 

न्यजूिल्याण्डमा बसेका बाजसन्दाहरूलाइफ यो 

सजुवधा प्रदान गरिन्ि । 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि २१५.३४ 

सम्म प्रजत हप्ता 

अजववाजहत २५ विफ 

वा सोभन्दा माजथ उमेि 

भएको ि अजववाजहत 

बच्चा नभएमा 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १७९.४४ 

प्रजत हप्ता 

२० दजेख २४ विफसम्म 

उमेि भएमा वा १८ वा १९ 

विफका ििबाट टाढा 

बसेका व्यजक्तहरू 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १४३.५५ 

प्रजत हप्ता 

१८ वा १९ विफका ि 

बाबआुमासाँग बसेका 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि ३३४.०५ 

सम्म प्रजत हप्ता 

अजववाजहत बच्चासजहत 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १९२.२५ 

प्रजत व्यजक्त प्रजत 

हप्ता 

जववाजहत बच्चसजहत 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १७९.४४ 

प्रजत व्यजक्त प्रजत 

हप्ता 

जववाजहत बच्चा 

नभएमा 

 

माततृ्व सजुवधा गभफधािण भएको 

२६ हप्तापजि (यजद गभफधािणका 
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माततृ्व सजुवधा गभफधािण भएको २६ हप्तापजि 

(यजद गभफधािणका कािणले काम गनफ नस्न े

अवस्था भएमा जबिामी भएमा ि अपाङ्ग 

भएमा त्योभन्दा पजहला पजन प्रदान गरिन्ि ।) 

यस्तो सजुवधा बच्चा िजन्मएको १३ हप्तासम्म 

लजम्बन स्ि । 

यसको सजुवधा पजन औिजध उपचािको िकम 

सिह न ैप्रदान गरिन्ि । 

आजश्रत परिवािलाइफ पजन श्रजमकलइफ िजत न ै

सजुवधा प्रदान गरिन्ि । 

 

आशित पररिार सशुिधा 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

२१५.३४ सम्म प्रजत 

हप्ता 

बच्चा नभएमा 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

३३४.०५ प्रजत हप्ता 

वा 

न्यजूिल्याण्ड डलि 

२२४.२८ प्रजत हप्ता 

बच्चा भएमा 

 

यजद सजुवधा सन ्

२०१३ िलुाइफ १५ 

भन्दा अजि सरुु भएमा 

 

आजश्रत परिवाि अन्तगफत अजन्तम संस्काि 

अनदुान न्यजूिल्याण्ड डलि २५१६.१९ सम्म 

प्रदान गरिन्ि । यस्तो सजुवधा हिेक विफ अजप्रल 

१ तारिखमा अजिल्लो विफको उपभोक्ता मलू्य 

सचूकांकका आधािमा समायोिन गरिन्ि । 

 

रोिगारीिन्य रु्दर्ाटिा 

यसअन्तगफत िोिगािीका जसलजसलामा हुन े

दिुफटना ि िोिगािीिन्य िोग पदफिन ् । 

िोिगािीिन्य दिुफटनामा दइुफ कुिा महत्वपणूफ 

हुन्िन ्। 

१. अस्थाइ अपाङ्गता 

२. स्थायी अपाङ्गता 

अस्थाइ अपाङ्गता 

यस्तो सजुवधा श्रजमकको खदु साप्ताजहक 

औित आम्दानीको ८०% प्राप्त हुन्ि । 

असक्षम हुनभुन्दा पजहलादजेख काममा 

नर्जकफ एसम्म प्रदान गरिन्ि ।  

 

 

 

 

स्थायी अपाङ्गता सशुिधा 

यसमा एकमषु्ट िकम ि आजश्रत परिवाि सजुवधा 

प्रदान गरिन्ि । आजश्रत परिवािले जनयजमत 

रुपमा िकम प्राप्त गदफिन ्। 

 

बेरोिगारी सशुिधा 

यस्तो सजुवधा पाउनेमा न्यजूिल्याण्डका नागरिक 

ि न्यजूिल्याण्डका स्थाइ बाजसन्दाहरू पदफिन ् । 

यो सजुवधा प्राप्त गनफ उमिे १८ विफ अथवा 

सोभन्दा माजथ हुनपुिफ । यजद आजश्रत सन्तान 

भएमा २० विफ अथवा सोभन्दा माजथ हुनपुिफ । 

यो सजुवधा जनम्नानसुाि प्रदान गरिन्िाः 

 

 

 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि २१५.३४ 

सम्म प्रजत हप्ता 

अजववाजहत २५ विफ वा 

सोभन्दा माजथ उमिे भएको ि 

अजववाजहत बच्चा नभएमा 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १७९.४४ 

प्रजत हप्ता 

२० दजेख २४ विफसम्म 

उमेि भएमा वा १८ वा १९ 

विफका ििबाट टाढा बसेका 

व्यजक्तहरू 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १४३.५५ 

प्रजत हप्ता 

१८ वा १९ विफका ि 

बाबआुमासाँग बसेका 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि ३३४.०५ 

सम्म प्रजत हप्ता 

अजववाजहत बच्चासजहत 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १९२.२५ 

प्रजत व्यजक्त प्रजत 

हप्ता 

जववाजहत बच्चसजहत 

न्यजूिल्याण्ड 

डलि १७९.४४ 

प्रजत व्यजक्त प्रजत 

हप्ता 

जववाजहत बच्चा नभएमा 
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 दृशिकोण 

 जवि महामािी कोजभड–१९ ले ठूला शजक्त िाष्रसाँगै नपेालिस्ता जवकासोन्मखु दशेलाई पजन प्रत्यक्ष प्रभाव पािेको ि । कोजभड–१९ को संक्रमण 

रै्जलन नजदन ि आफ्ना नागरिकको सिुक्षा गनफ नेपाल सिकािले २०७६ चैि ११  दजेख जवजभन्न चिण ि मोडेलमा २०७७ श्रावण ६ सम्म लकडाउन कायम 

िाख्यो । यो समयमा दशेजभि उद्योगधन्दा, कलकािखाना, यातायात, मनोिञ्िन लगायतका क्षेिहरू ठप्प भए । धेिैको िोिगािी गमु्यो । बैङ्कबाट ऋण जलएि 

व्यवसाय गनेहरू बढी मािमा पिेको भजेटयो । ति दशेमा कृजि क्षेिको उत्पादन बढेको पाइयो, पिम्पिागत कृजिले केही िाहत महससु गर् यो ि आयातमा केही 

कमी आउाँदा व्यापाि िाटा पजन केही िट्दो दजेखयो । यो समग्र अवस्थासाँगै धेिैले कम ध्यान जदएको सामाजिक सिुक्षाको  क्षेिमा भने  केही महत्वपणूफ तथा 

िचनात्मक उपलजब्धहरू भए ।  

यस अवजधमा सामाजिक सिुक्षा कोिमा सहभागी हुन ेिोिगािदाताको संख्या ि योगदानकताफको संख्यामा उल्लेख्य वजृद्ध हुन पगु्यो । जनयजमत योगदान 

गनेको संख्यामा झण्डै ७० प्रजतशतले वजृद्ध भयो । सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान गरििहकेा योगदानकताफको  चैिदजेख  असािसम्म चाि मजहनाको योगदान 

नेपाल सिकाि आरै्ले गन ेजनणफय गयो भन ेलकडाउन अवजधमा पजन सामाजिक सिुक्षा कोिले जनिन्ति सेवा प्रवाह गद ै सेवाग्राहीको सेवामा कुनै कसि बााँकी 

िाखने ।  

 
उल्लेजखत प्रजतजनजधमलूक कायफहरू सामाजिक सिुक्षाको 

अग्रसिता ि आम िनमानसको चासोको जविय बनेको प्रष्ट हुन्ि । तसथफ 

आगामी जदनमा सामाजिक सिुक्षालाई अझ परिष्कृत गद ैअगाजड बढेको 

सवालमा हामी जनम्न अवसिहरू दखे्न स्िौाः 

 लकडाउनले श्रम बिािमा उत्पादन ि सेवामलूक उद्योग दवैुलाई 

प्रत्यक्ष असि पािे पजन सिकािले उपलब्ध गिाएको चाि मजहना 

योगदान िाहतले केजह हदसम्म सहयोग पगु्ने ि ती उद्योगहरू रे्रि 

उत्पादनमा िट्ुने एवं कोिको सकम संकलन सचुारु हुन ेदजेखन्ि 

।  

 सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान नगनेहरूले पजन अब थप 

सोधपिु ि सजुवधा सम्बन्धमा िानकािी जलइिहकेा िन ्। यसले 

सामाजिक सिुक्षालाई महत्व जदई आगामी जदनमा सचूीकिणमा 

वजृद्ध दजेखने अवस्था ि ।  

 आम सिोकािवालाहरूको माग ि आकांक्षालाई काननु 

संशोधनमार्फ त सम्बोधन गन ेगिी सामाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ , 

योिना सञ्चालन कायफजवजध, २०७५ लगायत संशोधनको 

क्रममा िहकेो हुनाले कोिमा थप आकिफण दजेखने सजुनजित ि ।  

 

     प्रकाश शर्शमरे                  

प्रशासकीय अशधकृत, सा.स.ुकोष 
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  योिना सञ्चालन कायफजवजध, २०७५ लगायत संशोधनको 

क्रममा िहकेो हुनाले कोिमा थप आकिफण दजेखने सजुनजित ि ।  

 १५ औ ं योिनाले सामाजिक सिुक्षा कायफक्रम ि योगदानमा 

आधारित सामाजिक सिुक्षा कायफक्रमलाई एकीकृत गरि 

सामाजिक सिुक्षा कोिको पनुसंिचना  गन ेयोिना िाखी त्यसका 

लाजग कायफदल समते गठन गिी अनसुन्धान अगाजड बढाएको  ि 

िसले कोिको क्षिेाजधकाि थप हुन ेि आम िनतासम्म कोि  पगु्न 

स्ने अवसि जसिफना हुने दजेखन्ि ।  

उल्लेजखत अवसिका बाविदु यसका दहेायबमोजिम चनुौजत कोिसाम ु

दखे्न सजकन्ि ।  

 कमफचािी सञ्चय कोि, नागरिक लगानी कोि ि सामाजिक सिुक्षा 

कोिका कजतपय कामहरू ऐनबाट न ै बाजझएकाले त्यसलाई 

रु्काई स्पष्टता हाजसल गनुफ ।  

 आम उद्योगहरू कोिोना महामािीसाँगै लकडाउनले धिासायी हुाँदा 

त्यसलाइ उठाउन ुि कोिमा आबद्ध गिाउन ु।  

 सजुवधा योिनाहरूमा परिवाि स्वास््य ि बिेोिगाि सहायता 

योिनालगायत थप गरि योिनालाई थप  आकिफक बनाउन ु ।  

 

त्यसलाइ उठाउन ुि कोिमा आबद्ध गिाउन ु।  

 सजुवधा योिनाहरूमा परिवाि स्वास््य ि बिेोिगाि सहायता 

योिनालगायत थप गरि योिनालाई थप  आकिफक बनाउन ु ।  

 २०७७/७८ को बिेटले ५ लाख योगदानकताफ ि ५० हिाि 

िोिगािदाताको आबद्धता  कोिमा गिाउने लक्ष्य िाखेको ि, 

त्यसलाई  हाजसल गनुफ ।  

कोिको सेवा सजुवधा ि सिुक्षा योिना सम्बधनमा 

आम सिोकािवालाहरूलाई सत्य, जविसनीय ि यथाथफ सचूना 

सम्प्रिेण गिी सिुक्षा योिनामा सहभागी गिाउन ु लगायत 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा योिनाले दशेको बिेटमा 

चालु खचफलाई िटाई पुाँिीगत खचफ बढाउन े गिी जदिफकालीन 

लक्ष्य िाखेको दजेखन्ि । िसले अथफतन्िमा जनकै सकिात्मक 

परिवतफन ि समदृ्ध नेपाल, सखुी नपेालीको नािा चरिताथफ हुन े

जविास गनफ सजकन्ि ।  

                 * * * * * * * * * * * * * * 

* 
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बारम्बार सोशधिे प्रश्नहरु 

रोशन कोजू, पि.एच.डी 

पनरे्दशक, सा.स.ुकोष 

सामाजिक सिुक्षा कोिमार्फ त योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षाका जवजभन्न कायफक्रमहरु कायाफन्वयनमा आएसाँगै जनकै पटक सोजधने गिेको प्रश्न  हो : 

िम्मा गिेको पैसा एकमषु्ट जनकाल्न कजहले पाइन्ि ? जक पाइदनै ? यस आलेखमा यही प्रश्न को िवार् प्रष्ट पान ेकोजसस गरिएको ि | 

कोिमा िम्मा हुन े३१% िकममध्ये २८.३३% िकम अवकाश तथा जनवजृत्तभिणका लाजग हो भन ेबााँकी २.६७% िकम जवजभन्न बीमा योिनाहरुका लाजग 

हो | ऐनको प्रावधान अनसुाि योगदानकताफ ६० बिफ उमेिको भइसकेपजि माि जनवजृत्तभिणका लाजग योग्य हुन्ि | ६० बिफको उमिे काटेपजि जनयजमत रुपमा 

माजसक पने्सनको सजुबधा पाउन ेव्यवस्था ि | ति यस्ता केही प्रावधान पजन िन ्िसअनसुाि २८.३३% मा िम्मा भएको पिैु िकम ि प्रजतर्लस्वरुप िम्मा हुन े

िकम एकमषु्ट जनकाल्न जमल्न ेव्यवस्था ि | जनम्न अवस्थामा २८.३३% िकम ि सोको प्रजतर्ल एकमषु्ट जनकाल्न जमल्ि : 

 

शििृशिभरण योििा लागु हुिु अगािै 

रोिगारीमा रहेका योगर्दािकतााले एकमुि 

रकम शिकाल्ि पाउिे  

सामाजिक सिुक्षा योिना संचालन कायफजवजध, 

२०७५ (पजहलो संसोधनसजहत) को वदृ्धावस्था 

सिुक्षा योिनाअन्तगफत दर्ा २३ को अवकाश 

सजुवधाको उपदर्ा १ मा कोिको जनवजृत्तभिण 

योिना अगाब ैिोिगािीमा िहकेा योगदनाकताफले 

जनवजृत्तभिणका लाजग जनवेदन नजदएमा कोिमा 

िम्मा भएको २८.३३% बिाबिको सम्पणूफ िकम 

ि सोको लगानीबाट प्राप्त प्रजतर्लसमेत िोडी हुन 

आउने िकम जनि अवकाश हुाँदा एकमषु्ट भकु्तानी 

पाउन ेव्यवस्था गिेको ि | 

 

१८० मशहिाको योगर्दाि िगरै्द साठी बषा उमेर 

पुरा भएमा एकमुि रकम र्दाबी गिा पाउिे  

सामाजिक सिुक्षा योिना संचालन कायफजवजध, 

२०७५ (पजहलो संसोधनसजहत) को वदृ्धावस्था 

सिुक्षा योिनाअन्तगफत दर्ा २२ को जनवजृत्तभिण 

पाउन योग्य हुन े अवस्थाको उपदर्ा २ मा 

योगदानकताफले १८० मजहनाको योगदान नगद ै

साठी बिफ उमिे पिुा भएको िहिे भन े त्यस्तो 

योगदनकताफले कोिमा िम्मा भएको २८.३३% 

बिाबिको सम्पणूफ िकम ि सोको लगानीले प्राप्त 

प्रजतर्लसमते िोडी हुन आउन े िकम जनि 

अवकाश हुाँदा एकमषु्ट भकु्तानी पाउने वा माजसक 

पेन्सनमा िान पाउने व्यवस्था गिेको ि | 

प्रजतर्लसमते िोडी हुन आउन े िकम जनि 

अवकाश हुाँदा एकमषु्ट भकु्तानी पाउने वा माजसक 

पेन्सनमा िान पाउने व्यवस्था गिेको ि | 

 

िेपाली िागररकता त्यागी शिरे्दशी 

िागररकता शलएको सप्रमाण शििेर्दि शर्दएमा 

शिरे्दशीसरह एकमुि र्दाबी गिा पाउिे 

सामाजिक सिुक्षा योिना संचालन कायफजवजध, 

२०७५ (पजहलो संसोधनसजहत) को वदृ्धावस्था 

सिुक्षा योिनाअन्तगफत दर्ा २४ (क) अनसुाि 

जवदशेी नागरिकले िकम जर्ताफ लैिान स्निे भन े

उपदर्ा ३ मा कुनै नेपाली नागरिकले नपेालको 

नागरिकता त्यागी जवदशेी नागरिकता जलएमा 

सोको प्रमाणसजहत जनवेदन जदएमा उक्त 

योगदानकताफले जवदशेी नागरिकसिह वदृ्धावस्था 

अवस्था सजुवधा योिनाबमोजिम पाउने िकम 

जर्ताफ लैिान पाउने प्रावधान ि | 

  

शििृशिभरण प्राप्त गिे उमेर िपुग्रै्द मृत्यु भएमा 

शििको हकिालालाई एकमुि रकम प्रर्दाि 

गररिे  

सामाजिक सिुक्षा योिना संचालन कायफजवजध, 

२०७५ (पजहलो संसोधनसजहत) को वदृ्धावस्था 

सिुक्षा योिनाअन्तगफत दर्ा २१ को जनवजृतभिण 

योिनाअन्तगफत पाउन ेसजुवधाको उपदर्ा 'ख' मा 

कुनै योगदनकताफको सजुवधा प्राप्त गने उमिे नपगु्द ै

मतृ्य ुभएमा जनिको हकवालालाई जनिले कोिमा 

योिनाअन्तगफत पाउन ेसजुवधाको उपदर्ा 'ख' मा 

कुनै योगदनकताफको सजुवधा प्राप्त गने उमिे नपगु्द ै

मतृ्य ुभएमा जनिको हकवालालाई जनिले कोिमा 

िम्मा गिेको २८.३३% बिाबिको सम्पणूफ िकम ि 

सोको लगानीबाट प्राप्त प्रजतर्लसमेत िोडी हुन े

कुल िकम एकमषु्ट प्रदान गरिने व्यवस्था ि |  

 

यी बाहके अन्य अवस्थामा एकमषु्ट िकम 

जनकाल्न जमल्न े प्रावधान हालको कायफजवजधमा 

उपलब्ध िैन | यद्यजप हाल कायाफन्वयनमा िहकेो 

योिना सञ्चालन कायफजवजध संशोधनको क्रममा 

िहकेाले जवद्यमान प्रावधानमा केही परिवतफन हुन 

स्ने सम्भावना ि । हालको व्यवस्थालाई थप 

योगदानकताफमिैी बनाउनका लाजग कायफजवजधमा 

गनफ लाजगएको संशोधनले योगदानकताफ श्रजमक 

अवकाश हुाँदाका बखत जनिले चाहमेा २८.३३ 

प्रजतशतमध्ये केही अंश जनकाल्न पाउने गिी 

प्रस्ताव गरिएको ि ।  

 

s'g cj:yfdf /sd lgsfNg kfOG5< 
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कोषका गशतशिशधहरू 

s]lx b]zsf cjsfz pd]/ ;DalGw hfgsf/L 

 

 

 

 

 

सामाशिक सुरक्षा कोषको 

भुक्तािी अिलाइिबाटै 

 

 

सामाजिक सिुक्षा कोिको भकु्तानी अनलाइनबाटै 

हुने व्यवस्था भएको ि । कोिले सचूना िािी गद ैिाजष्रय 

वाजणज्य बैङ्कमार्फ त एनसीएचएलको नेसनल 

पेमेन्ट्स इन्टिरे्समार्फ त योिना तथा कायफक्रमसम्बन्धी 

भकु्तानी अनलाइनबाट सोझै लाभग्राहीको बैङ्क 

खातामा िम्मा गने व्यवस्था गिेको िनाएको हो । 

उपदानसम्बन्धी भकु्तानीका साथै आजश्रत परिवाि, 

दिुफटना ि अशक्तता सिुक्षा योिना, औिजध उपचाि, 

स्वास््य तथा माततृ्व सिुक्षा योिनालगायत भकु्तानी 

अनलाइनबाट सरुु गरिएको ि । लाभग्राहीको दाबी 

अनिुोधसाँगै बझुाइएको बैङ्क खाता जवविण अनरुूप 

अनलाइन भकु्तानी प्रदान गरिनेि । पजहले चेकमार्फ त 

गने गरिएका यी भकु्तानी अब पणूफ स्वचाजलत रूपमा 

अनलाइनबाटै हुनेि । 

िोिगािदाताले कोिको अनलाइन प्रणालीमा आरू्लाई 

िजिस्टि गिाई आफ्ना श्रजमकका हकमा गने योगदानमा 

आधारित िकम सङ्कलन गत विफदजेख न ै कने्ट 

आईपीएस, ईपेमेन्ट सदस्य बैङ्क– जवत्तीय संस्थाका 

शाखामार्फ त नेपाल बैङ्कमा िहकेो खातामा गद ै

आएको ि ।  

 

हार्दिक समवेदना 
 

 

 

 

सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान गद ैआउनभुएका पलााँसे ९, भक्तपिु जनवासी स्व. 

श्री सजञ्िव कुमाि थापाको असामजयक जनधनप्रजत गजहिो समवेदना प्रकट गदफिौ ाँ ।  

सामाशिक सरुक्षा कोष                                                             

बबिमहल, काठमाण्डौ 

 

         िन्म :   २०३८/११/२४ स्वगाफिोहण : २०७७/४/१२ 

हार्दिक समवेदना 
 

 

 

 

सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान गद ै आउनभुएका जलख ु ४, ओखलढुङ्गा  

जनवासी स्व. श्री दलबहादिु खड्का असामजयक जनधनप्रजत गजहिो समवदेना प्रकट  गदफिौ ाँ 

।                           सामाशिक सरुक्षा कोष 

       बबिमहल, काठमाण्डौ 

 

         िन्म :   २०३८/११/२४ स्वगाफिोहण : २०७७/४/१२ 

                                          हार्दिक समवेदना 

 

 

  

 

सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान गद ैआउनभुएका बैिनाथ गा.पा. बााँके  जनवासी 

स्व. श्री जनमफल कुमाि थापाको असामजयक जनधनप्रजत गजहिो समवेदना प्रकट गदफिौ ाँ ।            

सामाशिक सरुक्षा कोष                                                             

बबिमहल, काठमाण्डौ 

 

         िन्म :   २०२६/१०/२७ स्वगाफिोहण : २०७६/१०/२२ 

हार्दिक समवेदना 

 

 

 

 

सामाजिक सिुक्षा कोिमा योगदान गद ैआउनभुएका वासेिि १, जसन्धलुी जनवासी 

स्व. श्री सञ्ि ुश्रेष्ठको असामजयक जनधनप्रजत गजहिो समवेदना प्रकट गदफिौ ाँ ।  

सामाशिक सरुक्षा कोष                                                             

बबिमहल, काठमाण्डौ 

 

         िन्म :   २०५०/११/०९ स्वगाफिोहण : २०७७/०२/१३ 
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आशश्वि २६  सम्ममा कोषमा आबद्ध रोिगारर्दाता, योगर्दािकताा र िम्मा योगर्दाि 

रकमको शििरण 

िािण  मसान्तसम्ममा कोषमा आबद्ध 

रोिगारर्दाता, योगर्दािकताा र िम्मा 

रकमको शििरण 

अिशध रोिगारर्दाता योगर्दािकताा िम्मा योगर्दाि 

रकम(रु) 

बीमा र्दाबी भुक्तािी 

शीषाक  

संख्या  

२०७६- िािण मसान्तसम्म  ४२३२ ३२५७५ -  

औषशध उपिार, 

स्िास््य तथा मातृत्ि 

सुरक्षा र्दाबी भुक्तािी  

 

 

४३० 

२०७६- भाद्र मसान्तसम्म ४९१५ ५२७२२ १५८०७५६४.९ 

२०७६- आशश्वि मसान्तसम्म  ८४४२ ९३९६० ६६५२६८१६.९ 

२०७६- काशताक मसान्तसम्म  ९३५९ १०५९८९ १४१९१५१६८.२ 

२०७६- मंशसर मसान्तसम्म  ११७९६ १३१५१९ २८२३९५३५३.८  

रु्दर्ाटिा तथा असक्तता 

र्दाबी भुक्तािी  

 

३४ २०७६- पौष मसान्तसम्म  १२०३४ १३६८४७ ४३१७६२७०६. 

२०७६- मार् मसान्तसम्म  १२१४८ १४५३८३ ६२१३७५९१२.३ 

२०७६- फाल्गुि मसान्तसम्म  १२२८७ १५१९०८ ७८१४६५३५९.८  

आशित पररिार सुरक्षा 

र्दाबी भुक्तािी  

 

१५ २०७६- िैत्र मसान्तसम्म  १२३२० १५६६४८ ८८६११७३९०.६ 

२०७७- िैशाख मसान्तसम्म  १२३३५ १५७९१६ १०२१६०००२३.४६ 

२०७७- िेष्ठ मसान्तसम्म १२३६० १६१५८८ १२०६४८२७३१.६४  

उपर्दाि र्दाबी भुक्तािी  

 

२३ २०७७- आषाढ मसान्तसम्म १२४७९ १६८२४२ १६१६८३९७६८.९४ 

२०७७- िािण मसान्तसम्म १२६१७ १७१२५४ १६७ ००६६१२३.९ 

२०७७- भाद्र मसान्तसम्म १२६९७ १७४४७४ १७८.१७  किोड कुल र्दाबी भुक्तािी रकम १०५१२९११.६ 

२०७७- आशश्वि २६ सम्म १२८१८ १७७०२६ २७७.१२ किोड 
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